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GOBIERKO REGIONAL DE LIMA

HASPITAL CRRNGAY ¥ SERVECIS SASICOS DF SALUD

CONCURSO DE PROVISION ABIERTO
N° 002-2023-H-CH-SBS

PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR
~ CONTRATO DE LABORES DE NATURALEZA
PERMANENTE DENTRO DE LOS ALCANCES
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE
SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ”
(UNIDAD EJECUTORA 405)
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BASES PARA EL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 002-2023-HCH-SBS
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO PARA LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE
DECRETO. LEG. 276 - DS. N° 005-90-PCM )
EN EL HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

1. OBJETIVO:

Cobertura de plazas vacantes, disponible, estructurada y presupuestada, en el Hospital de Chancay y
Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez". Unidad Ejecutora 405, Pliego Gobierno Regional
de Lima, a través de concurso publico de provision abierto para contrato para labores de naturaleza
permanente (plazo fijo) de: (02) Técnico en Enfermeria |, Nivel STF, (01) Auxiliar de Enfermeria |, Nivel
SAF, (01) Auxiliar de Nutricion |, Nivel SAF.

2. BASE LEGAL.:

Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023.

Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

Ley N# 26771 - Ley de Nepotismo

Decreto Supremo N° 024-2001-SA, Reglamento del D.L. N° 559.

Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005 - 90 PCM.

Decreto Legislativo N°1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas Econdmicas

del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y normas complementarias.

v Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA y sus modificatorias, se aprobd el Manual de Clasificacion
de Cargos del Ministerio de Salud, sus érganos desconcentrados y las Direcciones Regionales de
Salud.

v" Resolucion Ministerial N® 453-86-SA/DM, Reglamento general de provisién de plazas para Organismos

y dependencias del Ministerio de Salud y Normas complementarias (R.M.162-89-SA/DM).

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE. Formalizar el acuerdo del Consejo
Directivo de aprobar la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos

v Resolucién Directoral N°338-2023-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, resolucion de conformacion del

comité para el concurso abierto de provision de plazas vacantes.
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, 3. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:

Q]}, Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios, bajo el régimen laboral
de Contrato para labores de Naturaleza Permanente, conforme al Decreto Legislativo N° 276 — DS N°
005-30-PCM.

R~
\_ 4. ORGANO RESPONSABLE:

Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, a través de la Comision
de Concurso.

5. REQUISITOS PARA POSTULAR:

5.1.- GENERALES

Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales.

Declaracién Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental.

Curriculum Vitae Documentado en copia simple

Declaracién Jurada de no haber sido destituido por Proceso Administrative Disciplinario, con
proceso judicial o haber cumplido condena privativa de su libertad.

Declaracion jurada de no encontrarse como moroso alimentario.

Copia Simple del Docum ) Nacional de ldentidad.
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5.2.- PERFIL DE PUESTO
6. EXPEDIENTE DEL CONCURSO:
Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso del Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo
Atoche Lopez" para la Plaza a la cual postula (Formato Anexo 01).

b) Curriculo Vitae descriptivo y documentado (con copias simple), de acuerdo a lo solicitado en el
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO (de considerarlo necesario la Comision podra solicitar los
originales), que tiene caracter de Declaracién Jurada, debidamente foliados.

¢) Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra presentar ningun
tipo de documentacion o informacion adicional.

d) Copia simple del DNL

e) Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Policiales, Penales, ni Judiciales (Formato Anexo 03).*

f) Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental, entre otros (Formato Anexo 02).

g) El plazo de Recepcion de los expedientes del concurso seran los dias sefialados en el Cronograma
de Actividades, los mismos que seran recibidos en la Unidad de Personal del Hospital Chancay y SBS
“Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, en el siguiente horario: 8.00 am ~ 16:00 pm.

(*) En caso de detectarse declaracién falsa se procedera a realizar los procedimientos que correspondan en concordancia
con la Ley N° 27444 y Codigo Penal vigente.

- 7. DE LA COMISION DEL CONCURSO:

a) La Comision del concurso de provision abierto, designada mediante Resolucion Directoral, es la
encargada de:

v" Cumplir y hacer cumplir las bases.

v" Convocar el concurso y elaborar el cronograma de actividades.

v Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi haya un solo
inscrito.

v Elaborar y supervisar la prueba de conocimientos, pudiendo, de considerarlo pertinente, solicitar las
preguntas de la prueba de conocimiento a las instancias que correspondan.

v Publicar el listado de postulantes aptos para la Prueba de Conocimientos, asi como el resultado final
del Concurso.

v Elaborar los cuadros de méritos, el acta de instalacion, y el acta final.

v Resolver en ultima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos en un plazo no
mayor de 24 horas posterior al reclamo.

v Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas.

v Podra solicitar a través del Presidente de la Comision de concurso, a los representantes del Organo de
Control Institucional y otros, para su participacion como veedores en el proceso de concurso sin
derecho a voto.

v La Comision calificadora de expedientes se instalara y tendra reuniones permanentes luego de cerrada
la Inscripcion. La citacién para instalacion correra a cargo de la Presidencia de la Comision.

v" No podran calificar ni emitir voto, los miembros del concurso, en los casos en que tengan parentesco,
hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad con el postulante.

v Los casos no contemplados ni previstos en la presente bases, serén resueltos por la comision de
concurso como ultima instancia administrativa responsable del proceso.

8. DE LOS FACTORES DE SELECCION:

a) El concurso de provision abierto para cubrir las plazas vacantes para contrato para labores de
naturaleza permanente (plazo fijo) del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”
comprendera: Prueba de Conocimientos, Calificacion de Curriculum Vitae y Entrevista Personal.

La fase de Prueba de Conocimientos es de tipo objetivo, tendra caracter eliminatorio. La nota minima

aprobatoria sera de cincuenta y cinco puntos sobre un méaximo de cien puntos (55/100).

c) La calificacion de la Prueba de Conocimientos sera inmediatamente después de concluida,
procediéndose en acto seguido a la publicacién de resultados. Los reclamos podran formularse de
inmediato y por escrito de acuerdo al cronograma. La Comision inmediatamente resolvera dichos
reclamos, emitiendo el fallo por escrito. Dicho fallc es inapglable.
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d) Se considerara los siguientes factores y puntajes:

v' Prueba de Conocimiento : De 0 2 100 puntos
v' Evaluacién Curricular : De 0 a 100 puntos
v" Entrevista Personal - De 0 a2 100 puntos

e) El puntaje de cada une de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes de
ponderacion:

v Prueba de Conocimiento :0.50
v Evaluacion Curricular :0.20
v Entrevista Personal :0.30

9. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

a) La Prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio, traduciéndose en una prueba tipo objetivo,
que constara de veinte (20) preguntas, con cuatro (04) alternativas cada uno, con un valor de cinco
(05) puntos cada uno, explorandose en el postulante sus conocimientos generales de la plaza a la
gue postula entre otros aspectos.

b) El puntaje final de la Prueba de Conocimientos se obtendra sumando las calificaciones que tenga
cada una de las 20 preguntas, con un maximo de 100 puntos, multiplicado por el coeficiente de
ponderacion.

c) La prueba tiene caracter eliminatorio, la nota minima para acceder a la entrevista personal sera de
cincuenta y cinco puntos (55/100).

10.DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

A a) Las copias de los Documentos a presentar seran copia simple en el Hospital de Chancay y SBS "Dr.

. 4 Hidalgo Atoche Lopez ™.

b) La evaluacion del Curriculum Vitae se hara de acuerdo a la tabla de evaluacion aprobada para el
caso, que forma parte de la presente base.

c) La Comisién asignara el puntaje a cada uno de los items consignados en el formato respectivo
(Anexos N° 04 y Anexo N° 05), de acuerdo al grupo ocupacional que corresponda, siempre que el
postulante haya presentado la documentacion sustentatoria correspondiente.

d) Los formularios de calificacion seran firmados por todos los miembros de la comision de concurso.

e) Se considerara solo las capacitaciones y experiencia laboral posterior a la fecha de la emision del
titulo Técnicos, solo se considerara la capacitacion que acredite la fecha, horas académicas y/o
créditos segun normatividad vigente, precisando que la capacitacion y experiencia laboral debe estar
relacionada con el sector salud.

f) En relaciéon con la calificacién profesional y/o Técnicos se considerara la capacitacion de los Gltimos
cinco afos (noviembre 2018 a noviembre 2023).

11.ENTREVISTA PERSONAL.:

a) La Entrevista Personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose en el postulante su
personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses

entre otros aspectos.
b) El puntaje de la Entrevista Personal se obtendréd promediando las calificaciones hechas por los

miembros de la Comision (Anexo N° 06).

12. DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES:

a) La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en
cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion, y sumando los productos
obtenidos.

b) Con el puntaje final obtenido, la comision elaborara el cuadro de meritos respectivo.

c) La Comisién de Concurso declarara ganador del concurso de provision abierto para ocupar la plaza

J{/ vacante, al postulante que en estricto orden de mérito obtengan el mas alto puntaje, considerandose

J como nota minima aprobatoria Sesenta (60) puntos.

[ d) Los postulantes que obtengan la nota minima aprobatoria seran considerados como elegibles por un
lapso de seis (06) meses.

e) La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de mérito.

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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f) La comisién de concurso publicara el nombre y apellidos, asi como los puntajes obtenidos por los
ganadores de cada plaza vacante en un lugar visible y en el portal web del Hospital de Chancay y
SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez”™.
g) Terminado el concurso, la Comisién de Concurso, remitiréd al Titular de la entidad, la siguiente
documentacion:
v" Acta de Instalacion;
v' Bases del concurso;
v Cronograma de Actividades;
v Acta Final del Concurso;
v" Cuadro de méritos; y
v" Curriculum Vitae de los ganadores; para sus legajos personales
h) La Unidad de Personal proyectara las resoluciones correspondientes, de acuerdo al nivel inicial de

carrera, para su expedicion por el funcionario competente.

13. CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

f)

Los postulantes para ser declarados APTOS, y rendir por ende la Prueba de Conocimientos, deberan
de cumplir con los requisitos generales y especificos, de la presente base de concurso.

El tiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con las respectivas Constancias o
Certificados de Trabajo, Contratos y/o resoluciones de contrato o Constancia de prestacién de
servicios emitido por la autoridad competente (Oficinas de RRHH, Logistica, y/o el que haga de sus
veces de acuerdo a Ley).

Los postulantes que se encuentran comprendidos en la Ley de Discapacidad, deberan presentar la
documentacion que dicha Ley exige para hacerse acreedor a la bonificacién respectiva.

Los/las postulantes que acceden a las plazas deberén presentar su curriculo vitae fedateado en el Hospital
Chancay y SBS, teniendo en cuenta los documentos enviados al Comité de Evaluacion y declarados en la Ficha
del Postulante.

El Concurso de provision abierto se encontrara sujeto a las acciones de control prevista en la Ley
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la Republica, a
efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presente Bases.

La disposicion no contemplada en la presente base sera resuelta por la Comision de Concurso.

14.CUADRO DE PLAZAS VACANTES

N° . Valorizacion | Remuneracion
De Vacantes Cargo Aipue] principal MUC+BET
(en Soles ) (*) {*)
02 Técnicos en Enfermeria | STF 2.,405.00 -
01 Auxiliar de Enfermeria | SAF 2,347.00
01 Auxiliar de Nutricién SAF 2,347.00

(*) Se adicionara los Bonos Economicos en marco del D.L. N° 1153 o Incentivo del Sub Cafae (segtin corresponda)

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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15.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
CONVOCATORIA
N° Etapa del Proceso Cronograma Responsable
Publicacion del proceso en el portal
Talento Peru de la Autoridad Nacional
1 del Servicio Civil - Servir, asi como en Del 04 de diciembre al 18 de diciembre de Unidad de
la marquesina y pagina web del 2023 Personal
Hospital de Chancay y SBS "Dr.
Hidalgo Atoche Lopez”
5 Inscripcion  y  Recepcion  de 18 y 19 de diciembre de 2023 Unidad de
Documentos — Unidad de Personal Hora; de 8:00 ama 16 :00 pm Personal
SELECCION
Evaluacion de aptos para el Examen 20/12/2023 Comision de
3 de Conocimiento: Concurso.
Area de
Publicacion de Resultados : Hora : 16:00 pm Comunicaciones
21/12/2023 Comision de
& Examen de conocimiento y Concurso.
publicacion de resultados Hora de examen: 10:00 am Area de
Resultado: 16: 00 pm _|_Comunicaciones
Presentacion de reclamos /2l i
5 Hora: 8:00 am — 13:00 pm Comisién de
Resolucion de reclamos Celonme
Hora: 16:00 pm
- 27/12/2023 Comisién de
] 6 | Evaluacion de Curriculum Vitae Concurso
/ S | Hora : 09:00 am -
A i 28/12/2023 Comision de
7 | Entrevista Personal ' Concurso
, ) ) | . hora : 10:00 am
f Publicacion de Cuadro de Mérito Final | 28/12/2023 Hnmen g
8 |en marquesina y pagina web del A 3
Hospital de Chancay Hora: 16:00 pm o
' Comunicaciones
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
) o E Unidad de
9 | Adjudicacion de Plaza [ 29/12/2023 Beeoral
g | Unidad de
10 | Suscripcién del Contrato 5 29/12/2023 Personal
WA,
.--‘/
Q'-m— J
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DNI

...con
domiciliado

SOLICITUD DE INSCRIPCION
distrito

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 002-2023-HCH-SBS

YO i,

Que, deseando participar en el Concurso de Provisién Abierto N° 002-2023-HCH-SBS, para la plaza
..solicito que se me admita como postulante,

NG
=1 ) PO
.....Region
dejando ConstanC|a que tengo con00|m|ento de Ias Bases del Concurso a las cuales me someto para

expongo:
Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que se

vacante de..
intervenir en este Proceso.

presentan al concurso proporcionan informacion veras

Chancay,

Huella Digital

Firma

ApelhdosyNombres
DNIN°...

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

El Gl SUSETIIO  mmnsommims s s i s s oo s s f s s b e st e identificado con  DNI
R Cocon domiCIlio TEEl BN . i e e e Distrito de
................................... Provincia e e REGION
................................... Estado Civil....ooooi i,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesion o para contratar con
el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el documento de rehabilitacion).

2) No tener inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado.

3) No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

4) No estar incurso en caso de Nepotismo.

5) No tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario y/o trabajador del
Hospital Chancay y SBS (*).

6) No me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N° 27588 “Ley de Prohibiciones
e incompatibilidades de Funcionarios y Servidor Publico.

7) Contar con Buena Salud y Mental.

8) No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley N° 28970).

9) De compromiso de disponibilidad inmediata.

10) Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen son
verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que compruebe
la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que
se presenten posteriormente a requerimiento del Hospital Chancay y SBS, por lo que firmo la presente
declaracién, en concordancia a lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, asi como lo dispuesto en el Articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ChENEAY . covsrrans B iy spsiammss del 2023

Firma del Declarante

Huella Digital

(*) En caso de tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o union de hecho con algun funcionario y/o trabajador
del Hospital Chancay y SBS, mencionar apellidos y nombres, grado de parentesco vy posicion gue ocupa.

ANEXO N° 3 -

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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DECLARACION JURADA

(De no tener antecedentes Penales ni Judiciales)

identificado con  DNI

Bl QUE  SUSCHIDE, ..o nicnsmrmmssssrmmmssersmess sy smessp spsannssssemsns s rad S AVT 1AL S S NN
N . con domCio  TEAL  BI.,. v ks e S A T R D e Distrito
o [ PPPPR Provingia Q8. s i i SR REGION v s s
.................................... Estado Civil................................ que de acuerdo a lo precisado en la Ley 27444
Ley de Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO no tener Antecedentes

Penales ni Judiciales, para lo cual me someto a las Normas Legales vigentes que obran al respecto.

Chancay.............de.......................del 2023

Firma del Declarante
Huella Digital

ANEXO N° 04

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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NOMBRE Y APELLIDOS B o G A e A S A R e e e e T i e LA S A
CARGO R e T AP F P T P O e s R e o ey e
SEDE L R RS R O e
FECHA R R R R A e
PUNTAIJE TOTAL
ASPECTOS PUNTOS

1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA

E;ra la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se consideraran
un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Por titulo oficial: 50 puntos
b) Por certificado o diploma: 10 puntos
2.- PRODUCCION CIENTIFICA — TECNOLOGICA

distribucion:
a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certamenes cientifico —
tecnologicos: 2 puntos por cada trabajo.
b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud: 1 punto
por cada trabajo.
No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que desemperia.
3.- LOS MERITOS
Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucién:

a) Dos (2) puntos por cada documento mérito, un maximo de 10 puntos.
b) Dos (2) puntos por cada ano de trabajo en periferia.

4.- POR CAPACITACION

La calificacion se computara con un maximo de 15 puntos en la siguiente forma:

[+

e e e

Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.

Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.
Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.
Cursos mayores de 9 meses o mas meses: 16 puntos.
Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

o0 oW

La calificacion maxima por este concepto sera 5 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente |

Miembro Presidente Secretario

ANEXO N° 05

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
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EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

Biry,
@

3 .
g,

(AUXILIAR)
NOMBRE Y APELLIDOS S e s e s s nnn s AT A A SR
CARGO o T
SEDE R TR A B S S R S B R S
FECHA e S R G T S B e A e
PUNTAJE TOTAL
ASPECTOS PUNTOS
1.- ESTUDIOS

| Para la calificacion de los estudios debidamente acreditados, se
] consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

) Estudios Secundaria comun o Técnica Completa: 5 puntos
) Estudios Superiores: 5 puntos.

) Estudios realizados de la especialidad: 10 puntos.

)

a
b
c
d) Diploma de Auxiliar y/o Certificado Oficial equivalente: 40 puntos

2.- MERITOS

Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) se calificara hasta un
maximo de 30 puntos:

a) Dos puntos por cada documento merito.
b) Cinco puntos por cada afio de trabajo en periferia.

3.- DE LA CAPACITACION

La calificacién se computara en un maximo de 10 puntos, en la siguiente
forma:

j a) Cursos de 1 mes a 6 meses: 8 puntos.
b) Cursos de 6 meses a 1 afio: 12 puntos.

c) Acumulacion de hasta 40 hrs. por cursillos: 1 punto, maximo 5
puntos.

Miembro Presidente

ANEXO N° 06

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE Y APELLIDOS e A e R A S R O SR A T SR
ESPECIALIDAD T e o i e e e N e e A R T SRR R T A
FECHA e e K Y

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE
FACTORES A EVALUARSE — TOTAL

107 |5 |3

—

l.- ASPECTOS PERSONAL

Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del

g / postulante.
Il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y circunspeccion
para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.
lll.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante
para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion
de sus ideas.

IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas y elegir |la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
| relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

10
7

Excelente
Muy bueno
Bueno
Regular
Deficiente

w nnm nn

5
3
1

FIRMA DEL EVALUADOR

NOTA: La calificacion final sera: El promedio de los puntajes de los tres entrevistadores multiplicado
por 100 y dividido entre 50,

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe



‘Organo o Unidad Orgénica:  Departamento de Enfermeria
Nombre del puesto: Tecnico en Enfermaria.
Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria
. Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo al cuidado de & persona, familia y comunidad, bajo: la supervision del profesiohal de Ia sajud, de acuerdg.al
Modelo.del Cuidado Integral de Salud; segin las hecesidades de salud y Iz cartera de servicios,

Asistir al profésional de lasalud en-actividades dirigidas al culdado.integral de Ja persona, en situacién.estable, de urgencia o
emergencia:

Asistir al profesional de {a salud en las prestaciones de salud-orientades al seguimiente, rectiperacion y rehahilitacion del usyario dé
saiud con secuelas de un dafio.

3 Participar en-actividades de.promocion ¥ prevencion de la salud dmgldas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas.y
~_|entornas saludables, baje supervision del profesional de salud, considerando el escenario epldemmlogico local.

Trasladar a los pacientés con programacién de procedimientos, ibterconsuitas. y exdmenes dé apcyo al diagndstico y tratamiento,

aplicando medidas preventivas de seguridad.

5 Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumentat y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo:supervision dei

profesional de la salud

7 _|Realizarla desinfeccién terniinal ¥ cohcurrente da.la unidad-del paciente, aplicando medidas de bioseguridad,

g Prepararel amblente, materiales y equipos necesarios para la atencidn dela persona, manteniehde el ordén v limpieza, aplicando:
medidas de bmseguridad y Otras funciones. asignadas por la jefatura jnmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Equlpo multldrsmplmano desalud y Jefe de servicios
[€oordlnia
Coordmacmnes €on departamento y servicios

C.) ¢Se'requieie
Lolegiatura?

‘Incompleta Completa: Egresadc[a] I I ¥ E iL-
Bad““w TECNICO EN ENFERMERIA

AJNivel Educativo’ 8.} Grado(s)/situbcidn-académica y estidios feqleridos pars el puesto

aﬁequ_i_eré ] habilitagidn
AR l] Titule/ Licenclatura profesional?
Téenica Fuperior ) )
. R It ¢ h M
[4 &4 afios} D ' iaestria ¥ x s
s [ [] [T [

: Dt_l ctorado

A) Conotimientos Te’|:nicqs.principales-requaridcs:para al puestoy sustentados can documentos
{1} Uso.de EPP

{2) Bicseguridad

{3) Limpieda y désinféccion de equipos y materiates.

{4} Tecnicas'y procedimientos en consultorios extarngs

{5) Manejo fps accesariosy eqlipos medicos

B} Cursos y programas de especializacidn requeridos ysustentadeos cor documentos.




Nota : Cado curso de especiolizocion deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de Capacitacion en manejo de pacientes en Consultorios externos y hospitalizacion
Cursos de movilizacion y traslado de pacientes

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica | Bdsico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word,
Open Office Write, etc)

X

Hojas de Calculo (Excel,

OpenCalc, etc) :
Programa de presentaciones X
(Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

[03 afios como minimo de experencia general

Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|2 afios como minimo de experiencia en atencion hospitalaria y consultorios de especialidades medicas

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

"2 afios de experiencia en el sector publico en el puesto con funciones equivalentes.

C)} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

]

Analista /
Especialista

]

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Areao
Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Gerente o Director

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ x Jsi

[ Ino

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Comunicacion efectiva

Orientacion de servicio al ciudadano

JEEA DEL DEP

s it




Grgano o Unidad Orgdnica: Departamento de Enfermeria

Nembre del puesto:. Auxiliar en Enfermeria
Dépandencia funcional; Jefe del Departamento de Enfermeria

Puestos a su cargo; NO APLCA

isION DE|

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo 13 supervisioh del profesionat de Iz salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;-segiin las necesidades.de salud y [a-cartera de servicios.

1 {réehabiliticidn de I3 salud, aplicando fiedidas de bigseguridad, segin indicaciones, bidjs-supervision profesional y de acuerdo.a nermativa
vigante.

2 tApoyar.con labores ausiliares en [ ejecucion de procedifmientos de anilisis clinicos..

3 Participar endctividades de pcomocidn y prevencion de la salud dirigidas 3 1a persona; familia \.r.-comunidad, que-fomerit__en pracficas y
entornos saludables, bajo supervisian del profesional de saiud, considerando el escenafio epidemialdgico.local.

s Trasladar afos pacientas con programacién de procedimientos, inferconsultas y exdmenes de apoye al diagnéstico \,_f}t'rataniiéhto,
aplicando medidas preventivas de sepuridad.

e Apoyaren la I]i’ripie_zq_ y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados 8i 1a atencion 'del paciente, bajo superiisidn

|profesional, de acuerdo a.Ja normativa vigente.

¢ |Aroyaren actividades dirigidasa’la Iim_pi'eza y-desinfeccién de la unidad del paciente*, bajo supervision profesional y de.acuerdo d fa
normafiva.vigente'

5 Preparar el ambiente, materiales.y equipos necesarios para la atericidn de la persona, manieniende el ordan y limpieza, aplicande medidas
de bioseguridad v Qtras funciones asignadas por iz jefatura jnmediata, relacionadas a [& misian del puéito.

8 |Otras funciones deiegadas por el jefe inmeédiate, alinéadas-a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. i

€.) 250 requlare
Colegiatura?

_.;q.l__N'i'-.re'_I_'Edu;at‘_w_q

Incomgléta Completa

SECUNDARIA COMPLETA Y EGRESADO DE
TECN{CO EN EMFERMERIA

Drltuh\do

Técnina Bisica . 1 . . . iRenuiare hatitacion
16 2 afios) Titulof Licenclatura, prafésional?

Técnica Suparior R

{4 6.4 afias) 4 X Mo

[:Inim.idh.

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para €] puesto y sustentados con documentas.
{1} Usorde EPP

{2) Bioseguridad

(3] Lhmpieza y desinfeccion de equipos y materfates

{41 Promiocion de s salug. -

{5} Atencion Integral por rurse'devida

{6} Afencion-de paciéntes postrados.




B} Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capuacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de Capacitacion en atencion de pacientes en Consultorios externos y
Cursos de Capacitacion en atencion de pacientes en hospitalizacion y emergencias con tiempo de antigliedad no mayor a 5 afios

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedic| Avanzado
Procesador de textos (Word, X
Open Office Write, etc)

Hojas de Calculo (Excel,

OpenCale, etc) X
Programa de presentaciones X
(Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

Mo aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|03 afios como minimo de experencia general realizando funciones en la rama sanitaria y/o Hospitalarias.

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|2 afios como minimo de experiencia en atencion hospitalaria y/o consulta externa

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Plblico:

|2 afios de experiencia en el sector publico en el puesto con funciones equivalentes.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o
profasional Asistente

Analista /
Especialista

]

Supervisar /
Coordinador

Jefe de Area o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera aigo adicional para el puesto.

DGerEnte o Director

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana | X |SI

[no

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Proactivo

MG, MAGALLI M
JEFA DEL DEPARTA]

C.E.P. 25690

t{} OE ENFERMERIA




Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

AUXILIAR DE NUTRICION

AUXILIAR DE NUTRICION

No aplica

Efectuar labores auxiliares de atencion a pacientes y personal asistencial, en la preparacion y distribucion de raciones de alimentos .

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los Licenciados en Nutricion, en la ejecucion de las actividades para el cuidado del estado Nutricional del
paciente y personal asistencial; segun indicaciones

Efectuar labores auxiliares en la preparacion, distribucion, servido y acopio de los Regimenes Dieteticos, de acuerdo a las condiciones hlg:emcos
sanitarias, descritas en la normatividad vigente y de acuerdo a la programacion mensual .

Responder por el mantenimiento, y conservacion del mobiliario, menaje y vajilla del area de trabajo.

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, menaje y vajilla del ambiente bajo su responsabilidad.,

Otras funciones que le asigna el profesional responsable Area y/o servicio.

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de Servicios

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Mivel Educativo

Incom Cam
pleta pleta

Primaria

¥ |sccundaria

Tecmea Basca
i1 o2 afosl

Técnica Superior [3 6
4 afios)

Universitario

UL
oo
0 U B O

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DTitulo.-" Licenciatura
D Maestria

ngrc‘ma‘o Ij Titulada
D Doctorado

Ij Egresado D Titulado

C.) éSe requiore
Colegiatura?

Certificado de Estudios de Secundaria

=y el

sitequiere habilitacan
profesional?

[_, 5 L_)(_]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP y bioseguridad
(2) Higiene y manipulacion de alimentos

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener na menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Capacitacion en Higiene y Manipulacion de Alimentos

Tic. Escol

HE N \TLrMUN
e FE{EIU‘EL SLR\A’!CEO DE . I:: e

Qa1 e<oeons
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PP, 1300



C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio [ Avanzado
Procesador de textos (Word, .
X Inglés %
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc,etc) | | | 0
Programa de presentaciones X

(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres afos de Experiencia

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante

profesional

Auxiliar o
Asistente

Analist Especialista StaprEny
I
nalista P Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jefe de Area
o Dpto.

|

Gerente o
Director

¢Se requiere nacionalidad peruana?

IZ]si '. [ Ino

Trabajo en equipo y enpatia

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano




