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Resolucion Directoral

Chancay, 22 de enero de 2020

AL AL L L) :

Visto el Memorando N° 022-UE.405.HCH.DE/01-2020, y; ) . Heég . Sgtelo Roca :
" CONSIDERANDO:
be Que, el Articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, establece las

condiciones para la asignacion de funciones a los empleados de la Administracion Pablica;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 055-2009-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 27 de febrero de 2009, se

aprueba ef Manual de Organizacién y Funciones del Hospital de Chancay y SBS, la cual tiene como objetivo establecer las

e responsabilidades, funciones y requisitos especificos de los cargos establecidos en el Cuadro Para Asignacion de Personal,

¢ ‘\\ para lograr que se cumplan las funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
{ o ek Hospital de Chancay;

o
7& Z /' Que, a fin de garantizar la continuidad de las funciones propias de! Area de Docencia, de la Unidad de Apoyo a la Docencia
-+ e Investigacion del Hospital de Chancay y SBS *Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, y estando a lo propuesta por el Jefe de la
unidad organica antes citada, es necesario asignar con efectividad retroactiva, a partir del 1 de enero de 2020, las funciones
del 4rea antes citada a la servidora publica PATRICIA LIZBETH OSORIO BACA, Auxiliar de Sistema Administrativo |, Nivel
SAD;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleado Piblico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piiblico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM, y;

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Directora de la Oficina de Administracién, Jefe de la Unidad de Personal y
Asesor Legal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud *Dr. Hidalgo Atoche Lopez”;

J 7/ Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Chancay,
‘ aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Directoral N° 074-2019-DG/OAJ-DIRESA LIMA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR, con efeclividad retroactiva, a partir del 1 de enero de 2020, las funciones como
Responsable del Area de Docencia de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital de Chancay y SBS
*Dr. Hidalgo Aloche Lopez”, a la servidora publica PATRICIA LIZBETH OSORIO BACA, Auxiliar de Sistema Administrativo

|, Nivel SAD.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir copia de la presente Resolucién Directoral a la Oficina de Administracion, Unidad de
Personal, Unidad de Apoyo a la Docencia, Unidad de Economia, y a la interesada para su conocimiento y fines pertinentes.

Reglstrese y Comuniquese,
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Resolucion Directoral

Chancay, 22 de enero de 2020

Visto el Memorando N° 023-UE.405.HCH.DE/01-2020, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, el Atticulo 25° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administraliva, establece las
condiciones para la asignacion de funciones 3 los empleados de la Administracién Publica;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 055-2009-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-OE, de fecha 27 de febrero de 2009, se
aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay y SBS, 12 cual tiene como objetivo establecer las
responsabilidades, funciones y requisitos especificos de los cargos establecidos en el Cuadro Para Asignacion de Personal,

%3\ para lograr que se cumplan las funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del

%. | Hospital de Chancay,

Que, a fin de garantizar la continuidad de las funciones propias del Area de Lavanderia y Roperia , de la Unidad de
Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez", y estando a lo propuesta
por el Jefe de la unidad organica antes citada, es necesario asignar con efectividad retroactiva, a partir del 1 de enero de
2020, las funciones del &rea antes citada a la servidora publica JULIA ELENA ZAPATA MAYO, Auxiliar de Sistema
Administrativo |, Nivel SAD;

‘=\De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, Ley N° 28175, Ley
- Marco del Empleado Publico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

"3/ del Sector Piblico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM., y;

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Directora de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal y
Asesor Legal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud ‘Dr. Hidalgo Atoche Lopez’;

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Chancay,

7 aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Directoral N° 074-2019-DG/OAJ-DIRESA LIMA;

" §E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR, con efectividad retroactiva, a partir del 1 de enero de 2020, las funciones como
Responsable del Area de Lavanderia y Roperia de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital de
Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez, a la servidora publica JULIA ELENA ZAPATA MAYO, Auxiliar de Sistema
Administrativo |, Nivel SAD.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir copia de la presente Resolucion Directoral a la Oficina de Administracion, Unidad de
Personal, Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, Unidad de Economia, y a la interesada para su conocimiento y

fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese.
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Resolucion Directoral

Chancay, 22 de enero de 2020
Visto el Memorando N° 021-UE.405.HCH.SBS.DE/01-2020, de fecha 21 de enero de 2020, y;
CONSIDERANDOQ:

Que, el Articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, establece
las condiciones para la asignacion de funciones a los empleados de la Administracion Publica;

“" )% )Que, mediante Resolucion Directoral N° 055-2009-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 27 de febrero de
") ¢/ .- ] 2009, se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay y SBS, la cual tiene como
\. [~ ./ objetivo establecer las responsabilidades, funciones y requisitos especificos de los cargos establecidos en el
e Cuadro Para Asignacion de Personal, para lograr que se cumplan las funciones generales establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay;

Que, a fin de garantizar la continuidad de las funciones propias del Departamento de Apoyo al Tratamiento del
Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, es necesario asignar con efectividad al 21 de enero de
2020, las funciones de jefe de la unidad organica antes citada a la servidora piblica CARMEN GLADYS
/) CHAUCA CHAVEZ, Nutricionista I, Nivel V;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleado Pablico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, y;

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Directora de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de
Personal y Asesor Legal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”;

ncay, aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Directoral N° 074-2019-

{ : : Ias facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
ﬁ DG/OAJ-DIRESA LIMA;

- - §E RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR, a partir del 21 de enero de 2020, las funciones de Jefe del Departamento de
Apoyo al Tratamiento del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, a la servidora piblica
CARMEN GLADYS CHAUCA CHAVEZ, Nutricionista |, Nivel V.

ARTICULO SEGUNDO.- Remitir copia de la presente Resolucion Directoral a la Oficina de Administracion,
Unidad de Economia, Unidad de Personal, y a la interesada para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese.
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Resolucion Directoral

Chancay, 06 de febrero de 2020

VISTO:
El Memorando N° 041-UE.405.HCH.SBS.DE/01-2020, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Ariculo 25° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, establece las
condiciones para la asignacién de funciones a los empleados de la Administracién Pablica;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 055-2009-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 27 de febrero de 2009, se
aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Hospital de Chancay y SBS, la cual tiene como objetivo establecer las
responsabilidades, funciones y requisitos especificos de los cargos establecidos en el Cuadro Para Asignacion de Personal,
para lograr que se cumplan las funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de Chancay,

Que, mediante Resolucién Directoral N° 215-2017-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 16 de octubre de 2017, se
asigné al servidor piblico CARLOS ALBERTO REYNA PURAY, Técnico Administrativo |, Nivel STD, las funciones como
responsable del Area de Satisfaccion de Usuario, de la Unidad de Gestién de la Calidad del Hospital de Chancay y SBS
*Dr. Hidalgo Atoche LopeZ’;

Que, a fin de garantizar la continuidad de las funciones propias del Area de Satisfaccion de Usuario de la Unidad de Gestion
de la Calidad del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez", es necesario dar por concluida la asignacion de
funciones del servidor piblico antes citado, y asignar con efectividad retroactiva, a partir del 1 de febrero de 2020, las
funciones del areas anles citada a la servidora piiblica LUISA VICTORIA GUERRERO MEDINA, Técnico Administrativo |,

Nivel STD;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, Ley N° 28175, Ley
'\ Marco del Empleado Publico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
- Ylel Sector Pdblico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y;

.Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Directora de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal, y
*/Asesor Legal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”,

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Chancay,
aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Directoral N° 074-2019-DG/OAJ-DIRESA LIMA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, con efectividad retroactiva, a partir del 1 de febrero de 2020, la
asignacion de funciones como Responsable del Area de Satisfaccion de Usuario, de la Unidad de Gestién de la Calidad del
Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez”, del servidor piblico CARLOS ALBERTO REYNA PURAY, Técnico
N Administrativo I, Nivel STD; dandosele las gracias por los servicios prestados en dicha funcion.
oy 6N
Z1% ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR, con efectividad retroactiva, a partir del 1 de febrero de 2020, las funciones como
3 '/ ** Responsable del Area de Satisfaccion de Usuario, de la Unidad de Gestion de la Calidad del Hospital de Chancay y SBS
¥ / * *Dr. Hidalgo Atoche Lopez", a la servidora publica LUISA VICTORIA GUERRERO MEDINA, Técnico Administrativo |, Nivel
e T T e 4
S ,;;’,./ STD.
ARTICULO TERCEROQ.- Remilir copia de la presente Resolucion Directoral a la Oficina de Administracion, Unidad de
Personal, Unidad de Gestion de la Calidad, Unidad de Economia, y a los interesados para su conocimiento y fines

pertinentes.
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Resolucion Directoral

Chancay, 06 de febrero de 2020

VISTO:
£l Memorando N° 035-UE.405.HCH.SBS.DE/01-2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, establece las
condiciones para la asignacion de funciones a los empleados de la Administracion Pdblica;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 055-2009-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 27 de febrero de 2009, se
aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay y SBS, la cual tiene como objetivo establecer las
responsabilidades, funciones y requisitos especificos de los cargos establecidos en el Cuadro Para Asignacion de Personal,
para lograr que se cumplan las funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospilal de Chancay;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 058-2018-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 7 de febrero de 2018, se asignd
a la servidora publica, Econ. MARIA CANDELARIA CRUZADO VALENCIA, Técnico Administrativo |, Nivel STD, las
funciones como Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”;

Que, a fin de garantizar la continuidad de las funciones propias de la jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico del
Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez”, es necesario dar por concluida la asignacion de funciones de la
servidora publica antes citada, y asignar con efectividad retroactiva, a partir del 1 de febrero de 2020, las funciones de jefe
de la unidad organica antes citada al servidor piblico, Economista JUAN CARLOS ROMERO GRADOS, Auxiliar de
Farmacia |, Nivel SAB;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleado Piblico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-80-PCM, y;

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Directora de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal, y
Asesor Legal del Hospital de Chancay y Servicios Bésicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche LopeZ’;

on las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Chancay,
aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Directoral N° 074-2019-DG/OAJ-DIRESA LIMA;

SER VE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, con efectividad retroactiva, a partir del 1 de febrero de 2020, la
asignacion de funciones como Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital de Chancay y SBS *Dr. Hidalgo
Atoche Lopez’, de la servidora publica, Economista MARIA CANDELARIA CRUZADO VALENCIA, Técnico Administrativo
1, Nivel STD; dandosele las gracias por los servicios prestados en dicha funcion.

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR, con efectividad retroactiva, a partir el 1 de febrero de 2020, las funciones como
Jele de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez", al servidor
piiblico, Economista JUAN CARLOS ROMERO GRADOS, Auxiliar de Farmacia |, Nivel SAB.

ARTICULO TERCERO.- Remitir copia de la presente Resolucion Directoral a la Oficina de Administracién, Unidad de
Personal, Unidad de Economia, y a los interesados para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese.
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| Resolucién Directoral

Chancay, 06 de febrero de 2020
VISTO:

El Memorando N° 040-UE 405.HCH.SBS.DE/01-2020, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 25° del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, Reglamento de la Camera Administrativa, establece las
., condiciones para la asignacion de funciones a los empleados de 13 Administracidn Publica;

. Que, mediante Resolucién Directoral N* 055-2008-DIRE SA-LIMA-HCH-SBS-DE. de fecha 27 de febrero de 2009. se

 aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay y SBS. 1 cual bene como objetivo estabiecer las
responsabilidades, funciones y requisitos especificos de los cargos establecidos en el Cuadro Para Asgnacion de Personal.
para lograr que se cumplan las funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacdn y Funciones del
Hospital de Chancay;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 208-2017-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 12 de octubre de 2017. se
asigné a la servidora publica LUISA VICTORIA GUERRERO MEDINA, Técnico Administrativo |, Nivel STD. las funciones
como responsable del Area de Comunicaciones, de la Direccién Ejecutiva dei Hospital de Chancay y SBS Dr. Hidago
Atoche Lopez”;

Que, a fin de garantizar 1a continuidad de las funciones propias del Area de Comunicaciones de la Direccion Ejecutiva del
Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, es necesario dar por concluida la asignacion de funciones de la
servidora pilblica antes citada, y asignar con efectividad refroactiva, a partir del 1 de febrero de 2020. las funciones ded
areas antes citada al servidor publico CARLOS ALBERTO REYNA PURAY, Técnico Administrativo |. Nivel STD:

De conformidad con o dispuesto en Ia Ley N° 27444, Ley de! procedimiento Administrativo General, Ley N° 28175. Ley
Marco del Empleado Publico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones
de! Sector Piblico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y;

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Directora de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Persona, y
. .. Asesor Legal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud ‘Dr. Hidalgo Atoche Lopez”;
b -
"Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Chancay,
) aprdbada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucién Directoral N° 074-2013-DG/OAJ-DIRESA LIMA:

e 8 SE'RESUELVE:
NI~ ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, con efectividad retroactiva, a partir del 1 de febrero de 2020. la
asignacion de funciones como Responsable del Area de Comunicaciones, de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Chancay
y SBS Dr. Hidalgo Atoche Lopez", de la servidora piblica LUISA VICTORIA GUERRERO MEDINA, Técnico Administrativo

1, Nivel STD; dandosele las gracias por los servicios prestados en dicha funcion.

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR, con efectividad retroactiva, a partr del 1 de febrero de 2020, las funciones como
Responsable del Area de Comunicaciones, de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidaigo Aloche
Lopez’, al servidor publico CARLOS ALBERTO REYNA PURAY, Técnico Administrativo |, Nivel STD.

ARTICULO TERCERO.- Remitir copia de la presente Resolucion Directoral a la Oficina de Administracion, Unidad de
Personal, Unidad de Economia, y a los interesados para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese.
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Chancay, 06 de febrero de 2020

BOBITRNG KICIORAL OF LIMA

VISTO
El Memorando N° 051-UE.405-H.CH.DE/02-2020, de fecha 04 de febrero del 2020; y;

DNSIDERANDO:

due, la Ley N°27808, Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica, cuyo Texto Unico Ordenado
se aprob6 por Decreto Supremo N°043-2003-PCM, tiene la finalidad de promover la transparencia delos
actos del Estado y regular el derecho fundamental del acceso a la informacién consagrada en el numeral 5
del articulo 2 de la Constitucion Politica del Peru.

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 3 y 5 del Decreto supremo N°043-2003-PCM, el
Estado tiene la obligacién de entregar la informacién que demanden las personas en aplicacion del
principio de publicidad.

Que, los literales b) y c) del articulo 3 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
nformacién Publica, aprobado ‘por el Decreto Supremo N°072-2033-PCM, establece que es obligacion de
§ maxima autoridad de la Entidad, designar a los funcionarios responsables de entregar informacién de
eso publico y, al funcionario responsable de la elaboracién y actualizacién del Portal de Transparencia.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
publica, y el Decreto Supremo N°043-2033-pcm, que aprobé el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806,
y Resolucién Ministerial N°035-2017-PCM, que aprueba la Directiva N°001-2017-PCM/SGP.

Que, mediante Resolucién Directoral N°231-2017-DIRESA-L-H-CH-SBS-DE de fecha 09 de noviembre del
2017 se designé a la Lic. LUISA VICTORIA GUERRERO MEDINA, Técnico Administrativo |, Nivel STD
como responsable de entregar la informacién de acceso publico, responsable de la elaboracién y
actualizacion del Portal de Transparencia del Hospital de Chancay y SBS.

Que, a fin de garantizar la continuidad de las funciones, y en atencion al documento del visto, es necesario
dar por concluida la asignacion de funciones de la servidora Lic. LUISA VICTORIA GUERRERO MEDINA,
Técnico Administrativo I, Nivel STD; como responsable de entregar informacién de acceso publico,
responsable de la elaboracién y actualizacién de! Portal de Transparencia del Hospital de Chancay y SBS y
asignar como responsable de las mismas, a partir del 04 de febrero del 2020 al Servidor Lic. CARLOS
ALBERTO REYNA PURAY, Técnico Administrativo |, Nivet STD.

»‘@/‘{‘,—(\ﬁ \Estando a lo expuesto y con el visto bueno de la Directora de la Oficina de Administracién, y Asesor Legal
‘@ Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez".

las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Chancay, aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucién Directoral N°
7/ 074-2018-DG/OAJ-DIRESA-LIMA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida con efectividad retroactiva partir del 04 de febrero del 2020, la asignacién
de funciones como Responsable de entregar la informacion de acceso publico de! Hospital Chancay y
SBS, a la LIC. LUISA VICTORIA GUERRERO MEDINA, Técnico Administrativo |, Nivel STD, dandosele
las gracias por los servicios prestados en dicha funcion.

Articulo 2°.- Dar por concluida con efectividad retroactiva a partir del 04 de febrero del 2020, la asignacién
de funciones como Responsable de la elaboracién y actualizacidén del Portal de Transparencia a la LIC.
LUISA VICTORIA GUERRERO MEDINA, Técnico Administrativo I, Nivel STD, dandosele las gracias por
los servicios prestados en dicha funcién.




Articulo 3°- ASIGNAR con efectividad retroactiva a partir del 04 de febrero del 2020, al LIC. CARLOS
ALBERTO REYNA PURAY, Técnico Administrativo |, Nivel STD, como responsable de entregar la informacién de acceso
plblico del Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”.

Articulo 4°.- ASIGNAR con efectividad retroactiva a partir del 04 de febrero del 2020, al LIC. CARLOS
ALBERTO REYNA PURAY, Técnico Administrativo |, Nivel STD, como responsable de la elaboracién y actualizacién del Portal de
Transparencia del Hospital Chancay y SBS *Dr. Hidalgo Atoche Lépez".

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral, a los interesados e instancias competentes, en el modo y forma de
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Resolucion Directoral

Chancay, 06 de fabrero del 2020

VISTO:
El Expodients Administrativo N* 1430750, de fecha 30 de enero del 2020, presentado por LUZ ESTHER GONZALES
CARRILLO, y;

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante Resolucion Directoral N® 222-2019-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 25 do satiembre do 2019, se
Deslgné a partir dol 25 do soliembra de 2019, a I Liconcindn an Administracion LUZ ESTHER GONZALES CARRILLO,
on ol cargo de conflanza de Directora de Ia Oficina de Administracion, Nivel Remunoralivo F3;

Que, mediante 8l expediente del visto, la Licenciada en Administracion LUZ ESTHER GONZALES CARRILLO, presenla
su renuncia al cargo de Directora de la Oficina de Adminlstracién, Nivel Remunerativo F3, a parlir del 01 de febrero del
2020;

Que, de acuerdo a lo expuesto en los considerandos precedentes, y al documento del visto, s necesario aceptar la
renuncla presentada por la Licenciada en Administracion LUZ ESTHER GONZALES CARRILLO, &l cargo de Direclora
de la Oficina de Administracién, Nivel Remunerativo F3;

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno del Asesor Legal del Hosplial de Chancay y Servicios Bésicos de Salud
*Or. Hidalgo Atoche Lépez”;

210~ De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de

\
HE '.

v
I

]
s

\

":(,\ emuneraciones del Sector Piblico, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, y;
Thn las facullades conferidas en los arliculos 7° y 8° del Reglamento de Organizacidn y Funclones del Hospital de

Thancay, aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL, y Resolucién Directoral N* 074-2019-DG/OAJ-

" DIRESA LIMA;

RE VE:

RIMERQ.- Aceptar la RENUNCIA, formulada por la Licenciada en Administracion LUZ ESTHER
GONZALES CARRILLO, con efeclividad relroactiva al 1 de febrero del 2020, al cargo de Directora de la Oficina de
Administracion, Nivel F3, del Hospital de Chancay y Servicios Bésicos de Salud. “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, Direccidn
Reglonal de Salud Lima, Pliego 463 Goblerno Regional de Lima, déndosele las gracias por los servicios prestados.

NDOQ.- Nollficar la presente Resolucion Directoral a la Licenciada en Administracion LUZ ESTHER
GONZALES CARRILLO, de acuerdo a las formalidades y plazos eslablecidos en la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Aulorizar la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el Portal Instilucional del Hospital
de Chancay y SBS. “Dr. Hidalgo Atoche Lopez *
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Ebg B 2 a N° 051-2020-DIRESALIMA-H-CH-SBS-DE

Resolucion Directoral
Chancay, 06 de febrero del 2020

VISTO:

El Memorando N° 037-UE.405.H.CH.DE/01-2020, y;

I CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 050 -2020-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 06 de febrero de 2020, se

acepté a partir del 01 de febrero del 2020, la renuncia formulada por la Licenciada en Administraciéon LUZ ESTHER
GONZALES CARRILLO, en el cargo de confianza de Directora de la Oficina de Administracion, Nivel Remunerativo F3;

Que, el Articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, establece las
condiciones para la encargatura de funciones a los empleados de la Administracion Publica;

Que, a fin de garantizar la continuidad de las funciones propias de la Oficina de Administracion de! Hospital de Chancay y
SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, y en atencion al documento del visto, es necesario encargar, a partir del 01 de febrero
del 2020, a la servidora publica MARIA CANDELARIA CRUZADO VALENCIA, Técnico Administrativo I, Nivel STD., las
funciones como Directora de la Oficina de Administracién;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleado Pablico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y,

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno del Jefe de la Unidad de Personal, y del Asesor Legal del Hospital de
Chancay y Servicios Basicos de Salud *Dr. Hidalgo Atoche Lépez”;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, y:

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Chancay,
aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL, y Resolucién Directoral N° 074-2019-DG/OAJ-DIRESA LIMA;

P SE RESUELVE:

4-
3 ¢ v.gBTlCULQ PRIMERO.- ENCARGAR, a la servidora publica MARIA CANDELARIA CRUZADO VALENCIA, Técnico
fo3i7 Administrativo |, Nivel STD, a partir de! 1 de febrero del 2020, las funciones de Directora de la Oficina de Administracion,
= ,del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud. "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, Direccion Regional de Salud Lima,
Pliego 463 Gobierno Regional de Lima.

Créee ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion Directoral a la servidora publica MARIA CANDELARIA
CRUZADO VALENCIA, Técnico Administrativo |, Nivel STD, de acuerdo a Ias formalidades y plazos establecidos en fa
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERQ.- Autorizar la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional del Hospital
de Chancay y SBS. "Dr. Hidalgo Atoche Lépez *
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No. 052-2020-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE

Resolucion Directoral

Chancay, 06 de febrero de 2020

VISTO:
El Memorando N° 036-UE.405.HCH.SBS.DE/01-2020, y;

CONSIDERANDO:

Que.‘ gl Articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, establece las
condiciones para la asignacion de funciones a los empleados de la Administracién Pdblica;

“\ Que, mediante Resolucién Directoral N°® 055-2009-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 27 de febrero de 2009, se
aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay y SBS, la cual tiene como obijetivo establecer las
responsabilidades, funciones y requisitos especificos de los cargos establecidos en el Cuadro Para Asignacion de Personal,
para lograr que se cumplan las funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de Chancay;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 034-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 11 de febrero de 2019, se asign6 al
servidor publico, Licenciado EDGAR JESUS MINAYA NORABUENA, Técnico Administrativo |, Nivel STD, las funciones
como Jefe de la Unidad de Personal del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”;

Que, a fin de garantizar la continuidad de las funciones propias de la jefatura de la Unidad de Personal del Hospital de
Chancay y SBS *Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, es necesario dar por concluida la asignacion de funciones del servidor publico
antes citado, y asignar con efectividad retroactiva, a partir del 1 de febrero de 2020, las funciones de jefe de la unidad
organica antes citada a la servidora publica, Licenciada en Administracion LUZ ESTHER GONZALES CARRILLO , Técnico

en Estadistica |, Nivel STB;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, Ley N° 28175, Ley
Marco de! Empleado Publico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y;

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Directora de la Oficina de Administracion, y Asesor Legal del Hospital de
Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”;

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Chancay,
aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucién Directoral N° 074-2019-DG/OAJ-DIRESA LIMA;

,@ SE RESUELVE:
L8 O

¢ -Q?RTigULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, con efectividad retroactiva, a partir del 1 de febrero de 2020, la
;. asignacién de funciones como Jefe de la Unidad de Personal del Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’,
del servidor publico, Licenciado en Gestion EDGAR JESUS MINAYA NORABUENA, Técnico Administrativo |, Nivel STD;

'

-7+ / dandosele las gracias por los servicios prestados en dicha funcion.

ARTICULO SEGUNDQ.- ASIGNAR, con efectividad retroactiva, a partir del 1 de febrero de 2020, las funciones como
Jefe de la Unidad de Personal del Hospital de Chancay y SBS *Dr. Hidalgo Atoche Lépez”, a la servidora publica,
Licenciada en Administracién LUZ ESTHER GONZALES CARRILLO , Técnico en Estadistica |, Nivel STB.

ARTICULO TERCERO.- Remitir copia de la presente Resolucion Directoral a la Oficina de Administracién, Unidad de
Personal, Unidad de Economia, y a los interesados para su conocimiento y fines pertinentes.

m%byc_'é_niﬁ- :
rea de Remuneraciones y Presupuesto

)

) Area de Asistencia
) Area de Bienestar de Personal

) Asesorla Legal w o
)
)

Reglstrese y Comuniquese.

Tasasssane Saaasnenren

Legajo
Responsable Portal Transparencia i e Alberto Puw [hilaste
M P N I6IN6

<
DIREC TOR EJECUTVO

(
(
(
(
(
(




\ICA UR
ot “Piny,

[\ |
't; !-'UA'."
SORKBG ALOIONAL DX LIMA 5
‘Resodoccidre WLiroedorad — N°056:2020 DIRESA LIMA-H-CH-8BS-DE

Chancay, 17 de febrero del 2020
VISTO:

El Informe N°081 - UE N° 405 HCH-SBS-U.PERSONAL/20, de fecha 17 de febrero de 2020, y;
CONSIDERANDO:

Que, el literal ¢) del articulo 34° y el literal a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N” 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con
los articulos 182° literal c), 184° y 186°, literal a) de! Reglamento de la Carrera Adminisirativa,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 005-0-PCM, establecen condiciones para dar termino
ala Carrera Administrativa, entre otros, el cese definitivo por limite de setenta (70) afios de edad:

Que, el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de la Carrera
Administrativa, sefiala que el término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién del
titular de la entidad o de quien este facultado para ello, con clara mencién de la causal que se
invoca y de los documentos que acreditan la misma;

Que, don GUILLERMO JACINTO LLASHAG DE LA CRUZ, Auxiliar de Artesania I, Nivel SAE,

i delaUnidad de Servicio Generales y Mantenimiento del Hospital de Chancay y SBS. “Dr. Hidalgo
73/ Atoche Lopez", conforme al Informe N°081 - UE N° 405 HCH-SBS-U.PERSONAL/2020, de fecha
de 17 de febrero del 2020, emitido por la Unidad de Personal, cumplira 70 afios de edad el 18 de
febrero del 2020;

Que, en ese sentido es necesario emitir el respectivo acto resolutivo, cesando por limite de edad
a don, GUILLERMO JACINTO LLASHAG DE LA CRUZ, Auxiliar de Artesania |, Nivel SAE, a
partir del 18 de febrero de 2020;

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno del Director de la Oficina de Administracion, del Jefe
de la Unidad de Personal y del Asesor Legal del Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche
L6pez";

, >« De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera
o il :ﬂ\g:ministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su reglamento aprobado por Decreto
i r i ; . .(m

f e premo N° 005-90-PCM, y,

|% )

.-gon las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y
+ /Funciones del Hospital Chancay, aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL, y

o Resolucién Directoral N° 074-2019-DG/OAJ-DIRESA LIMA,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR POR LIMITE DE EDAD, a partir del 18 de febrero de 2020, a
Don GUILLERMO JACINTO LLASHAG DE LA CRUZ, Auxiliar de Artesania |, Nivel SAE,
identificado con DNI N°15980060 de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del
Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez", Direccion Regional de Salud Lima, Pliego
463 Gobierno Regional de Lima, dandosele las gracias por los servicios prestados a la Nacién.
Van...//




/l...Vienen

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar vacante la plaza N°888681, correspondiente al cargo de
Auxiliar de Artesania |, Nivel SAE, conforme lo dispuesto en el Articulo Primero de la presente
Resolucioén Directoral.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Personal, proceda a reconocer los
beneficios a Don GUILLERMO JACINTO LLASHAG DE LA CRUZ, Auxiliar de Artesan(a |, Nivel
SAE, conforme a Ley.

% )ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Personal, proceda a dar de baja a2 Don
. - ./GUILLERMO JACINTO LLASHAG DE LA CRUZ, Auxiliar de Artesania |, Nivel SAE, en el
“/ Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico - AIRHSP, Médulo de Control de Planillas - MCPP, Sistema de
Planilla de Pago - PLH y del Registro Nacional de Personal de la Salud del Ministerio de Salud
- INFORHUS.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a Don GUILLERMO
JACINTO LLASHAG DE LA CRUZ, Auxiliar de Artesania |, Nivel SAE, de acuerdo a las
formalidades y plazos establecidos en la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General.

ARTICULO SEXTO.- AUTORIZAR la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el
Portal Institucional del Hospital de Chancay y SBS. “Dr. Hidalgo Atoche Lopez *.
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Chancay, 18 de febrero del 2020

VISTO:

El informe N2 005-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS/UGC, de fecha 11 de febrero del 2020, emitido por la Unidad
de Gestidn de Calidad, sobre conformacién del Comité Técnico para la Seguridad del Paciente del Hospital de
Chancay y SBS, y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de Ia LEY N® 26842, Ley General de Salud, establece que: i
responsabilidad del Estodo promover las condiciones que garonticen una adecuada cobertura de prestaciones de
salud o lo poblacién, en términos sociolmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad”;

Que, mediante Resolucién Ministerial N* 519-2006/MINSA se aprobé el "Sistema de Gestién de !a Calidad en Salud”
el cual tiene como objeto establecer los principios, las normas, metodologias y procesos para la implementacién del
Sistema de Gestion de la Calidad en Salud orientado a obtener resultados para la mejorfa de la calidad de atencién
en los servicios de salud, siendo uno de sus procesos la seguridad del paciente;

Que, mediante Resolucién Ministerial 143-2006/MINSA y Resolucion Ministerial N* 237-2006-MINSA, sefiala los
representantes para conformar el “Comité Técnico para Ja Seguridad del Paciente”, con la finalidad de apoyar al
Ministerio de Salud en los aspectos técnicos y demds acciones necesarias para poner en marcha la Alianza
Interinstitucional Nacional para |3 Seguridad del Paciente y elaborar e implementar el Plan Nacional para la
Seguridad del Paciente.

De conformidad con el Articulo 13° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital de Chancay ¥
$8S, aprobado por la Ordenanza Regional N* 008-2014 CR-RL, establece que 1a Unidad de Gestion de la calidad “es
la unidad orgdnica encargada de implementar el Sistema de Gestion de la calidad en el hospital pora promover la
mejora continua de la atencion asistencial y administrotiva del paciente, con lo participacién octiva del personal...”.

Que, mediante Resolucién Directoral N* 119-2019-DIRESA-L-H-CH-SB8S-DE, de fecha 15 de abril del 2019, se aprobo
conformar Comité Técnico para la Seguridad del Paciente de la Unidad Ejecutora N* 405 Hospital de Chancay y SBS
“Dr, Hidalgo Atoche Lopez”;

calidad del sector de salud, con el propésito de continuar las acciones y procedimientos administrativos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, es conveniente emitir el acto resoiutivo de
C }econformar el Comité Técnico para la Seguridad del Paciente para el Hospital de Chancay y 585;

Que. fa Unidad de Gestion de la Calidad mediante informe en visto, en respuesta a los lineamientos de politica en

& Con la Visacién de la Unidad de Gestion de la Calidad, y de Asesorfa Juridica de la Unidad Ejecutora N*405 Hospital
- +w¥/ | de Chancay y Servicios Basicos de Salud;

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8°* del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital

de Chancay y SBS, aprobado por la Ordenanza Regional N* 008-2014 CR-RL, y Resolucién Directoral N* 074 y 1173-
2019-DG/OAJ-DIRESA-LIMA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR e! COMITE TECNICO PARA LA SEGURIDAD DEL PACIENTE del Hospital de Chancay y SBS
“Dr, Hidalgo Atoche Lopez”, integrado por los profesionales que se detalla a continuacién:

e Dr.FREDDY ACOSTA VALER PRESIDENTE
Sub Director Ejecutivo del Hospital de Chancay
e Dr. LUIS ALBERTO GUILLEN MONTERO MIEMBRO
Jefe del Departamento de Cirugia
e  Dr. WILFREDO ANGELINO CHACARA MIEMBRO
Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia
» Dra.ROSA OGATA MANCHEGO MIEMBROQ -
Jefe {e) del Departamento de Medicina T _ : o
e 7
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e  Dr. WILDER FERNANDO OSTOS ESPINOZA MIEMBRO
Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

e  Dr. MARCO ROBERTO TALLA MUCHAYPINA MIEMBRO
\ Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico
“a\ e  Dr. REYNALDO GIOVANNI ESTELA RAMIREZ MIEMBRO
&) Jefe del Departamento de Patologla Clinica y anatomla patolégica
(* LIC. PS. KARLA GONZALES COLAN COORDINADORA
Encargada de la Unidad de Gestién de la Calidad
s  Lic. ARACELY ATOCHE QUINO MIEMBRO
2 lefe del Servicio de Obstetricia
* LIC. CARMEN RAMIREZ RUIZ MIEMBRO
Jefe dei Departamento de Enfermeria

Dra. MAGALI MILAGROS CHUN HOYOS MIEMBRO
Jefa de 1a Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Q.F. GINA LINETTE TARAZONA GUERRERO MIEMBRO
Jefe de Servicio de Farmacia

CULO 2°.- Dejar sin efecto las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en la presente Resolucién Directoral;
otificar a los integrantes la presente resolucién para los fines pertinentes.

ARTICULO 3°.- Disponer que el referido Comité se encargara de |a elaboracién del Plan de Trabajo para la Seguridad
de Paciente y contara con el apoyo técnico administrativo y/o logistico que el caso amerite,

ARTICULO 4°.- Publicar la presente resolucion en el portal de transparencia de la pagina web Institucional.

Registrese y Comuniquese y Cimplase
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- Chancay, 18 de febrero del 2020

VIS‘TO:

£l intorme N9 006 GRE GRDS DURESA LIMA HUTESRS/UtL, e fechva 11 tle folarare clal 2020, rovitido pot 1o Utidad
de Gestion de Calidad, sabre conformacidn de Comité de Roncas. para Seguridad del Pacienta del Hospital de

Chancay v S0S, v;

CONSIDERANDO:

Que, ol numaral VI del Titulo Preliminar de la LEY NO 26842, Ley Ganeral de Salud, astablece que' . Es
responsobilidud del [stado promovet las condicinnes que garanticen una adecuado cohertura de prestaciones de
salud a lo poblocion, en términos sociolmente aceptables de seguridad, oportumdad y caldad”,

Que, madiante Rescluckdn Ministarial 143-2006/MINSA y Resolucion Minsterial N* 247 2006 MINSA, setal 1os
representantes para conformat el “Comitd Téenica para la Seguridad del Pacienta”, con 1a finalidad de apoyar al
Ministerlo de Salud en los aspactos técnicos vy domAs accionas Nocesanas para poner en marchy la Alanza
interinstitucional Naclonal para la Seguridad dal Paclante y elaborar ¢ implementar ol Plan Navuonal para
Seguridad del Paciente;

Oue mediants Resnlucidn Minfsterinl N* 519.2006/MINSA se aptohd al “Sistoma de Gestion (e la Candad an Satud”
W ror ey e cetgy ety satabiiecer dos prine ey, las Oy, MeTadoioghes y Procesos dard L impdementacion del
Sistema de Gastion de la Calidad en Seiud orlentado a obtenar resultados para Ia mejoria de la calidad de atencion

on los servicios de salud, siando uno de sus procgsos In soguridad dal paciente;

De conformidad con el Articulo 13° del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) del Hospital de Chancay ¥
s0S, aprobado por la Ordenanza Reglonal N* 008-2014 CR-RL, nstabloce qua la Unidad de Gestion de Ia calidad “es
lo unided orgdnica encargado de implementar el Sistemo de Gestion de lo calidad en el hospital para promaver io
mejora continua de lo atencién asistencial y administrotiva del pacirnte, con la participacidn activo del personal ”.

Que, medlante Resolucién Diractoral N° 120-2019-DIRESA-L-H-CH-$BS-DE, de fecha 15 de abri del 2019, s¢ aprobu
conformar ol Comité de Rondas de Soguridad del Paciente del Hospital do Chancay y SAS “Or Hidalgo Atache
Léper”;

Que, 'a Unidad de Gestién de (s Calidad mediante Informe en visto, en el marco del procoso de descentralizacion y
las politicas de salud establecen v desarrollan acciones portinentes de Gestion de Calidad, can o proposito i
continuar 108 acciones y procedimientos administrativos necesarios para mejorar sus resultados v 1a satistaccion de
los' usiarios Internos y/o externos; y con el cumplimiento de Ins objetivos nstitucanales propuestas os
convenients snutit ol acto resolutivo do conformar el Comité de Rondas para Seguridad (et Paciente dul Hospiial de
“a '\ Chancayy S85 "Dr. Hidalgo Atoche Lopez;

'

¥, Con Ia Visaclén de la Unided de Gestlén de la Calided, y de Asesorin Jurldico de |a Unidad £jecutora N*A05 Hospital
* de Chancay y Sarviclos Bésicos da Salud;

Con las facultedes confaridas en los Artfculos 7* y 8* del Reglamento de Organlizacidn y Funciones (ROF) del Hospital

de Chancay y $BS, aprobado por Ia Ordenanza Reglonal N* 008-2014 CR-RL, y Resolucion Directorat N* 074 y 1173
2019-DG/OAL-DIRESA LIMA

SERESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el COMITE DE RONDAS PARA SEGURIDAD DEL PACIENTE del Hospital de Chantay y 58S
“Dr. Hidalgo Atoche Lépez®, el mismo que estd integrado por los sigulentes profesionales:

s Dr.CARLOS ALBERTO PAU DULANTO MIEMBRO
Director Ejecutivo del Hospital de Chancay
* Dr. FREDDY ACOSTA VALER PRESIDENTE
“, W sub Diresctor Lpecutivo del Hospital de Chancay
e el e LIC. PS. KARLA GONZALES COLAN COORDINADORA
Encargada de la Unidad de Gestidn de la Calidad Lt ¢ . B
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*  Mg. MAGALI MILAGROS CHUN HOYOS MIEMBRO
Jete ge 'a Umdad de Epidermiologia y salud Ambiental

LIC. CARMEN RAMIREZ RUIZ MIEMBRO
Jefe de! Departamento de Enfermeria
Ing. RICARDO SALAZAR VALDEOS MIEMBRO
Jefe de la Unidad de Servicios Generales
Q.F. GINA LINETTE TARAZONA GUERRERO MIEMBRO
Jefe de Servicio de Farmacia

2 LIC. LUZ ESTHER GONZALES CARRILLO MIEMBRO

lefe de 13 Unidad de Personal

XRTICULO 2°.- Dejar sin efecto, a partir de fa fecha, la Resolucién Directoral N* 120-2019-DIRESA-L-H-CH-SBS-DE, de
echa 15 de abril del 2019, y las demads disposiciones que se opongan a lo dispuesto en la presente Resolucién
Directoral, y notificar a los integrantes la presente resolucién para los fines pertinentes.
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Chancay, 18 de febrero del 2020

VISTO:

El Informe N2 003-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS/UGC, de fecha 11 de febrero del 2020, mediante el cual la
Unidad de Gestién de !a Calidad, solicita 1a Conformacién del Equipo de Gestion de ta Calidad de! Hospital de
Chancay y SBS, y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N* 26842, Ley General de Salud, disponen que “lo salud es
condicién indispensabie del desarrolio h y dio fundamental para olcanzar el bienestor indwidual y
colectivo; y que la proteccion de la sclud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado reguloria,
vigilaria y promoverio®;

Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la LEY N2 26842, Ley General de Salud, establece que: “..Es
responsabilidad del Estado promover los condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de
salud a lo poblacién, en términos sociolmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad”,

Que, mediante Decreto Supremo N* 013-2006-5SA se aprobd el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de Apoyo, en su articulo 1° sefala que su objeto “..establece los requisitos y condiciones pora I operacion
y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, orientados o garantizor la calidad
de sus prestaciones, asi como los mecanismos para lo verificacién, control y evaluacion de su cumplimiento™;

Que, mediante Resolucién Ministerial N* 519-2006/MINSA se aprobé el “Sistema de Gestidn de la Calidad en Salud”
el cual tiene como objeto establecer los principios, las normas, metodologias y procesos para la impiementacion del
Sistema de Gestién de la Calidad en Salud ori do a obt resultados para la mejoria de la calidad de atencién
en los servicios de salud; .

Que, por Resolucién Ministerial N*095 -2012/MINSA se aprueba la “Guia Técnica para |a evaluacion de Proyectos
de Mejora y Herramientas para la Gestion de Calidad”, a fin de contribuir a la implementacién del sistema de
gestion de calidad en salud y sus actividades dirigidas a la mejora continua de los procesos a través de I3 aplicaciéon
de técnicas y herramientas para la gestion de la calidad;

El Articulo 13* del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) del Hospital de Chancay y SBS, aprobado por la
Ordenanza Regional N* 008-2014 CR-RL, establece que la Unidad de Gestion de la calidad “es /o unidod organica
encorgoda de implementar el Sistema de Gestion de fo calidad en el hospital para promover la mejora conlinuo de lo
atencion asistencial y administrativa del paciente, con la participacion activa del personai...”;

Que, mediante Resolucién Directoral N* 115-2019-DIRESA-L-H-CH-S85-DE, de fecha 15 de abril del 2019, se
conformé el equipo de Gestidn de la Calidad del Hospital de Chancay y S8S "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”;

Que, acorde con el informe de visto y con el propésito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, es conveniente emitir el acto resolutivo
de conformacion del equipo de Gestién de |a Calidad;

Con la Visacion de la Unidad de Gestidn de ia Calidad, y de Asesoria Juridica de la Unidad Ejecutora N*405 Hospital
de Chancay y Servicios Basicos de Salud;

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8* del Reglamento de Organizacidn y Funciones {ROF) del Hospital
de Chancay y SBS, aprobado por |a Ordenanza Regional N* 008-2014 CR-RL, y Resolucion Directoral N* 074 y 1173-
2019-DG/OAJ-DIRESA-LIMA,

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONFORMAR el EQUIPO DE GESTION DE LA CALIDAD de la Unidad Ejecutora N* 405 Hospital de
Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépe2”, el mismo que estard conformado de los siguientes profesionales:

Dr.CARLOS ALBERTO PAU DULANTO A=, Um0 oy PRESIDENTR A
Director Ejecutivo del Hospital de Chancay e | R A ol SR e
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* Dr.FREDDY ACOSTA VALER MIEMBRO
Sub Director Ejecutivo del Hospital de Chancay

*  Econ. MARIA CANDELARIA CRUZADO VALENCIA MIEMBRO
Directora Administrativa del Hospital de Chancay

®  Uc. PS. KARLA GONZALES COLAN COORDINADORA
Encargada de la Unidad de Gestién de |a Calidad

*  Dra. ROSA MARGARITA OGATA MANCHEGO MIEMBRO
Jefe (e) del Departamento de Medicina

¢  Dr. WILFREDO CIRILO ANGELINO CHACARA MIEMBRO
Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia

. DR. HUGO ANIBAL ORTIZ SOUZA MIEMBRO
lefe del Departamento de Pediatria

e Dr. LUIS ALBERTO GUILLEN MONTERO MIEMBRO
Jefe (e} del Departamento de Cirugia

*  Dr. WILDER FERNANDO OSTOS ESPINOZA MIEMBRO
Jefe del Departamento de Emergencia y Culdados Criticos

*  Abog. YESENIA MABEL YDROGO RIVERA MIEMBRO
Jefa de Ia Unidad de Seguros
Lic, LUZ CARMEN RAMIREZ RUIZ MIEMBRO
Jefa del Departamento de Enfermeria
Lic, LUZ ARACELLY ATOCHE QUINO MIEMBRO
Jefe del Servicio de Obstetricia
M. LUISA VICTORIA GUERRERO MEDINA MIEMBRO
Responsable del Area de Satisfaccion del Usuario
CARLOS EDUARDO BAZALAR AZABACHE MIEMBRO
Equipo Técnico de la Unidad de Gestion de la Calidad
Econ. JUAN CARLOS ROMERO GRADOS MIEMBRO
Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico

*  Lic. LUZ ESTHER GONZALES CARRILLO MIEMBRO
Jefe de ia Unidad de Personal

e Lic. MARIA ANGELICA CALDERON PABLO MIEMBRO

Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica

& Articulo Segundo. - Dejar sin efecto, a partir de la fecha, la Resolucion Directoral N* 115-2019-DIRESA-L-H-CH-5BS-
s B
—DE, de fecha 15 de abril del 2019, y las demas disposiciones que se opongan a lo dispuesto en la presente

Articulo Tercero. - La Unidad de Gestion de la Calidad se encargara de la difusién e Implementacién del Equipo
Técnico y su funcionamiento.

Articulo Cuarto. - Disponer |a publicacién de la presente resolucién en el portal de transparencia de la pagina web
institucional.
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Chancay, 18 de febrero del 2020 o

VISTO:

€l Informe N® W-GRLGRDS-DlRESA-UMA-HCH-SBS/UGC, de fecha 11 de febrero del 2020, mediante el cual \a
Unidad de Gestién de Calidad, solicita la Conformacién del Equipo de Acreditacion del Hospital de Chancay y 585, v,

i

v

e e R s o Y A Y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral Vi del Titulo Preliminar de la LEY N2 26842, Ley General de Salud, establece que *uEs
responsabilidod del Estado promover los condiciones que garanticen una odecuado coberturc de prestaciones de
solud o lo poblacidn, en términos socialmente aceptables de seguridod, oportunidad y calidad”;

Que, mediante Resolucién Ministerial N* 519-2006/MINSA se aprobé el “Sistema de Gestion de la Calidad en Salud”
el cual tiene como objeto establecer los principios, las normas, metodologias y procesos para I3 implementacion del
Sistema de Gestion de 13 Calidad en Salud orientado 2 obtener resultados para la mejoria de 12 calidad de atencion
en los servicios de salud;

Que, la Resolucién Ministerial N* 456-2007/MINSA, por el cual se aprueba la NTS N* 050-MINSA. DGSP-V.02 “Norma
Técnica en Salud para la acreditacién de establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo”, con I3 finalidad
de contribuir y garantizar a los usuarios y al sistema de salud que los establecimientos de salud o servicio medicos
de apoyo, segun su nivel de complejidad. cuentan con capacidades para brindar prestaciones de cakdad sobre ia
base del cumplimiento de estandares nacionales previamente defimidos,

.o&_'

Que, mediante Resolucién Ministerial N 270-2009/MINSA, se aprueba I3 “Guia Técnica del Evaluador para 12 .
Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, como guia de referencia nacional, de

aplicacidn en los establecimientos de salud publicos y privados del sector que pertenecen a2 fos niveles I, 1l y 13

categoria lli-1 en el dmbito nacional incluyendo a los servicios prestados por terceros,

Que, con Resolucién Ministerial N* 370-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N* 151-MINSA/OGSP- il

V.01 “Directiva Administrativa que regula la organizacién y funcionamiento de las Comisiones Sectoriales de
itacién de Servicios de Salud”, con I3 finalidad de contribuir 3l desarrollo del proceso de acreditacién de

establecimientos de Salud y Servicios Médicos de apoyo en ol marco del Sistema de gestion de calidad en Salud;

B LT

. De conformidad con el Articulo 13* del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital de Chancay y
' . SBS, aprobado por la Ordenanza Regional N* 008-2014 CR-RL, establece que |a Unidad de Gestién de la calidad "es
lo unidad organico encargodo de implementar el Sistema de Gestion de la calidad en el hospital para promover lo
mejoro continua de lo atencidn asis tencial y administrativa del paciente, con la participocion activa del personal...”

Que, mediante Resolucién Directoral N* 116-2019-OIRESA-L-H-CH-SBS-DE, de fecha 15 de abril del 2019, se
conformo el equipo de Acreditacién 2018 del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”,

o AR

En ese sentido, la Unidad de Gestién de I3 Calidad mediante informe de visto y con el propdsito de continuar las
acciones y procedimientos administrativos necesarios para el cumplimiento de ios objetivos institucionales
propuestos, es conveniente emitir el acto resolutivo de conformacion del Equipo de Acreditacion,

Con la Visacion de la Unidad de Gestion de la Calidad, y de Asesoria Juridica de |a Unidad Ejecutora N*405 Hospital
de Chancay y Servicios Basicos de Salud;

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital
de Chancay y SBS, aprobado por la Ordenanza Regional N* 008-2014 CR-RL, y Resolucion Directoral N*® 074-2019-
DG/OAJ-DIRESA-LIMA. %

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el EQUIPO DE ACREDITACION de! Hospital de Chancay y S8S “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”,
el mismo que estara conformado de los siguientes profesionales:

e  Dr.CARLOS ALBERTO PAU DULANTO ==t o RRESIDENTE o
Director Ejecutivo del Hospital de Chancay \ \i,"‘gi" (IOl % -
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*  Dr.FREDDY ACOSTA VALER

Sol T telor f:ecet Lo ce mospital ge Chancay

«  Dr.JOSE ANTONIO ZAMBRANO QRTIZ

Respensable de Servicio de Salud

« Econ. MARIA CANDELARIA CRUZADO VALENCIA

Drirectora Administratwa de. Hospital de Chancay

e Lic. PS. KARLA GONZALES COLAN

Encargaca ce «a ynioao ce Gestion de la Cahdad

. Dra. ROSA OGATA MANCHEGO

.e‘a. e 3@’ Tecartaments de Medicina

«  Dr. WILFREDO CIRILO ANGELINO CHACARA

LS Swdd tAT e A S < tellCOyiet

« DR.HUGO ANIBAL ORTIZ SOUZA

lefe d¢' Departamento de Pediatria

*  Dr.LUIS ALBERTO GUILLEN MONTERO

Jefe e\ de’ Cepartamento de Cirugia

e  Dr. WILDER FERNANDO OSTOS ESPINOZA

Jete dai Departamento ce Emergencia y Cuidados Criticos
e Lic. LUZ CARMEN RAMIREZ RUIZ
.efe c2 Cepamamenioce enfermeria

+ @ Lt ARACELY ATOCHE QUINO

sefe cer Servicid ge Obstetricia
Econ. JUAN CARLOS ROMERO GRADOS
Jefe de ia Oficina de Planeamiento Estratégico
Lic. CARMEN GLADYS CHAUCA CHAVEZ
Jefe gei Departamento de Apayo y Tratamiento
«  Or.REYNALDO GIOVANNI ESTELA RAMIREZ
v e D=raramentc ge Patologia Clinica y Anatomia patolégica

MIEMBRO

COORDINADOR

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

i
'; ARTICULO 2°.- Derar sin efecto. a partir oe ia fecha, la Resolucion Directoral N*® 116-2019-DIRESA-L-H-CH-SBS-DE, de
™ fecha 15 Je abril gel 2019, y :as cemas disposiciones que se opongan 2 lo dispuesto en i3 presente Resolucion
2 recteral, y notificar 1a presente resolucion para los fines pertinentes.
,.5 : \A ARTICULO 3°.- £l equipo fijara su periodicidad, horario y agenda de reuniones de acuerdo a sus fines; las reuruones
&, 0 @ . f:,ﬁe-e'- reg:stragas en |os correspondientes libros de actas.
'S %
=8 M s
1S 11 e . ARTICULO 4°.- Disponer 1a publicacion de 1a presente resolucion en el portal de transparencia de la pagina web
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Chancay, 18 de febrero del 2020

DIREEA - LIMA
HOSPITAL CHANCAY ¥ 8%

S s 8t c—

VISTO:

El Informe N2 008-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS/UGC, de focha 11 de febrero del 2020, de la Unidad de Gestion
de Calidad, sobre la Conformacién del Comité de Historia Clinica del Hospital de Chancay y SBS, v.

ke AR A

X

CONSIDERANDO:

v

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que /o solud es
condicién indispensable del desorrollo humono y medio fundomental pora alconzor el bienestor individuol y
colectivo, y que lo proteccion de lo salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regulario,
vigilarle y promoverla®;

Que, el articulo 2* del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado por
Decreto Supremo N°® 013-2006-SA, modificado por el D.S. N° 003-2009/MINSA define “Historia Clino.- documento
médico que registra los datos de identificacién y de los procesos relacionados con la atencidn del paciente en forma
ordenoda, integrada, secuencial e inmediata de lo atencion del pociente en forma ordenado, integrado, secuenciol ¢
inmediata de lo atencién que el médico u otros profesionales brindon al paciente”;

LG L A, AL AT, S A i,

Que, la Resolucién Ministerial N® 214-2018/MINSA, aprobé la NTS N* 139-MINSA/2018/DGAIN: “Norma Técnica de
salud para la Gestidn de la Historia Clinica”, que tiene como objetivo establecer los procedimientos técnicos y
administrativos para el manejo, conservacion y eliminacién de las historias Clinicas en las instituciones prestadoras
de los servicios de salud, y establecer el manejo estandarizaco del contenido basico 3 ser registrado en |3 historna
dinica, en relacién con el conjunto de prestaciones que se oferta y recibe el usuano de salud, y estabiece que el
comité Institucional de historias clinicas es el equipo de profesionales del area asistencial y administrativa, que tiene
la responsabilidad de velar por la calidad de registro de la historia clinica y demds formatos, a través del monitoreo,
supervisién y evaluacién del cumplimiento de la normativa sobre la historia clinica, asi como proponer direccion de
su institucién las acciones a implementarse en base a los resultados de |a supervisién y hallazgos del cumplimiento
de la normativa;
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De conformidad con el Articulo 13* del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital de Chancay v
$BS, aprobado por la Ordenanza Regional N* 008-2014 CR-RL, establece que la Unidad de Gestion de la calidad “es

lo unidad orgénica encargada de implementar el Sistemo de Gestién de lo calidad en el hospital pora promover la

mejora continua de la atencion asistenciol y administrativa del paciente, con lo porticipacion activa dei personal...”.

Que, mediante Resolucién Directoral N* 117-2019-DIRESA-L-H-CH-SBS-DE, de fecha 15 de abril del 2019, se
conformé el Comité de Historia Clinica del Hospital de Chancay y S8S “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”;

Que, acorde con el Informe de vlsté y con el propésito.de continuar las acciones y procedimientos administrativos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos institUtionales propuestos, es conveniente emitir el acto resolutivo
de conformar el Comité de Historia Clinica del Hospital de Chancay y SBS;

Con la Visacién de la Unidad de Gestién de la Calidad, y de Asesoria Juridica de la Unidad Ejecutora N*405 Hospital
de Chancay y Servicios Bsicos de Salud;

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital

de Chancay y SBS, aprobado por la Ordenanza Regional N* 008-2014 CR-RL, y Resolucion Directoral N* 074 y 1173-
2019-DG/OAJ-DIRESA-LIMA.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el COMITE DE HISTORIA CLINICA del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche
Lépez”, el mismo que estarsd conformado de los siguientes profesionales:

. Dr. FREDDY ACOSTA VALER PRESIDENTE
Sub Director Ejecutivo del Hospital de Chancay
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONSULTORIOS EXTERNOS MIEMBRO
) *  Lic. MARIA ANGELICA CALDERON PABLO COORDINADORA
1 Jefe de la Unidad de Estadistica e Informdtica K | £ T : -
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. Dra. ROSA OGATA MANCHEGO MIEMBRO
Jete (e) del Departamento de Medicina
. Dr. WILFREDO ANGELINO CHACARA MIEMBRO
lefe del Departamento de Gineco-Obstetricia
. DR. HUGO ANIBAL ORTIZ SOUZA MIEMBRO
Jefe del Departamento de Pediatria
*  Dr. LUIS ALBERTO GUILLEN MONTERO MIEMBRO
Jefe (e) del Departamento de Cirugia
. Or. MARCO ROBERTO TALLA MUCHAYPIRA MIEMBRO
Jefe del Departamento de Anestesiologfa y Centro Quirdrglco
*  Dr. WILDER FERNANDO OSTOS ESPINOZA MIEMBRO
Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
*  C.D. FANNY MUNO2 HERNANDEZ MIEMBRO
Jefe del Departamento de Qdontoestomatologia
*  Uc. LUZ CARMEN RAMIREZ RUIZ MIEMBRO
Jefe del Departamento de Enfermeria
. Lic. ARACELY ATOCHE QUINO MIEMBRO
Jefe del Servicio de Obstetrices
. LIC. CARMEN CHAUCA CHAVEZ MIEMBRO
lefe del Servicio de Nutricidn
Sr. ALEX GONZALES CHANGANAQUI MIEMBRO
Responsable del drea de Archivo
R Lic. KARLA GONZALES COLAN MIEMBRO
Al Jefe del servicio de Psicologia
. Encargada de la Unidad de Gestién de la Calidad
v
\
\ S(E ot AN J”;‘ ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto, a partir de la fecha, Ia Resolucién Directoral N* 117-2019-DIRESA-L-H-CH-58S-DE, de
\g}y fecha 15 de abril del 2019, y las demds disposiciones que se opongan a lo dispuesto en la presente Resolucién

Agncun.o 3°.- Disponer que el referido comité actue y decida con responsabilidad, velando por la calidad de
registro de la historia clinica y demds formatos a través de la supervisién y cumplimiento de la Norma Técnica de

Salud para I3 Gestion de la Historia Clinica.
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Directoral; y notificar a los integrantes la presente resolucion para los fines pertinentes.
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) Unigod de gertion de lo colidod
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{ ) Asesorio luridico

{ 1A Comuaicocidn

{ ] Archivo

ARTICULO 4°.- Publicar 1a presente resolucion en el portal de transparencia de la pagina web institucional.
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Chancay, 18 de febrero def 2020

VISTO:

El Informe N? 007-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS/UGC, de fecha 11 de febrers del 2020, emmids a1 1 )rviad
de Gestién de Caldad, sobre conformacién de Equipn Conductor para la implementacin de 13 15513 3 Jerdvasin
de la Seguridad de ia Cirugla del Hospital de Chancay y SBS, v,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral VI del Titulo Prelminar de 1a LEY N9 26842, Ley General de Salud, establece Zue * £5
responsobilided del Estado promover los condiciones que garanticen uno adecunda cobertura de prestaciones 4e
solud o lo pobloacién, en términos socioimente oceptobles de seguridod, oportunidod y cahded”,

Que, mediante Resolucidn Ministerial N* 519-2006/MINSA se aprobd el “Sistema de Gestidn de 13 Ca'vizd en Salud”,
el cual establece como uno de sus componentes 3 I3 garantia y mejoramients; de 12 calidad, serdn wrs 5 wr
principales procesos ofrecer la seguridad del paciente, con herramientas practicas para hacer mas BN Sy
procesos de atencibn, protegiendo al paciente de riesgos evitables;

Que, I3 Resolucién Ministerial N* 1021-2010/MINSA, aprobd 13 “Guia Técnica de Implementausén de 13 Lsta e
Verificacién de la Seguridad de la Cirugia”, con el objeto de estandarizar el proceso de implemertache 2e '3 i 2
Verificacién de la Seguridad de la Cirugia en los establecimientos de s3lud, estableciends en “u numera 6.1 Etaga |
Planeamiento y Organizacién “Tiene como objetivo logror lo org ibn del equipo humars, iLgistics 4 oty
necesarios paro que lo implementecion de lo Lista de Venficacién de lo Sequridod de lo Cirugio en el Centra
Quirurgico tengo éxito; involucrando en el proceso o los directizo:, jefes de departomentss, jefes de serrcios 4
personal asistencial, debiendo realizorse en esto etopo los siguientes actividodes. ... 6,1.2 Conformer ¢l Equipo
Conductor Identificar un grupo bésico muitidisciplinorio y proactivo que esté identificodo con 1o implementocién de
lo Lista de Verificocién de lo Seguridad de lo Cirugio”. ContinGa el numeral 6.1.3 y 6.1.4 sefaiando 7z pacsrenros
para la conformacién y funciones del equipo conductor de I3 implementacién de 1a lista de verficacién de ta
seguridad de la cirugia;

De conformidad con el Articulo 13° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hosprtal de Chancay y $8S,
aprobado por [a Ordenanza Regional N* 002-2014 CR-RL, establece que fa Unidad de Geztidn de i3 caiviaz “es o
unidad orgénica encargodo de implementor el Sistemo de Gestién de lo colidod en el hozpital para promoser lo
mejoro continua de lo atencion osistenciol y administrotiva del pociente, con lo POTICIPOCIGN GCLiva d€1 persenal.

Que, mediante Resolucion Directoral N* 121-2019-DIRESA-L-H-CH-SBS-DE, de fecha 15 de aber e 2015, ke
conformar el Equipo Conductor para I3 implementacién de Ia Lista de Verificacién de Ja Seguridad de 13 Teuzia 2l
Hosprtal de Chancay y SBS;

Con la Visacién de Ia Unidad de Gestién de la Calidad, y de Asesoria Juridica de 13 Unidad Ejecutara %°40S Hasperal
de Chancay y Servicios Basicos de Salud;

= Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8* del Reglamento de Organizacién y Funciones (RGF) det Hosprtai
ﬁ‘- . de Chancay y SBS, aprobado por Ia Ordenanza Regional N* 008-2014 CR-RL, y Resolucién Directoral '* 074 ¢ 1172

oo ‘s 2019-DG/OAJ-DIRESA-LIMA.
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& /- ARTICULO 1".- CONFORMAR el EQUIPO CONDUCTOR PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LISTA DE VERIFICACION

\\‘/.- N 7 DE LA SEGURIDAD DE LA CIRUGIA del Hospital de Chancay - SBS “Dr Hidalgo Atache Loper”, & ~.ium 0 5.k st
Int€grado por 10s siguwentes profesionales:

-

*  Dr.MARCO ROBERTO TAULA MUCHAYPINA PRESIDENTE
Jefe gel Serucio de Anestesiologia

*  LUc. KARLA GONZALES COLAN COORDINADORA
Encargada de Ja Umdad de Gestidn de la Calidad

®  Dr.LUIS ALBERTO GUILLEN MONTERO MIEMBRO
Jefe (e) del Departamento de Cirugia =fy
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