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PROCESO DE REASIGNACION TERCERA CONVOCATORIA N° 003-2022-HCH-SBS
Ley N° 31538 — Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la
emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacién econdmica, y otros gastos de las entidades del

Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CAS

UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD | REMUNERACION (S/.)
Departamento de Emergencia y Cuidados
Criticos Médico Intensivista 01 7,300.00
Tecndlogo Médico en Terapia Fisica
Departamento de Medicina y Rehabilitacion 01 2,900.00
Departamento de Diagndstico por Imégenes | Tecnélogo Médico en Radiologia 01 2,500.00
Departamento de Gineco Obstetricia Médico Gineco Obstetra 01 7,300.00
Departamento de 5n}esFestolog|a y Centro Médico Cirujano o1 5,200.00
Quirdrgico
Departamento de Cirugia Médico Traumatologia y Ortopedia 01 7,300.00
2,900.00
. Enfermera/o 05
Departamento de Enfermeria
1,800.
Técnico en Enfermeria 01 20000
Departamento de Patologia Clinica y
Anatomia Patoldgica Técnico en Laboratorio 01 1,800.00
TOTAL GENERAL 13

|. GENERALIDADES

1. Objeto del Procedimiento de Resignacién

Resignacion de Personal Administrativo de Servicios para la prestacién de servicios de (13 puestos) (01)
Médico Intensivista, (05) Enfermera/o, (02) Tecndlogo Médico, (01) Técnico en Enfermeria, (01) Médico
Gineco Obstetra, (01) Médico Traumatologia y Ortopedia y (01) Técnico en Laboratorio, que permitan
continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva v mejorar la respuesta sanitaria de los
establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre de brechas de recursos humanos en salud en
los establecimientos de primer, segundo y tercer nivel de atencién, en el marco del numeral 27.7 del Articulo
27 de la Ley N2 31538 y la Resolucién Ministerial 910-2022/MINSA, que Aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para el procedimiento de reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal
de salud en el marco del articulo 27 de la Ley N2 31538 — Tercera Convocatoria”, que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucién Ministerial, y que se publica en la sede digital del Ministerio de
Salud.

2. Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, Departamento de Medicina, Departamento de
Diagnostico por Imagenes, Departamento de Gineco Obstetricia, Departamento de Anestesiologia y
Centro Quirdrgico, Departamento de Cirugia, Departamento de Enfermeria y Departamento de
Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica del Hospital de Chancay y Servicios Basicos De Salud “Dr. Hidalgo
Atoche Lopez”.
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3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion
Unidad de Personal

4. Base Legal

4.1 Ley N” 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacién econémica, y otros
gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, vy
dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

4.4 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

4.5 Resolucion Ministerial N2 622-2022/MINSA, aprueba el Documento Técnico: “Lineamiento para el
procedimiento de contratacion administrativa de servicios del personal de salud en el marco de la
Ley N2 1538 y sus modificaciones.

4.6 Resolucién Ministerial N2676-2022/MINSA, en cuyo articulo 2 aprueba la versién actualizada del
Documento Técnico “Lineamientos para el procedimiento de reasignacion del personal de salud en
el marco de la Ley N231538",

4.7 Resolucién Ministerial N2806-2022/MINSA, Documento Técnico “Lineamientos para el
procedimiento de reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal de salud en
el marco del articulo 27 de la Ley N231538- Segunda Convocatoria’.

4.8 Resolucion Ministerial N2 910-2022/MINSA, Aprueban el Documento Técnico: “Lineamientos para
el procedimiento de reasignacién bajo contrato administrativo de servicios del personal de salud
en el marco del articulo 27 de la Ley N231538- Tercera Convocatoria.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral e Se Consigna la experiencia laboral de
(SERUMS no sera contabilizado como experiencia laboral). acuerdo al perfil de puesto tipo.

e Se Consigna la experiencia laboral de

Competencias acuerdo al perfil de puesto tipo.

@ Se Consigna formacion académica de
acuerdo al perfil de puesto tipo.

®  Acreditar haber realizado SERUMS.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso).

Cursos y/o estudios de especializacién
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los
estudios de especializacién no menos de 90 horas) de corresponder.

e 5e Consigna los cursos de acuerdo al
perfil de puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia general, el participante debera acreditar con los certificados,
constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber prestado servicios bajo la modalidad del
régimen del Decreto Legislativo N21057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras del
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de
Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neopldsicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
general se contabilizard a partir del egreso de la formacién académica correspondiente, caso contrario,
la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico
o profesional declarado.
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Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo secundaria o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerard cualquier experiencia laboral.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado Médico, de
conformidad con las normas que los regulan (Leyes Ns223330 y 30453), sus tiempos de duracién no
seran considerados como experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar
cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicién de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el
personal de asistencial.

C. Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se podran considerar
programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben indicar el nimero
de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

@ Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

- IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto Prestard servicios en la unidad organica de la unidad ejecutora
Duracién dei contrato A partir de la suscripcién del contrato, en el marco del articulo 27 de |a Ley N
31538.
Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto tipo, los cuales
Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
Modalidad de Trabajo Trabajo de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.
\/ ' V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:
AREA RESPONSABLE
N°® ACTIVIDAD PLAZO
CONVOCATORIA

Publicacién y difusién de la convocatoria en el
1 | Portal Web del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo | Del 21 al 25 de noviembre de 2022 Comité de Evaluacidn
Atoche Lopez”

EVALUACION
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Recepcion de solicitudes:
Presentacion del Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum  Vitae con los  documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracidn Jurada, en
la Unidad de Personal en forma presencial
detallando lo siguiente:

v" Nombres y Apellidos.

v" N°de DNI.

v" Numero de la Convocatoria que participa.

v’ Cargo y érea a la que participa

Lo sefialado en el presente punto, deberd | g 23 4] 25 de noviembre de 2022

2 ser remitido en forma legible, que se 08:00 am — 13:00pm Participante
puedan visualizar, debidamente foliado de 14:00pm — 16:45 pm
adelante hacia atrds, con la enumeracién
indicada en la parte superior derecha de
cada hoja y firmado en todo su contenido.

Nota: No se aceptara la presentacion de
documentacién fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.

Los anexos deberdn ser remitidos en forma legible,
gue se puedan visualizar, debidamente foliados y
firmados.

3 Evaluacion Curricular

Evaluacion del Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracién Jurada.

Del 23 al 25 de noviembre de 2022
08:00am — 13:00pm

s luacid
14:00pm — 16:45pm Comité de Evaluacion

4 | Publicacién de Resultados Preliminares APTO/NO ARG A st
APTO. a través del Portal Institucional en la pagina Comité de Evaluacion

web de la entidad 16:00 pm

Varificacis : . . —
: E:tZZZaCJQn de impedimento para contratar con el 28 de noviembre de 2022 c?;?:;ie Evz ;Zcr;:
. 13:00 pm poy

Unidad de Personal

Publicacién del Resultado Final a través del Portal 29 de novierntire de 2022
6 | Wed Institucional del Hospital Chancay y SBS "Dr. Comité de Evaluacion

: . 16:00 pm
Hidalgo Atoche Lépez

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Personal.

7 | Suscripcion del Contrato 01,02,05 al 06 de diciembre de
2022

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE.
OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N25
Declaracidn Jurada debidamente foliado de adelante hacia atrds, con la enumeracién indicada en la parte
superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracién jurada, en caso la informacién
registrada sea falsa, la unidad ejecutora procederd a realizar el procedimiento administrati
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correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34
Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N227444.

Los (as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las condiciones
previstas en el Documento Técnico Lineamiento para el Procedimiento de Reasignacién bajo Contrato
Administrativo de Servicios del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley 31538 - Tercera
Convocatoria, que sefialan lo siguiente:

“b.1) Haber prestado servicio bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N21057 en el marco
de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en
las unidades ejecutoras sefialadas en el numeral il del presente lineamiento.

b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion en cualquier
unidad ejecutora sefialadas en el numeral lll del presente lineamiento que cuente con registros vacantes.
La participacion en simultaneo en dos unidades ejecutoras, dard lugar a su exclusién del procedimiento
de reasignacion. Se dard prioridad a aquel participante que habiendo postulado “no alcanzo vacante”,
asi como de aquel que no participo en los anteriores procedimientos de reasignacion. "

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VI. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de reasignacién se realizaran acorde a lo sefialado en el
numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacidn bajo Contrato
Administrativo de Servicios del Personal Salud, en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, Segunda
Convocatoria, como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacién curricular esta a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el cumplimiento del
Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, debera contar con la legalizacién o apostillado de las autoridades consulares peruanas y el
Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU o SERVIR, segln
corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacidn de impedimento para contratar con el Estado, como
minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de
Debida Diligencia de Sector Publico

VIl.  CRITERIOS DE EVALUACION

A, DE LA EVALUACION CURRICULAR
a.1) Formacidén académica: Se acredita con certificado/constancia de estudios, secundaria completa,
técnico basico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o grado académico alcanzado y titulo de
especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.
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El puntaje de la formacidn académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1-Puntaje de evaluacion curricular

Evaluacion Curricular Puntaje
Formacion Académica Cumple 60
No Cumple 0

a.2) Experiencia Laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas
que sefialen la prestacion de servicios bajo la modalidad de régimen del Decreto Legislativo N2 1057
en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria
por la Covid-19, a nivel nacional en las unidades ejecutora sefaladas en el numeral Il del presente
lineamiento.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMS o
su convalidacion a través de la resolucidn respectiva; y, asimismo, tratdndose profesionales de la
salud especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de segunda especialidad y contar con
el Registro Nacional de Especialista —RNE.

Los participantes que no cumplen con los requisitos sefialados precedentemente seran declarados
No APTOS, consigndndolos en el Anexo 7 — Formato Publicacién de Resultados Preliminares, no
siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se publica en el portal web del Hospital
Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez”.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal a.2)
precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacién de experiencia laboral
considerando obligatoriamente el nimero de meses y dias contratados durante la emergencia
sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Periodo de Experiencia Laboral Porcentaje de Puntaje

Distribucién Méximo
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 37% 14.8
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 27% 10.8
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 21% 8.4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 15% 6.0
Total 100% 40

Para el presente calculo, se efectia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 — Tabla de
Factores para el Calculo de Experiencia Laboral, que forma parte del presente
lineamiento.

B. RESULTADO FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
Los resultados seran publicados en el Portal Web Institucional del Hospital Chancay y SBS "Dr.
Hidalgo Atoche Lopez”

DECLARATORIA DEL DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez":

* Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacién.,
® Cuando ninguno de los/las participantes cumplan con los requisitos minimos establecidos para el

puesto.
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e Cuando ninguno de los/las participantes cumplan con acreditar documentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

e Cuando el/la participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el Cronograma de
Actividades.

IX. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los recursos de
reconsideracion dentro de los dos (02) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacién, el cual serd
resuelto por el Comité de Evaluacion en un plazo de dos (02) dias habiles siguientes de recibido el recurso.

De considerarlo pertinente, el participante tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion
para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del
referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por este. Solo sera impugnable (a través de los
recursos de reconsideracion o apelacion) el resultado final o cuadro de resultado final (Anexo N@ 8), de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y modificatoria.
La interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de vinculacion.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha Unica de
Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la Unidad ejecutora
405 Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez” contratante, en la Unidad de Personal o la que haga
sus veces, en el horario de trabajo establecido dentro del plazo sefialado en las bases del procedimiento de
reasignacion, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrard en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1qjW0OHaBfXS¥Yn2n PMQnKL7fP9-bglMOGj?usp=sharing
2. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

e los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos

* Los/las participantes podrén acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N° 05 de la pagina institucional
de la entidad, Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez”.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE EMERGEMNCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacion del puesto: MEDICO INTENSIVISTA
Nombre del puesto: MEDICO INTENSIVISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud de segundo nivel de atencidn, segun |as necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del
paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencidn y normativa vigente.

tfectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

o

Participar en las juntas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

-~

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel I1.

oo

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

e

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas. A

Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areas, servicios y Departamentos

Coordinaciones Externas ; : - T YL T T

Diresa, Gobierno Regional de Lima publicas y privadas y mixtas y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incom Cam
o s 1« [] -
:p : D i MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE SEGUNDA
Tl iy
e D chiller ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTENSIVA
ISecunaaria D Eﬁtu'd Licenciatura @ habilitacién profesional?

Técnica Basica
[162afos)
Técnica Superior
13 & 4 afos)
X IUniuefsilalin [I

[ EH-0 -
e

Dbnctnrado {Requiere Registro Nacional de
Especialista?

Dfuremn’u D'ﬁrurndu ESi D No

OO0

EEE DPTO.C




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doct idn sustentadora) :
[1) Manejo de paciente critico en UCI

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

{8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral da y prolongada.
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sust |

con docur

Neta: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copocitacidn y los programas de especializacién no menos de S0 horas,

Especializacion en areas de Cuidados Intensivos y/o equivalencias

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio : e ki ) _Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado - IDIoMAS [ Noaplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el |

en la funcion o la materia:

06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ] . Supervisor/ Jefe de Area .
R K Analista Especialista P : Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.
* Mencione otros ospectos lementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico,
Acreditar haber realizado SERUMS,

NACIONALIDAD

éS5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en eguipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

iete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montas y afiliaciones de Ley,
contratado bajo esta modalidad




TIFORMATOOE PERFIL DEE PUESTO

b LAY
BUESTO

Organo o unidad urgnica: DEPARTMENTO DE MEDICINA

Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos a su cargo:

NO APLICA

fealizar intervenciones terapéuticas en terapia fisica, en el campo de |a Tecnologia Médica, que contribuyan a restablecer las capacidades funcionales de la persona, segun
indicacion del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacion funcional al paciente aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica, segln normativa vigente.

Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagndstico, plan de tratamiento médico y metas establecidas, considerando la evaluacion funcional y el
seguimiento del paciente.

Aplicar metodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico, para la rehabilitacion Integral del paciente, segun el diagnostico médico y metas establecidas.

Coordinar la reevaluacion médica, segin corresponda, comunicando las intercurrencias que puedan alterar el curso del cumplimiento de las metas planteadas.

Farticipar en actividades de promacion de |a salud, gue promuevan estilos de vida saludables relacionados a higiene postural y actividad fisica, a nivel individual y colectivo.

Participar en actividades de prevencidn, detectando riesgos de discapacidad y alteracion de la funcionalidad fisica en la poblacidn, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de acciones de rehabilitacion integral, para contribuir al
acceso a la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.
CODR PRINCIFALES 5 3

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
"?'ﬁé; ACION ACAD -
: L.) éverequiere
AN Ed i .
) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto PR
Incom Com DEgresadoial I X I Si I I Nao

DBachiIier LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA
FISICA Y REHABILITACION

lPr:rnaria I:l
ISecundaria I:l

¢Requiere habilitacion
ETitutu{' Licenciatura profesional?

[Jmaestria [ s [ ]we
[Jeoresodo [ Jritutado
DDOC[O(&GQ

[ learesado [ |ritulado

ITécnica Bésica :‘
ITécnica [:’
z] Universitario D

HOO000

ip requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

tos Técnicos pril

{1} Modelo de cuidado integral de salud

(2] Rehabilitacion Integral

13) Medidas de Bioseguridad

(4] Movilizacion manual activa y pasiva.

{5) Masajes terapeuticos.

{6) Uso de agentes fisicos de calor y frio, electromagneticos, ultrasonido,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y ados con d
Nota: Cada curso deben tener no menoes de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

B

Dra. Rgsnau(‘i .
S
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C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesadgr det_extos (Word; X Inglés %
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalg,etey | "V 1 4
Programa de presentaciones X

{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

03 meses

B. En base ala experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en elsector piblico:

03 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
IPracticantE I:lAuxiliar o Anal'sta Eesaaalises Supervisor/ I:]lefe de Area o Gerente o
{} {} i
profesional Asistente x ped Coordinadar Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de tres (03) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Anote el sustento

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL | b A e ke B

i Lt Sl et 8 RO T b o R AT iy P!

5/.2900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

i L'JL:‘-‘E‘;L 1rvhay
SANAL DE SALUD
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" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacion del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesta: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puestos a su cargo: MEDICO TRAUMATOLOGO

Brindar atencion medica integral v especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de
Cudada Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de atencion,
acorde a la normativa vigente.

- |Brindar tratamiento integral y especializado gue incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
"|referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndstices y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de la pablacion.

- |Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a
~|1a comunidad en el procese del cuidado de su salud.

Participar en las rondas medicas y coordinar el tratamiento multidisciplinaric de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencian para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual.

_|Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacién a los servicios de salud en su drea geografica y otros,
segun corresponda,

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Erofesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

lncam o Egresado(a) I x | Si | IND
pleta pleta )
MEDICO CIRUJAND CON TITULO DE SEGUMDA
|anaria El Dﬁachille:

ESPECIALIDAD EN TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
¢Requiere habilitaciéon
|Secundaria D ETRUIG} Licenciatura profesional?

]
e ] T e =] ]

B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Teenica Egresado Titulad
Superior (304 9 fuiade
s |Universitario D DDoctorado
|:| Egresado |:| Titulado

to (No requieren doc i a):

A.) Conocimiento

Cspinnza
stos 5P

Er S1A GENERAL

14B7Y




|1) Manejo de urgencias y emergencias

[2) Orientacion y consejeria familiar

|3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes.

{6) Medelo de Cuidade Integral de Salud,

{71 Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc

Naota: Cado curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los programas de especializocion no menos de 90 horas,

Especializacion en un drea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica| Bdsico | Intermedio | Avanzado

OFIMATICA Mo aplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS
Procesador de textos {Word; :
3 ] ¥ Inglés
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalg, etc.)
Frograma de presentaciones X
{Power Point; Prezi,etey | | |} | |
Otros) Bas 2
(Otros} ases de Datos y X Observaciones.-
Programacion VB

- ‘."ﬁ.-‘ -
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

04 anos incluyendo el residentado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

04 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

04 meses

Fracticante Auxiliar o . i
i : Analista Especialista
protesional Asistente

Supervisor/
Coordinado

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

r

Jefe de Areao
Dpto.

" Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiero olgo adicional paro el puesto.

Gerente o
Directar

Acreditar haber realizado SERUMS.

Experiencia laboral minima de dos (02) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector piiblico.

Trabajo en equipo
Comportamignto ético

Urientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

-

CONTRAPRESTACION MENSUAL

1

+

modalidad.

§/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

S
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- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FICACION DEL PUESTO

érgana o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Denominacién del puesto: MEDICO(A) CIRUJIANO
Nombre del puesto: MEDICO(A) CIRUJANO

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO.
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

ST A -

- EValuacion pre-anestesica 0e pacientes en EMergencia Generar,
* Evaluacion pre-anestésica de gestantes.

* Evaluacion pre-anestesica de pacientes en hospitalizacién.

= Administracién de anestesia epidural

= Administracién de anestesia raquidea

= Administracién de anestesia general

* Monitorizacion post-anestésica de paciente (Recuperacidn)

le Trasladn de naciente Pnct-Ansctecia de cala de aneracinnes hacia hasnitalizacian v LICI

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ggle‘ﬁ:tﬁgg'em
pr B [xJesresacota <] s []w
s MEDICO CIRUJANO Y/O CONSTANCIA DE

Dﬂachiller HABER CONCLUIDO EL RESIDENTADO EN

IF‘rfmaria D
ANESTESIOLOGIA. &Requiere habilitacién
|Secundaria |:| DTitulo{' Licenciatura profesional?

[]
]
L OO0 O [weese 7 R
L]
[+]

Tec‘mu-Suneriur Foresade Titulade
{3 & 4 afios)

X |Universitario El DDoctDrado
ngresado D Titwlade

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) :

Cenocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Capacitacion en Anestesia Regional Eco-guiada; Capacitacion en Anestesia Total endovenosa, Capacitacion en

E . %%’CID a&ﬂgféﬁuﬁl DeE B%"!:EE‘A
intraoperatorio. 53] osP AL Chae, “Or HIDALGO ATGCHE LOPEZ™

TFi e lancnnnsanasy
Dr. MARCO BOGGIANG ARROYO
Jefe(e) del Departarnonto de
Anestesiologla y Centro Quirurgico
CMP N° 52781




-
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesadpr de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hajas de calculo (Excel; X Berbugiies X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Pawer X
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bas_els de Datos y X Observaciones.-
Programacion VB
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de (05) afios, incluido el residentado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
02 afos.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
02 arios en el sector publico.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o ; L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: ) Analista Especialista 3 )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de dos (02) afios realizando funciones asistenciales en greas diferencias covid 19, en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Comunicacion asertiva

Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

i i B 3 G AT

$/.5,200.00 (Cinco mil, doscientos con 00/100 solés}. los cuales incluyen los montos
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn

BIERMO REGIONAL LITMA
{ﬂl"j} bcém\a-:r:lnu REGICNAL DE SALLD

PITAL CruabC2Y ¥ 555 “Dr HIBALGO ATDCHE LORES

Dr. MARCO RO ARROYO
Jafe(e] del Deparfamernito de
Aneziesiologld y Centro Quirurglcg
CMP N® 52701




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL DE CHANCAY

Denominacién del puesto:  MEDICO{A) ESPECIALISTA

Nombre del puesto: MEDICO GINECO OBSTETRA

Dependencia jerdarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
Puestos a su cargo: MEDICO GINECO OBSTETRA
J 1) P )

atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
2| necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencion y normativa vigente.

de la poblacidn.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

6|Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

,|Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

de salud en su drea geogrifica y otros, segln corresponda.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios

9| Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales Y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DORD ACIO DRIP DA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas ¥y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ¢l "‘S,E dible i
Colegiatura?
lr::: :::f.'; DEgmsadotaj E 5 D Mo
IPrimarla Dﬂachiller MEDICO GINECO DBSTETRA
j ; ¢Requiere habilitacidn
Secundaria ETimlo{ Licenciatura ional?

Dmaesma E = D ne
Dmmdu Dnmmw

D!)ucta rado
L [

Técnica Superior
(3 &4 afios)

Universitario

[]
[]
e L
[]
[]

EILIL
OO0

AipenE LOREE
wiaage A1oshT

—_——
-

2O PEREL
QIE 1auud
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacién y consejeria familiar

13) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de |as patologias del MINSA mas frecuente,
{8} Conocimientos en Ecografias Basica y Especializada

(3} Conocimientos en Cirugia Laparoscopica Ginecologica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada eurso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Especializacion en Ecografia Basica, Especializada, Doppler Obstetrico y Ginecologico

Conacimientos en Cirugia Laparoscopica Ginecologica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominii
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico Intermedia Avanzado
Procesador de textos
[Ward; Open Office Write, X Inglés X

ote.)

Hojas de cdlculo (Excel:
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Foint; Prezi, etc.)

[Otros) Bases de Datos y
Programacidon VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (03) afio en el sector publico y/o privade, incluyendo residentado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el p en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia Laboral de (9 meses) en el area covid 19

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o P Eeiekiaiisis Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para ef puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS,

é5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

ON MENSUAL : o B o e
S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 sol sy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable

al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Clrnano o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Realizar examenes radiol6gicos y apoyar en procedimientos de radiologia, indicados y supervisados por el médico especialista y/o médico
general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procedimientos para la obtencién de imagenes de radiologia convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en
A procedimientos para la obtencién de imdgenes radiologicas especializadas, indicadas por el medico tratante.

Proporcionar las imagenes radioldgicas en medio magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante, para control
2 de calidad, interpretacion e informe de resultados.

3| Aplicar los procedimientos de proteccién y seguridad radiolégica, segtin normativa vigente.

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de
licencias de equipos, para su utilizacién en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

ul

Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacién de los desechos radiolégicos, de acuerdo a la normativa vigente

2]

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios|del nivel local y territorial.

~

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del pﬁesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

I

Coordinaciones Internas . 1
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas _ ]

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios ra[zunridns para el puesto C.) éSe requiere
i [ Jeeresadota) L s ]
: L LICENCIADO({A) TECNOLOGO MEDICO EN
Primaria D DBachllIzr RAD'OLOG[A

éRequiere habilitacidn
l ; !Titulo/ Licenciatura profesional?

[veesee s [~
B [
D&xtoradﬂ

[ [ s

CONOCIMIENTOS :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren d‘j’xumentac.fdn sustentadora) :

ISecundaria D
: lecnica dasica El
1162 afios)
lecnica supenor
(364 afios)
l IUniversirarin D

HOO0O0 s




(1) Modelo de cuidado integral de salud

{2) Proteccion radiologica.

{3) Medidas de Bioseguridad

{4) Anatomia Radiologica

{5) Manejo de equipos radiologicos.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos de acuerdo a las funciones realizadas .

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Moaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de céileulo (Excel;
OpenCalg, ete.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)

X

{Otros) Bases de Datos y

H Observaciones.-
Programacién VB

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado,
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
06 meses en elarea covid

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

04 meses en elarea covid

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| Practicante DAuxiliar ] DAnalista El Especialista [___lSupervisorf Dlefe de Area |:IGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de cuatro (04) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

5/. 2 800,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Le. o toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Enfermeria
Nombre del puesto: Enfermera (o)
Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brind

ar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque

de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencidn de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud pablica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

2

5 Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

4 |Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

§ Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pablica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

6 [Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

z Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud er
su drea geografica, segln corresponda.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Conrdinaciones Internas

Profe

sionales de la Salud de las diferentes unidades, areas, servicios y departamento

|Coordinaciones Externas

Coordinaciones con departamento y servicios

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria I:l
lecnica Hasica [:l
162 afos)
lecnica supenor D
i3 6 4 afos)
EUniversitaria l:l

ES
£

C.) ¢Se requiere
Colegjatura?

Incompleta  Completa Dsgresadotal E Si E No

DBachiller TITULO DE LICENCIADA EN ENFERMERIA /O

¢Requisre hahilitacidn

Eﬂtula;’ Licenciatura profesional?

DMaestria E Si D No
DEsresada E’mulada
Dbnnorado

D Egresado Elﬁlulada

000

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto y dos con doc

ENYO DE ENFERMERIA
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{1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Inmunizaciones

(5) Contral de Crecimiento y Desarrollo

(6] Proceso de Atencion de Enfermeria

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota ; Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los diplomados no menaos de 90 horas.

Cursos de Capacitacion en atencion integral de salud y el cuidado de los pacientes en hospitalizacion.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Bésico Intermedia Avanzado
Procesador de textos (Word,
Open Office Write, etc) X Ing!és X
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCalc,ete) | | | ¢ V1
Programa de presentaciones
X
{Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

06 meses coma minimo de experencia

Haber realizado labores asistenciales en el marco de las contrataciones autorizadas durante la emergencia sanitaria por Covid 19.
Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[02 meses como minimo de experiencia en area covid

B) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en elSector Publico:

[04 meses de experiencia en el sector publico o privado en el puesto con funciones equivalentes.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
: : i i Gerente o Director
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto

[SERUMS CON RESOLUCION

NACIONALIDAD
é5e requiere nacionalidad Peruana X 1SI | X ]NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

S ;'-'ﬂi:z g r

JEFADEL DEFARTAMEITLME L
MG. MAGALLI MONIGA PADILLA ROJAS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Nombre del puesto: Tecnico en Enfermeria
Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Enfermeria

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.
3 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacion del usuario de salud
con secuelas de un dafio.
Participar en actividades de promocidn y prevencion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y
entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.
é Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnostico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.
” Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud
7 |Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
" Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad y Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coord

inaciones Internas

Equip

o multidisciplinario de salud y Jefe de servicios y departamentos

|Cuord

inaciones Externas

Coordinaciones con departamento y servicios

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

=
]

X

[

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadO{a] I I i I X I No

Secundaria |:| Daachme, BACHILLER EN ENFERMERIA Y/O TECNICO EN
ENFERMERIA
Técnica Basica iReguiere habilitacidn profesional?
PRARGS Titulo/ Licenciatura
[16& 2 afios)

D Maestria 51 X No

|:| Egresado D'ﬂtulado
D Doctorado

D Egresada Elﬂtulado

Universitario

HREIEEN

Técnica Superior
{3 6 4 afios)




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestoy sustentados con documentos

(1) Uso de EPP

(2] Bioseguridad

{3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de |z salud

(5] Atencion Integral por curso de vida

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Naota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de Capacitacion en atencion integral de salud y el cuidado de los pacientes en hospitalizacion.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word,

Open Office Write, etc) X Inglés X

Hojas de Calculo (Excel,

OpenCale, etc) X
Programa de presentaciones X
(Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

06 meses como minimo de experencia general

Haber realizado labores asistenciales en el marco de las contrataciones autorizadas durante la emergencia sanitaria por Covid 19.

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia

[02 meses como minimo de experiencia

B) En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

[04 meses de experiencia en el sector publico o privado en el puesto con funciones equivalentes.

C) Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o G <o v
2 ; G f ren irector
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto erente o Lirecto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana X |Sl | X |NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

ENTO [\FI’; NFERME Ptl n
P M° 25690

MG. MAGALLI MONICA PADILLA ROJAS
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

C.E.P. 25690




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ADENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTQ DE PATOLOGIA CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia funcional: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

Realizar actividades en procedimientos de exdamenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segin las necesidades de salud y la
cartera de servicios.

[FUNCIONES DELPUESTO (T80

Participar en los procesos y procedimientos preanaliticos,analiticos y postanal;t:cos de muestras hnolégwas de origen humano, de acuerdo a
procedimientos establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

Procesamiento en Bioquimica,hematologia, microbiologia, inmunologia { hospitalizacién , UCl y Consulta Externa) , pruebas de ELISA y Pruebas
Rapidas

Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en el procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Procesamiento en Banco de Sangre( Emergencia, UCI, Trauma Shock y Servicios de hospitalizacidn), pruebas cruzadas.

Control de Calidad Interno en las diferentes areas en mencién.

Atencidn en el procesamiento a pacientes sospechosos de Covid { triaje, emergencia y hospitalizados)

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

NOR ACIO R oA
Conrdlnacioneslntemas . 2N ) YA TSR I 6
Trabajo en equipo y coordinado con el personal de servlclo y de otros servicios del Hospital.

Coordinaciones Externas i

Trabajo en equipo y coordinado con Laboratorio Referencnaf (Huaral) para muestras de pacientes sospechosos de enfermedades con Sindrome
febril como leptospira, dengue, influenza, cargas virales, etc. Y también al Instituto Nacional de Salud las pruebas moleculares, Influenza, viruela
del mono, etc.

[FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativa B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

Ingam Com
o R el

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO Y/O
IPrimaria D

Dﬂachilier BACHILLER EN TECNOLOGIA MEDICA
ISecundaria D

Técnica Basica
{16 2 afios)
X Técnica Superior (3 o
4 afios)
|Univelsitan‘o D

{Requiere habilitacion
DTh‘uimf Licenciatura profesional?

DMaeStﬁa D | E %
Drgne.wdb Dﬂtuhdo

Dnocmr‘adu
Dﬂﬂuuda D Titwlads

000

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Conocimientos de toma de muestra, atencidn y recepcién a pacientes en general de los diferentes servicios médicos de la Institucion incluidos los
pacientes COVID.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Naota: Caoda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
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C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

£ Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia laboral de minimo 2 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia laboral de minimo 2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A}, sefiale el tiempo requerido en elsector plblico:

Experiencia laboral de minimo 9 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante - Auxiliar o Analists Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente i Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el isito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

CIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad peruana? | X |Si I |N0
Anote el sustento:

Trabajo en equipo Puntug
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION.MENSUAL D L e e i,

s/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

r Reyn
JEFE DE DEPARTAS 0 Estela Ramirez
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