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Resolucion Directoral
Chancay, 31 de Octubre del 2024

VISTO:

El Informe N°002-2023-COMISION DE NOMBRAMIENTO-HCH-SBS-SBS, de fecha 13 de julio de 2023, de la Unidad .
Ejecutora N°405-del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez, y la Resolucion Directoral N°229-2023-DIRESA-
LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 14 de julio del 2023, que aprueba el Final y oficializa los resultados finales del 100% de

aplos, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de Ley 31638, El nombramiento de
hasta el velnte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace
clerencia, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 contratados al 31 de julio de 2022, bajo el
¢gimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el
- Hegistro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP), a la entrada en
A Migencia de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023; y que cuenten con registro
7 activo en el AIRHSP a la entrada de la vigencia de la presente Ley. Dicho porcentaje incluye el veinte por ciento (20%)
autorizado en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector

Plblico para el Afio Fiscal 2023;

Que, mediante Decreto Supremo N°015-2023-SA, se aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento
el personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 31638, Ley de
~Aresupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, el cual dispone en su numeral 16.1.7 que “El nombramiento del
rsonal de la salud contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y contratado en plaza presupuestada vacante,
¥de efectia en el primer nivel de carrera de cada linea de carrera del grupo ocupacional correspondiente. A partir del
nombramiento de dicho personal correspondera a este percibir las compensaciones y entregas economicas establecidas en el
Decreto Legislativo N° 1153 y en su numeral 16.4.3 selala que "Notificada la resolucién de nombramiento al personal, éste
debe asumir sus funciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente;

,,fbaiGlO%' R Que, el numeral 16.2 del articulo 16 de los mencionados Lineamiento establece que para el cambio de condicion de
...S:} ~$ @ \la plaza en el AIRHSP de condicién laboral de contratado @ nombrado y de ser el caso el nivel remunerativo, del 100% de aptos
:E o . para el proceso de nombramiento, se realiza a solicitud de laentidad, para lo cual debe presentar laresolucion de nombramiento

i g la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH).

A4 _.__//_:(';/ Que, el numeral 16,3 del articulo 16 de los mencionados Lineamientos establece respecto del personal de la salud
L ow €877 contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057, la Unidad Ejecutora debe desarrollar las siguientes actividades: el
I numeral 16.3.1 sefiala sobre la actualizacion de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional), el numeral
16.3.2 determina el Costo diferencial para el Nombramiento y numeral 16.3.3 precisa sobre la propuesta y posterior aprobacion

del Presupuesto Analitico de Personal;

Que, el numeral 16.4 de los citados Lineamientos dispone que el titular de la unidad ejecutora emite la respectiva
resolucién de nombramiento, en el marco de lo autorizado por la Ley de Presupuesto del Sector Piblico 0 norma del mismo
rango del Gobierno Central, considerando la siguiente informacion: a) Nombres y apellidos del personal de la salud, b) Numero
de Documento Nacional de Identidad, c) Denominacion del Cargo Estructural, d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que
corresponde, e) Codigo del AIRHSP, f) Denominacion del érgano o establecimiento de salud de nombramiento, segun
corresponda, Asimismo, en el numeral 16.1.7 se precisa que el nombramiento del personal de la salud se efectlia en el primer
nivel de carrera de cada linea de carrera del grupo ocupacional respectivo y percibiran las compensaciones y entregas
econémicas establecidas en el Decreto Legislativo N°1153, seguin corresponda;

Que, asimismo, los Lineamientos antes indicados disponen en el numeral 16.4.2 y 16.4.3 que las resoluciones de
nombramiento deben ser notificadas al servidor comprendido en el proceso de nombramiento, debiendo asumir sus funciones,
conformela los plazos que establezca el Ministerio de Salud, caso contrario se debe dejar sin efecto la resolucion de
nombramiento del personal de la salud que corresponda;
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Que, conforme al literal fi) del parrafo 8.1 del articulo 8 de la Ley N°31953, Ley de P'regupuesto del Sector Putbllcgrp;;ame;
b0 Fiscal 2024, se exceptia de la prohibicion del ingreso de personal al Sector Publico de hasta .ell cuqreg asp A
%8%) de los profesionales de la salud y de los tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Mmlsteqol % aaué’sima
Brdanismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hacg referenma al 2{ gFisca|
[ dvena Disposicion Complementaria Final de Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sec?or F?ub||io para_l el Ano e
2023 contratados al 31 de julio de 2022 bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N 1057; se encue o
registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recuryso.s HumanosAde
Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2023;

R Que, asimismoh, la Tercera Disposiciori Complementaria Final de los Lineamientos antes citados, sefala que para
I‘ééguardar la atencion de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de recursos humanos en los establemrﬁ@ﬂ?gs
Telsalud, queda prohibido que el personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a !a qondlmon
P “8¢ nombrado pueda desplazarse a otra entidad ¢ establecimiento de salud durante los cinco (5) afios sngwen}es al
nombramiento’; Excepcionalmente, podra solicitar permuta con la debida sustentacion del caso. La prohibicion antes sefialada
no es aplicable en los supuestos: ' N , : St

1, Cuando ¢l desplazamiento se produzca en virtud a una designacion que tenga por objeto cumplir funciones de ‘
naturaleza administrativa, en la medida que se realice en la unidad ejecutora o entidad en la cual se ubica el éstablecimiento.

Ye salud de origen. 2. Cuando los profesionales de la salud soliciten ser desplazados de su sede de origen a la otradese bajo =~ -
b modalidad de destaque para realizar el residentado, debiendo retomar culminado el proceso de formacion a una sede de

Embito de a region de su dependencia que cuente con la capacidad resolutiva concordante a la especialidad o subespecialidad

en la que se formo, hasta completar los cinco afios de permanencia -obligatoria. A fin de contar con la-autorizacion de
desplazamiento correspondiente, suscribe un compromiso de retorno para ejercer la correspondiente especialidad o
subespecialidad, bajo responsabilidad administrativa en caso de incumplimiento”: i

Que, mediante Resolucion Directoral N°D000851-2024-OGGRH/MINSA, de fecha 31 de mayo de 2024, la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos-del Ministerio de Salud, resolvié modificar el anexo de la Resolucion Directoral
N°D000711-2024-OGGRH-MINSA, que modifica el anexo de la Resolucion Directoral N°D000545-2024-OGGRH-MINSA,
mediante el cual aprob la relacion nominal del personal de la salud que corresponde nombrarse en el dlimo trimestre del afio
2024, cuya PEA, para el caso del Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, corresponde a seis (06) beneficiarios;

Que, con la Ley N°32127, se resolvio modificar la Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2024, el cual dispone el nombramiento de hasta el cuarenta por ciento (40%) de los profesionales de Ia salud y de los
tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de la Salud, sus organismos plblicos y las unidades ejecutoras de

salud de los gobiemos regionales a los que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria final de la Ley
N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

Que, mediante Resolucion Directoral N°353-2023, de fecha 26 de diciembre del 2023, se aprueba la actualizacion

del Cuadro para Asignacion del Personal Provisional - CAP Provisional de la Ejecutoras 405 Hospital Chancay y SBS "Dr.
Hidalgo Atoche Lépez’, del Pliego 463 Gobierno Regional de Lima;

Que, mediante Resqlucién Gerencial General Regional N°290-2024-GRL/GGR, de fecha 30 de octubre del 2024, se
aprueba el Presupuesto Analitico de Personal Modificado (PAP-Modificado) para el afio fiscal 2024, de la Unidad Ejecutora N°
ios ~001280; Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud "Or. Hidalgo Atoche Lopez’, Pliego 463 Gobierno Regiorial de

ima;

Que, de la actualizacion del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los

lliercégfrsoz H(L;)FX;F)]%S Idel Seé:tor Publico (AIRHSP) con la fuente de informacién del Presupuesto Analitico de Personal
odificado el afo 2024, se habilitaron seis (06) plazas para el proceso de nombramiento, seqdn cadi

del 000507 al 000512; SO endigos ARHSP

Que, a tra\_/és de la Resolucion Directoral N° 229-2023-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 14 de julio del 2023, se
aprueba gl 'Ilnforme Final N°I002-2023-COMIS|0N DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO-HCH-SBS, de fecha 13 de julio del 2623
de la comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora N°405-Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud, yasuvezse oﬁcializé

los resultados finales del 20% de aptos en orden de prelacion del regimen del Decreto Legislativo N° 1057, seis (06) personal de la
salud contratados aptos para el nombramiento en el presente ejercicio presupuestal;
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Que, en el marco de los ineamientos, la entidad efectda el registro de personal nombrado una vez emitido el ?rd;ézsglaqgg
correspondiente, de! primer veinte por ciento (20%) de aptos para el nombramiento del personal de la salud C(;)\TRZSP) dé g
régimen del Decreto Legislativo N°1057, en el Aplicativo Informético Recursos Humanos del Sector Pubico ( et 4
beneficiarios referidos en el numeral 1 de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de Ia LeyN A

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31368, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Flsceﬂl
2023; el Decreto Supremo N° 015-2023-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957, L'ey que autorlllga e
nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de 'Ia salug!, técnicos y auxfl iares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo Iaborfl y ue(onI
identificados en el marco de la Disposiciones Complementarias Finales de la Nonagésima Octava Qe la Ley N° 30693; e
Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de I2
salud al servicio del Estado;

Estando a lo visado por el Director de la Oficina de Administracién, Jefe de la Unidad de Personal y Asesoria Legal -
del Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud ‘Dr. Hidalgo Atoche Lépez";

) &)
R |
-lb., 'nl % on las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay
), ';]" f dprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucién Gerencial General Regional N° 212-2024-

RL-GGR.

¥ < SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR, a partir del 01 de noviembre del 2024, en el nivel de inicio de cada linea de carrera al
personal de la salud de la Unidad Ejecutora 0405 — Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, a los profesionales
e la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, segtn el siguiente detalle:

Nivel
Nombres y N° Doc. de Denominacion del de Cdodigo del Denominacion del
N° apellidos Identidad Cargo Estructural | inicio AIRHSP Unidad Organica
Karoll Vanessa Mayca
1 Zegarra 43971597 Psicologo/a PS-IV 000507 Servicio de Psicologia
Claudia Patricia Unidad de Epidemiologia y
2 Quinteros Carquin 43734019 Enfermeralo ENF-10 000508 Salud Ambiental
Servicio de Enfermeria en
Consulta Externa y Atencion
3 Delys Atauje Fitzcarrald 47264623 Enfermeralo ENF-10 000509 Preventiva
Fanny Aracelli Buitron Departamento de
4 Tenorio 16027016 Qdontélogo CD-| 000510 Odontoestomatologia
~ Jorge Enrique Diaz ‘ Unidad de Servicios
5| Mansila 16006135 Auiliar Asistencial | _SAF 000511 Generales y Mantenimiento
Angel David Rojas e o2 Senioie
6| Yanavica 42614744 Auxiliar Asistencial SAF 000512 Generales y Mantenimiento

ARIiC':U_LvO_ S_E_G_Ul\l DO. DISPONER que, a la fecha de la presente resolucion, los contratos del personal de la salud, bajo
el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, comprendidos en el articulo primero, queden resueltos de
oficio, como consecuencia de su nombramiento.

AB.T.[C_UJ-D_TE_R(EBQ._- DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo de la presente resolucién, debera
asumir sus funciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente de notificado el presente acto resolutivo,

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que al personal de la salud sefialado en |a presente resolucion directoral le corresponde

percibir el monto de la valorizacion principal, del nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de
carrera.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que el personal de la salud considerado en la presente resoluci

) ' on directoral no
desplazarse a ofra dependencia o establecimiento de salud por un periodo de cinco (5) afios, RS
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Q.Q“EG'%\ART[CULO SEXTO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados, Direccion Ejecutiva,
Q —

‘( ~ ‘ha‘la Unidad de Recursos Humanos y los érganos que correspondan, del Hospital de Chancay

- kopez
| AJTICULO SEPTIMO. - Autorizar la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el Portal institucional del Hospital
' de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”.

Registrese, comuniquese y Publiquese,

Distribucion CC:

( ) Direccién Administrativa

( ) Unidad de Economia

{ ) Area de Administracion de Personal

( ) Area de Remuneraciones y Presupuestc
( ) Area de Asistencia y Permanencia
( ) Area de Bienestar de Personal
( ) Area de Beneficios y Pensiones
( ) Inforhus

( ) Asesoria Legal
( ) Interesadalo

() Legajo

( ) Responsable Portal de Transparencia
( ) Archivo
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