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Resolucion Directoral

Chancay, 17 de diciembre de 2021
VISTO:

Visto el Memorando N* 475-UE-405-H-CH-SBS-DE/12-2021, de fecha 17 de diciembre de 2021
emitida por la Direccion Ejecutiva del Hospital de Chancay y SBS., "Dr. Hidalgo Atoche Lopez *
y el Informe N° 278-2021-GRL-GRDS, de fecha 14 de diciembre de 2021, emitida por la Gerente
alh Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima, y;
S RECION
\\,{giu‘; oL 5 CONSIDERANDO
< D o |

T \§ )
ot A =Que, el Articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamenta de la Carrera
SAdministrativa, establece las condiciones para la Designacion en el desempefio de un cargo de
Tk #/fesponsabilidad directiva o de confianza;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 291-2021-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 12
de octubre de 2021, se resuelve aprobar el reordenamiento de cargos en el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional — CAP-P del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche
Lépez” - Unidad Ejecutora 405, en razon de las reprogramaciones de plaza vacante, en el marco
de las situaciones contempladas en la Directiva N” 002-2015-SERVIR/GDSRH , la misma que
contempla 575 cargos, de los cuales 481 cargos en situacion de Ocupades y 94 cargos en
situacion de Previstos (...},

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 068-2016-PRES, de fecha 10 de febrero de
- 2016, en su articulo primero resuelve DELEGAR en el Director Regional de Salud, Director
"} Regional de Educacion, Director la Unidad de Gestién Educativa Local y Director de Red de
- Salud y/o Hospital, |a facultad para designar mediante resolucién del nivel correspondiente, a los
* servidores de confianza establecidos en el CAP de sus respectivos 6rgancs desconcentradas,
previa conformidad de la Gerencia General Regional y Gerencia Regional de Desarrollo Social;

Que, mediante el Informe N* 278-2021-GRL-GRDS, de fecha 14 de diciembre de 2021, de la
Gerencia de Desarrollo Sccial del Gobierno Regional de Lima, otorga conformidad a la propuesta
de funcionario para el cargo de confianza de Director de la Oficia de Administracion del Hospital
de Chancay y SBS "Dr Hidalgo Atoche Lépez", Abogada YESENIA MABEL YDROGO RIVERA,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 27444 Ley del procedimiento Administrativo
General, Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, Decreta Legislativo N°® 276, Ley de
Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y,

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno del Jefe de la Unidad de Personal, y del Asesor Legal
del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr, Hidalgo Atoche Lépez”;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N* 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, v;

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y
Funcicnes del Hospital Chancay, aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL, y
Resolucion Directoral N® 621-2021-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG;
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SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO - DESIGNAR con eficacia anticipada al 14 de diciembre de 2021, a la abogada
YESENIA MABEL YDROGO RIVERA en el cargo de Director de Sistema Administrativo | -

| = |Director de la Oficina de Administracion, Nivel F3, del Hospital de Chancay y Servicios

Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez*, Direccién Regional de Salud Lima, Pliego 463

Gobierno Regional de Lima

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion Directoral 2 la abogada YESENIA
MABEL YDROGO RIVERA, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimients Administrativo General.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién Directoral en el Portal
Institucional del Hospital de Chancay y SBS. “Dr. Hidalgo Atoche Lépez *

Distribucién CC. :

{ ) Ofiana de Administracion

() Cficina de Planeamiento Estratégico
( ) Unidzd de Economia

( ) Area de Remuneracionas y Presupuesto
{ ) Area de Administracion de Personal
{ ) Area de Asistencia

( ) Area de Bienestar de Personal

( ) Area de Beneficios y Pensiones

( ) Legajo

{ ) Responsable INFORHUS

( ) Responsable Portal Transparencia

( ) Archivo

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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