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Resolucion Directoral

Chancay, 29 de setiembre del 2021
VISTO:

El Memorando N® 333-UE. 405.H.CH.DE/09-2021, de fecha 29 de setiembre de 2021, respecto a la encargatura
en adicion a sus funciones a la Abog. YESENIA MABEL YDROGO RIVERA, en el cargo de confianza de
Oirector de Sistema Administrativo | - Directora de la Oficina de Administracion del Hospital de Chancay y

Servicios Basicos de Salud. “Dr Hidalgo Atoche Lopez *, Direccion Regional de Salud Lima, Pliego 463 Gobierno
Regional de Lima, y;

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 82° del Reglamento de la Ley de Base de la Carrera Administrativa, y de Remuneraciones del
Sector Piblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece las condiciones para encargo de
funciones del personal dentro de la Administracion Publica;

Que, mediante Resolucion Directoral N°188-2021-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 30 de junio de 2021,
se resuelve aprobar el Reordenamiento de Cargos en el Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional -
CAP Provisional del Hospital Chancay ~ Unidad Ejecutora 405, la misma que contempla 575 cargos. de los
e Puales 481 cargos en situacion de ocupadas y 94 cargos en situacion de Previstos

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0276 -2021-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 29 de setiembre
de 2021, se acepto a partir del 29 de setiembre del 2021, la renuncia fermulada por el servidor pukilico Abog.
ROBERTO ALEJANDRO MEDINA RIVERQS, al cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo | -
Director de la Oficina de Administracion, Nivel Remunerativo F3:

Que, a fin de garantizar la continuidad de las funciones propias de la unidad organica antes citatiz, conforme al

Manual de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopaz”, aprobado

mediante Resolucion Directoral N° 055-2009-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, y en atencion | documento del
fVislo, es necesario encargar en adicion a sus funciones, a partir del 29 de setiembre de 2021, a la Abog.

YESENIA MABEL YDROGQ RIVERA, el cargo de confianza de Director de Sistema Administratvo | - Directora
e la Oficina de Administracion;

, B° 3175, Ley Marco del Empleado Pablico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa
S 4_"3-§"de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
e Y,

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno del Jefe de la Unidad de Personal y del Asesor Legal del Hospital
de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Or. Hidalgo Atoche Lopez”; 3

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Chancay, aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Directoral N° 382-2021-GRL-
GRDS-DIRESA-LIMA-DG;

Van.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR TEMPORALMENTE, y en adicion a sus funciones, a partir del 29 de
setiembre de 2021, a la Abog. YESENIA MABEL YDROGO RIVERA, en el cargo de confianza de Director de
Sistema Administrativo | - Directora de la Oficina de Administracion del Hospital de Chancay y Servicios Basicos
de Salud. “Dr. Hidalgo Atoche Lopez °, Direccion Regional de Salud Lima, Pliego 463 Gobiemo Regional de
Lima

| ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al Area de Control y Archivo de la Direccion Ejecutiva, elabore la
|« documentacion pertinente, y notifique el presente acto resolutivo a |a interesada y a las unidades organicas que
correspondan en la entidad, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en la Ley N°® 27444 - Ley del

| / Pfgcedimiento Administrativo General.

o/
‘ ARTICULO TERCERO. - DISPONER Ia publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal
“| Institucional del Hospital de Chancay y SBS. “Dr. Hidalgo Atoche Lopez *

Registrese, Comuniquese y Cumplase,

A, 5 .K‘ALDCA':K»M, 7"
................ il
M.C. Egdardo Paredos Ayala

Cil 75 ad

2TE-ANE 112
|a£cfft:‘:6 JECUTIVO

Distribucién CC. .

Oficina de Administracion

Oficina de Planeamiento Estratégico
Unidad de Economia

Area de Remuneraciones y Presupuesto
Area de Administracion de Personal
Area de Asistencia y Permanenc:a
Area de Bienestar de Personal

Area de Beneficios y Pensiones
Legajo

Responsable INFORHUS
Responsable Portal Transparencia
Archivo
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