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Resolucién Directoral

N° 269 -2021-DIRESA-LIMA-H-CH-5BS-DE

Chancay, 20 de setiembre del 2021

VISTO:

El Memorando N° 315-UE 405.H.CH.SBS . DE/09-2021, de fecha 16 de setiembre de 2021;
CONSIDERANDO:
. Que, el Articulo 25° y 74° del Reglamento de la Ley de Base de la Carrera Administrativa, y de

\Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° OOS-QO-PCM. establece las
condiciones para la asignacion de funciones del personal dentro de la Administracion Pablica;
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rf‘~/0ue mediante Resolucion Directoral N° 312-2018-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 17 de setiembre

*/ de 2018, se asigna a partir del 17 de setiembre de 2018, a la servidora publica LUZ CARMEN RAMIREZ
RUIZ, las funciones de Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital Chancay y SBS Dr. Hidalgo
Atoche Lopez . por un periodo de tres (3) anos conforme a lo dispuesto en el Art. 4° del Decreto Supremo
N° 012-2015-SA, la cual aprueba el Reglamento de Concurso para acceder a los puestos de Jefe/a de
Departamento de Enfermeria, Jefela de Servicio de Enfermeria, Supervisor/a | y Il, Coordinador/a y
Supervisar/a del Cuidado Integral de Salud, Supervisor/a de Enfermeria o sus equivalentes en el Ministero
de Salud, sus organismos publicos y gobiemnos regionales ;

Que, el Art 5° del Decreto Supremo N° 012-2015-SA, establece que los miembros que integraran la
Comision de Concurso. estara conformado por: 1. Elfla Titular de la direccion de red, hospital, instituto,
organismo publico, o el que corresponda, quien lapresidira. 2. Elfla Jefefa de la Oficina de Recursos
Humanos, quien actuara como Secretario Técnico.3. Ella Jefefa de la Oficina de Asesoria Juridica 4. Unfa
= \representante del Consejo Regional del Colegio de Enfermeros del Pert, segun ambito geografico.5. Un/a
representante de la Federacion de Enfermeras o Sindicato, segun ambito geografico;

Que, mediante Oficic N° 0994-2021-CRXXIV, de fecha 10 de setiembre de 2021, la Decana del Colegio
Regional de Enfermeros — Consejo Regional XXIV - Lima Provincias, manifiesta al Director Ejecutivo del
Hospital de Chancay y SBS, que "estando el colegio de Enfermeros del Perd y el Consejo Regional
\,:(XIV Lima Provincias en Proceso Electoral para renovacion de los cargos directivos nacional y
egionales; nos encontramos realizando el inventario correspondiente para la transferencia de

targo. razén por la cual solicito a vuestro despacho muy respetuosamente gue dicho proceso sea
Feaiizado y puesto en conocimiento directivo regional con el fin gque se asequre la representacion

ontinua y activa de dicho proceso (...) " ;

Que, el Art. 4° del Decreto Supremo N° 012-2015-SA, dispone que el desemperio en los puestos de Jefe/a
— de Departamento de Enfermeria, Jefela de Servicio de Enfermeria, Supervisor/a | y I, Coordinador/a y
N, Supervisor/a del Cuidado Integral de Salud, Supervisor/a de Enfermeria o sus equivalentes, concursados,
¢ s por un periodo de tres (3) afios, no pudiendo concursar para un periodo inmediato posterior. Una vez
doncluido el periodo del puesto concursado, el profesional regresa a su puesto de origen;

ue, dado a lo expuesto, y hasta contar con el representante del argano colegiado antes citado, que formara
parte de la Comision de concurso, es necesario ENCARGAR DE MANERA TEMPORAL, y en tanto se
culmine con el proceso de seleccion para el puesto de Jefe del Departamento de Enfermeria y de Supervisor
de Enfermeria del Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez “; y en adicion a sus funciones

f como Enfermera Nivel 14, ala Lic. MARITZA ZULEMA RODRIGUEZ RAMIREZ;

Qué. mediante Resolucion Directoral N°055-2009-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 27 de febrero de
2009, se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay y SBS, la cual tiene
como objetivo establecer las responsabilidades, funciones y requisitos especificos de los cargos
establecidos en el Cuadro Para Asignacion de Personal, para lograr que se cumplan las funciones generales
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay y SBS;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N°
28175, Ley Marco del Empleado Publico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, y;
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T Estando alo visado por el Diractor de la Dficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal y Asesoria
N N \ Legal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lapez”
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: ~1Cen las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
&/ 7/ Hospital de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° D08-2014-CR-R y Resolucion
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO °.- DAR POR CONCLUIDA a partir del 17 de setiembre del 2021, la asignacion de
funciones como Jefa del Departamento de Enfermeria encomendada a lravés de la Resolucion Directoral
N” 312-2018-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE de fecha 17 de setiembre de 2018, a la servidora publica LUZ
CARMEN RAMIREZ RUIZ, Enfermera, Nivel 12, dandosele las gracias por los servicios prestades en dicha

funcion.

ARTICULO SEGUNDO °.- ENCARGAR DE MANERA TEMPORAL, a partir del 17 de setiembre del 2021
y en tanto se culmine con el procesc de seleccion para €l cargo de Jefe del Departamento de Enfermeria y
de Supervisor de Enfermeria del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez ; conforme a lo
dispuestc en el Decreto Supremo N° 012-2015-SA, y en adicion a sus funciones como Enfermera, Nivel

4 alalic MARITZA ZULEMA RODRIGUEZ RAMIREZ

ARTICULO TERCERO °, - NOTIFICAR, I'a presente Resolucion Directoral, a los interesados, y a las
instancias competentes, conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444,

ARTICULO CUARTO °. - ENCARGAR al Area de Comunicaciones, la publicacién de |a presente resolucion
en el portal Web institucional de |a entidad

Registrese, Comuniquese y Cumplase;

y
J : y
/ Jo Gy GOBIERMNOC F -‘z"'"il'lAl LM
/ ]E:J? om o u) BN/ L OE 8ALLD A
--m;nnwdi_ LAY -ur[;;ﬁ:uoamwslcrw
2

M.C. Egi
/ Tl

Distribucion CG:

Cficina de ASMINISTAcKnN e
Uridad de Economia

Ares de Remuneracioncs y Presupuesta
Arva dw Administracion Je Parsanal
Araa de Asisiancia y Permanancia
Area de Bienestiar de Parsenal
Aenearia | ega

Interesaco

Legajo

Rasponsable Portel de Trensparencia
Archivg




