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Chancay, 16 de setiembre de 2021
VISTO:
La Resolucién Directoral N° 312-2018-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 17 de setiembre de 2018,
y
CONSIDERANDO:

Que, el inciso i) del Articulo 24° del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico establece que son derechos de los servidores publicos de carrera
recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los meéritos personales;

Que, el Articulo 140° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N” 005-90-PCM, establece que
las entidades publicas, como parte de los programas de incentivos, entre otros aspectos, reconoceran
las acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones

desempenadas;

Que. el Articulo 147° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276
‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico”, sefala que los
Programas de Incentivos atenderan entre otros, el reconocimiento de acciones excepcionales de calidad
extraordinaria relacionada directamente o no can las funciones desempenadas;

Que. igualmente el articulo 18° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el
fﬁ desempenio excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debera
enmarcarse en las siguientes condiciones: a) lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la
poblacién. b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados. ¢) Promover valores
sociales. d) Promover beneficios a favor de la entidad. e) Mejorar la imagen de la entidad frente 2 la

fpez’. a la Mg. LUZ CARMEN RAMIREZ RUIZ, por un periodo de tres (3) afios, conforme a lo
ispuesto en el Decreto Supremo N® 012-2015-SA;

| Que, del analisis a las citadas normas expuestas en los parrafos precedentes, es necesario se efectue el

: Reconocimiento y Felicitacién por la labor extraordinaria desempenada como Jefe del Departamento de
/ Enfermeria del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, durante su periodo de gestion a
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tando a lo expuesto y con el visto buenc de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de
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Hospital Chancay, aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL, y RD N* 382-2021-GRL-
GRDS-DIRESA LIMA-DG ;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR, a la Mg LUZ CARMEN RAMIREZ RUIZ, en

mérito a la labor extraordinaria, desempefada como Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital
de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez", durante su periodo de gestion.




ARTICU'.O SEGUNDO.- Disponer el registro e inclusién ce la presente Resolucién Direcioral en el
legajo pelsonal de la servidora felicitada.

ARTICULO TERCERO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucidon Directoral en el portal Wek
del Hospitzal de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”,

Registrese y Comuniquese,
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