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Chancay, 10 de setiembre de 2021
VISTO:
El Informe N° 301-2021-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-0A/UP, de fecha 08 de setiembre de 2021, emitido
por el Jefe de la Unidad de Personal, solicita la conformacion del Comite de Cultura y Clima Organizacional del
Hospital de Chancay y servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”; v,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos Iy Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que “la solud es
condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamentol para alcanzar el bienestar individual y

finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten
efectivamentce servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo
integran;

Que, mediante Decreto Legislativo N2 1023, se crea |la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, como ente
rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades del Estado. Del mismo

upremo N* 0D40-2014-PCm, sefiala que el Sistema Administrative de pgestion de Recursos Humanos,
é{:'tprcndc los subsistemas previstos en el articulo 5 del Decreto Legislativo N* 1023; siendo que, las oficinas
de recursos humancs actuan sobre siete (/) subsistemas, entre otros, el Subsistema de gestion de relaciones
humanas y Sociales, dentro del cual se considera el proceso de cultura y clima organizacional;

ue, con la Directiva N2 002-2014-SERVIR/GDSRH, aprobada por la Resclucion de Presidencia Ejecutiva N* 238-
: .a-SERVlR/PE, se establecieron las “Naormas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gesticn de
'nﬂ'g ursos Humanos en las Entidades Publicas”, senalandose en el inciso d. del literal ii del numeral £.1.7 de |a

S 2
= Jeitgda Directiva, que la cultura organizacional “representa la forma caracteristica de pensar y hacer los cosas en
T\ “dpa entidad, en base o principios, valores, creencias, conductas, normas, simbolos, entre otros, que adoptan y
R . — . 5 . .0 - A T p. A .
’fﬂ' = \_somparten los miembros de una organizacion, incluye la identificacion, definicion, premaocion y medicion de lo

s
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cultura organizacional y los planes de accion de mejora del proceso”;

Que, sin embargo, la “Guia para la Gestion del Proceso de Cultura y Clima Organizacional”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, establece los criterios e instrucciones para que |as
entidades pulblicas gestionen los procesos de cultura y clima erganizacional que forman parte del Subsistema
de Geslicn de Relaciones Humanas y Sociales del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanas,
estableciendo que el ciclo de cultura organizacional tiene una duracidn de 3 afios y esta confarmado por 3
fases (i) Planificacién (ii) Intervencién (iii) Evaluacion;

Que, en ese contexto, la mencionada Guia establece en el literal b) de la fase “Intervencion”, que “El Plan de
Accién de Cultura Organizacional es propuesto por la Oficina de Recursos Humanos, o la que hoga sus veces, ol
titulor de la entidad para su aprobacion a través de los canales establecidos por la entidad; dadc que algunas
acciones propuestas necesitan validacion vinculada a aspectos operativo o presupuestales”; y en el literal ¢) de
dicha fase, dispone que “La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, es la responsable de que se
implemente el plan establecido”; en consecuencia, la responsabilidad de elaborar la propuesta del plan referido
y de suimplementacion, es efectuada por I3 jefatura de la oficina de recursos humanos;
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Conforme al documento de visto y con la Visacién de la Direccion Administrativa, 1a Unidad de Personal y de
Asesoria Juridica de la Unidad Ejecutora N° 405 Hospita! de Chancay y Servicios Basicos de Salud;

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Hospital de Chancay y SBS, aprobo por la Ordenanza Regional N° 008-2014 CR-RL, y Resolucion Directoral N
82-2021-GRL-GRDS-DIRESALIMA-DG, de fecha 13 de julio de 2021, emitido por la Direccion Regional de Salud;

*+ LIC. ADM. GERMAN MEDRANO VALVERDE PRESIDENTE
Jefe de la Unidad de Personal

« DANIEL RICAPA ZENTENO SECRETARIO
Responsable del Area de bienestar de Personal

¢ Lic. LUISA GUERRERO MEDINA MIEMBRO
Jefe de la Unidad de Gestion de la Calidad

* PSIC. KARLA SYLVIA GONZALES COLAN MIEMBRO
Jefe del Servicio de Psicologia

Bl + Lic. JANETH DEL PILAR CALERO MORA MIEMBRO

L ‘.’i/ Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
Articulo Segundo. - DISPONER que la Unidad de Personal proponga el “Plan del Comité de Cultura y Clima
Organizacional”, y el Comité de Cultura y Clima Organizacional de la Unidad Ejecutora N°405 Hospital de
Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, aprobado en el articulo primero, tengan la responsabilidad de |a
ejecucion, vigilancia y monitoreo del cumplimiento de dicho plan.

Articulo Tercero. - DISPONER |a publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la Entidad,
conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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