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Chancay, 06 de setiembre de 2021

VISTO:
Que, el Informe N* 268-UE N*405 HCH-SBS-U.PERSONAL/2021, de fecha 17 de agosto del 2021, emitido

(H-SBS-OPE- 08/2021, de fecha 01 de setiembre de 2021, emitido por la Jefa de la Oficina de
Vlaneamiento Estratégico, adjunta el Informe-Area. ORG-N‘028 UE N°A05-H-CH-SBS-OPE-.08/2021, de
/fecha 01 de setiembre de 2021, emitido por la Encargada del Area de Organizacion, mediante el cual
emite opinion favorable del Plan de Bienestar de Personal del Hospital de Chancay y 58S, solicitando la
aprobacion del mismo, y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que
“lo salud es condicion indispensoble del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es
responsabilidad del Estade reqularia, vigilarfa y promoverla”; y su articulo 2 establece “Toda
persona tiene derecho o exigir que los bienes destinados o la atencion de su salud correspondan o
las caracteristicas y atributos indicados en su presentacion a todas aquellas que se acreditaron para
su autorizacion. Asimismo, tiene derecho a exigir que los servicios que se le prestan para la atencion
de su salud cumpian con los estandares de calidod aceptados en los pracedimientos y practicas
institucionales y profesionales. (...)”

Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de |a LEY N2 26842, Ley General de Salud, establece que
“...Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura
de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de sequridad,

oportunidad y calidad”;
@‘{(\ Que, con Decreto Supremo N¢ 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia
T ERIA 8 .‘".,?qﬂ_'\‘ Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
T / ~ ' prevencion y control del COVID-19, para evitar su propagacion; la misma que ha sido prorrogada
1 / por los Decretos Supremos N© 020-2020- SA, N© 027-2020-5A, N2 031-2020-SA, N© 005-2021- SA y
/ Ne 025-2021-SA, siendo que este ultimo prorroga la Emergencia Sanitariz, a partir del 03 de
,{'- . setiembre de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario hasta el 01 de marzo de

= 2022;

Que, mediante el Decreto Supremo N2 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva
convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31)
dias calendario, a partir del martes 1 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que
afectan la vida de |as personas a consecuencia del COVID-19, el mismo que fue prorrogado por los
Decretos Supremas N2 201- 2020-PCM, N2 008-2021-PCM, N2 036-2021-PCM, N2 058-2021-PCM,
N2 076-2021-PCM, N2 105-2021-PCM, N¢ 123-2021-PCM, N2 131-2021-PCM y N2 149-2021-PCM,
por el plazo de treinta y un (30) dias calendario, a partir del miércoles 1 de setiembre de 2021;

Que, el Centro Nacional de Epidemiclogla, Prevencion y Control de Enfermedades del Ministerio de
Salud, a través del Informe Técnico N2 076-2021 “Proyeccion de Escenarios de la Tercera Ola de
COVID-19 en el Perd”, sefala que, si bien estamos en la resolucidn de la segunda ola, es necesario
continuar preparandonos para afrontar una potencial tercera ola;
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Que, de conformidad con el articulo 140 del Reglamento del Decreto Legislativo N® 276, Ley de
vases de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece ™ La
Administracion Publica a través de sus entidades, deberd disefiar y establecer politicas para
implementar, de modo progresive, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a lo
promocion humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor efercicio de las
funciones asignadas. Se programan y ejecutan con la participocion directa de representantes
eleqgidos por los trabojodores”;

Que, mediante Decreto Legislativo N* 1057, norma que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N* 270-2020-MINSA, de fecha 08 de mayo de 2020, modifica
la Resolucion Ministerial N*® 193-2020-MINSA, de 'a Norma Técnico: Prevencién, Diagnostico y
Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Peru;

Que, acorde con el visto y con el proposito de proseguir las acciones y procedimientos
administratives necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, resulta
necesario atender lo solicitado por el Jefe de la Unidad de Personal; en tal sentido, es conveniente
emitir el acto resolutivo de conformacion “Plan de intervencién del Area de bienestar de Personal
frente al COVID-13 del Hospital de Chancay y SBS Dr. Hidalgo Atoche Lopez -2021;

Estando a lo expuesto y con el visto bueno de la Direcciéon Administrativa, de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, Unidad de Personal, y de Asesaria Juridica de la Unidad Ejecutora N°405
Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud;

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacidn y Funciones
(ROF) del Hospital de Chancay y SBS, aprobo por la Ordenanza Regional N* 008-2014 CR RL, y
Resolucion Directoral N2 382-2021-GRL-GRDS-DIRESALIMA-DG, de fecha 13 de julio de 2021,

. emitido por la Direccién Regional de Salud;

. SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR a partir de |2 fecha de expedicion de la presente el Plan de Intervencién
del Area de Bienestar de Personal frente al COVID-19 del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo
Atoche Lopez” - 2021, el mismo que forma parte anexa de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- DISPONER gue la Unidad de Personal realice la difusion, supervision y monitoreo de
lo establecido en la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Publicar la presente resolucién en el portal de transparencia de la pagina web
institucional.

ARTICULO 4°.- Dejar sin efecto, cualquier disposicion que se oponga a lo dispuesto por |z presente
resolucion.

Registrese y Comuniquese y Cumplase
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