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Chanecay, 10 de marzo del 2021

VISTO

Flinforme N* 01 -C A N* 002-2021-HCH-8BS, de fecha 09 de marzo de 2021, presentada por el Presidente de la Comision
de Cancurso de Provision Interno N° 002-2021-C. A HCH-SBS y Memordndum 062- UE 405-H.CH. SBS DE/03-2021, para
ascensc de persanal

CONSIDERANDO:

Que. el Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, establecen las normas y procedimientos para los fines de Conourso de Provision Interno por Cambio de Grupo
Ocupacional con plazas presupuestadas para Persanal de diferentes grupos ocupacicnales;

Que, el Artictlo 16° del Decreto Legislativo N 276 Ley de Bases de |a Carrera Administrativa, sefala el ascenso del servidor
en a Carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediate superior de su respectivo grupo ccupacional,
“\ previa concurse de mentos

-
X

-JQue. el Articulo 42° del Decreto Supremo N* 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N® 276. en cuanto a la
~ progresion de la carrera administrativa establece que: "La progresion en, la Carrera Administrativa se expresa enfre ofras a
traves de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respective grupo ocupacional. Asimismo, la progresion
| implicz la asuncian de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia y el
! proceso de ascensa precede al de cambio de grupo ocupacional'

Que, mediante Resolucion Directoral N2 072-2021-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 08 de marze de 2021, se designo
3 los miembros de la Comision de Concurso de Provision [nterno N° 002-2021-HCH-SBS de Ascenso de Personal, en el
Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lapez'; a fin de cubrir as plazas vacantes de Médico |, Nivel 3 y Técnico
en Enfermeria [I, Nivel STA,

Que, la mencionada Comision de Concurse en cumplimiento de sus funciones, ha elaborado el proyecto de Bases para el
Concurso de Provision Interno N* 002-2021-HCH-3BS, para cubrlr mediante concurso de ascenso de los personales la
plazas vacantes de (1) Medice |, Nivel 3 y (02] Técnicas en Enfermerfa I, Nivel STA, en el Hospital de Chancay y S35 *Dr.
Hidalgo Atache Lopez’, la cual comprende todas [as etapas, desde la convocaloria hasta [a publicacion del resullado final,
instrumento que es necesario aprobar mediante el correspondiente actar resolulive;

Estando & lo visade par |a Directora de la Oficina de Administracion y Asesor Legal del Hospital de Chancay y SBS “Dr,
Hidalgo Atoche Lopez ", v;

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Crganizacion y Funciones del Hospilal de Chancay
aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucion Directoral N° 074-2019-DG/OAJ-DIRESA
LIMA, y Resolugion Directoral N 1173-2019-DG/OAJ-DIRESA-LIMA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR, las Bases para Proceso de Concurso de Provision Interno N* 002-2021-HCH-SBS,
para Ascenso de Personal, en el Hospital de Chancay y SBS "Dr, Hidalgo . Atuche Lopez", la misma que contiene diez (11)
folios, |a cual forma parte integrante de |a presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer la publicacién de las Bases aprobados mediante la presente resolucion en el portal Web
del Hospital de Chancay y SBS y en la marquesina principal de la entidad para su difusion.

Registrese y Comuniquese.

Transcrila para:

Oficina de Administracian
Comision de Concurso
Archivo
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RESOLUCION DIRECTORAL

Chancay, 08 de marzo de 2021

VISTO

E| Informe N° D67-UE N° 405 HCH-§BS-U PERSONAL/Z021, de fecha 05 de marzo de 2021y
Memarandum N° 058-UE 405-H.CH SBS DE/03-2021, de fecha 05 de marzo de 2021, mediante
k| cual se autoriza conformar la Comision de Concurso Interno de Ascenso de Personal, ¥,
CONSIDERANDO:

Jue, la progresion en la carrera administrativa de los Servidores se expresa a lravés del ascenso y el
Cambio de Grupa Ocupacional para la asuncion de funciones y responsabilidades de dificultad o
complejidad mayor a la del nivel de procedencia,

+
[T

Que el Aticulo 16° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, seriala &l
ascenso del servidor en la Carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior
de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos,

Que el Articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N” 276, en
cuanto a la progresion de [a carrera administrativa establece que: ‘La progresion en la Carrera
Administrativa se expresa entre otras a través de a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de
su respectivo grupo ocupacional, Asimismo, la progresién implica la asuncion de funciones y
responsabilidades de dificultad o complejidad mayora las del nivel de procedencia y el proceso de ascenso
orecede al de cambio de grupo ocupacional’.

Que, el literal ¢} del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico
nara el Afio Fiscal 2021, establece, [a contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del
nersonal, o para la suplencia temporal de los servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley
30057, Ley del Servicio Givil en los cases que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del
persanal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2019, debiéndose tomar en
cuenta con el ingreso a la administracion publica se efectiia necesariamente por concurso publico de
méritos y sujeto 2 los documentos de gestion respectivos. En el caso de ascenso o promocion del personal
las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo
establecido en el literal b) de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley del Sistema Nacional

——__ de Presupuesto.

Que, mediante Informe del visto, emitido por la Unidad de Personal, se da conocer que se ha generado la
plaza vacante de Medico |, Nivel 3; motivado por el ascenso del servidor publica Trujillo Soto Lindon
Gustavo al nivel 4 en la Carrera Medica - Decreto Legislativo N° 559, a través de la Resolucion Directoral
N® 060-2021-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 15 de febrero de 2021, Asi como |as plazas vacantes
de Técnico en Enfermeria I, Nivel STA; mativado por los ceses de limite de edad de las servidoras publicas
Jiménez Lucas Laura Alejandrina con Resolucion Directoral N® 068-2020-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE,
de fecha 20 de febrero del 2020 y de Rojas de Moya Angélica del Carmen, a través de la Resolucion
Directoral N°® 268-2020-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 20 de julio del 2020, del Decreto Legislativo

N° 276.

Que, de otra parte, mediante Informe N° 079-UE N° 405 H-CH-SBS-OPE-03/2021, de fecha 05 de marzo
de 2021, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, remite opinion favorable respecto al
financiamiento para la cobertura de la plaza mediante praceso de concurso intemo de ascenso de personal,

en fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios;
Van.../l




.. Vienen

Estando a o visado por la Directora de la Oficina de Administracion, Asesor Legal del Hospital de Chancay
] v Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalge Atoche Lopez’,
A
Nt

¥ P e eonformidad 4 lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pihlico, Ley 31084 Ley de

i > Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de a

14! arrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Symremo N° 005-00:-FCM: Y

a5 facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N’ 008-2014-CR-R y Resolucion
Directoral N° 074-2010-DG/OAJ-DIRESA LIMA, y Resolucion Directoral N* 1173-2019-DG/OAJ-DIRESA-

LIMA

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. - DESIGNAR, a partir de Ia fecha, a los miembros de la Comision de
Concurso de Provision Interno N° 002-2021-C.A.HCH-SBS, de Ascenso de Personal, en el Hospital de
Chancay y Servicios Basicos de Salud “Or. Hidalgo Atoche Lopez”

PLAZA : MEDICO [, NIVEL 3
TECNICO EN ENFERMERIA II, NIVEL STA

« M.C. FREDDY ACOSTA VALER Presidente
Sub Director Ejecutive H-CH-SBS
. Bach. Gest. Pub. MARIA DEL CARMEN QUIROZ LOPEZ Secretario Técnico
Encargada de [a Unidad de Personal
« DR. ORTIZ SOUZA HUGO ANIBAL Miembra
Jefe do| Departamento de Pediatria
« Mg. RAMIREZ RUIZ CARMEN LUZ Miembro
Jefa del Departamento de Enfermeria

ARTICULO SEGUNDO. — Al termino del Proceso de Provision Interno la comision de Cancurso
remitira a la Direccion Ejecutiva el respeclivo informe final, adjuntando los documentos concemientes al

proceso llevado acabo.

—
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Y4, ARTICULO TERCERO. — Remiti 2 presente Resolucién Directoral a la Oficina de Administracion,
i 0 de Control Institucional, Unidad de Personal y los Interesados para su conocimiento y fines

inentes

Registrese y Comuniquese.

; 1T IGRAE
DIRECTOR EAECYTIVO

Transcrita para los fines a:

( | Area de Administracion de Personal
( | Asesoria Legal

( ) Legajo .

( } Responsable Portal Transparencia
{ j Archivo
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Chanecay, 10 de marzo del 2021

VISTO

Flinforme N* 01 -C A N* 002-2021-HCH-8BS, de fecha 09 de marzo de 2021, presentada por el Presidente de la Comision
de Cancurso de Provision Interno N° 002-2021-C. A HCH-SBS y Memordndum 062- UE 405-H.CH. SBS DE/03-2021, para
ascensc de persanal

CONSIDERANDO:

Que. el Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, establecen las normas y procedimientos para los fines de Conourso de Provision Interno por Cambio de Grupo
Ocupacional con plazas presupuestadas para Persanal de diferentes grupos ocupacicnales;

Que, el Artictlo 16° del Decreto Legislativo N 276 Ley de Bases de |a Carrera Administrativa, sefala el ascenso del servidor
en a Carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediate superior de su respectivo grupo ccupacional,
“\ previa concurse de mentos

-
X

-JQue. el Articulo 42° del Decreto Supremo N* 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N® 276. en cuanto a la
~ progresion de la carrera administrativa establece que: "La progresion en, la Carrera Administrativa se expresa enfre ofras a
traves de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respective grupo ocupacional. Asimismo, la progresion
| implicz la asuncian de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia y el
! proceso de ascensa precede al de cambio de grupo ocupacional'

Que, mediante Resolucion Directoral N2 072-2021-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 08 de marze de 2021, se designo
3 los miembros de la Comision de Concurso de Provision [nterno N° 002-2021-HCH-SBS de Ascenso de Personal, en el
Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lapez'; a fin de cubrir as plazas vacantes de Médico |, Nivel 3 y Técnico
en Enfermeria [I, Nivel STA,

Que, la mencionada Comision de Concurse en cumplimiento de sus funciones, ha elaborado el proyecto de Bases para el
Concurso de Provision Interno N* 002-2021-HCH-3BS, para cubrlr mediante concurso de ascenso de los personales la
plazas vacantes de (1) Medice |, Nivel 3 y (02] Técnicas en Enfermerfa I, Nivel STA, en el Hospital de Chancay y S35 *Dr.
Hidalgo Atache Lopez’, la cual comprende todas [as etapas, desde la convocaloria hasta [a publicacion del resullado final,
instrumento que es necesario aprobar mediante el correspondiente actar resolulive;

Estando & lo visade par |a Directora de la Oficina de Administracion y Asesor Legal del Hospital de Chancay y SBS “Dr,
Hidalgo Atoche Lopez ", v;

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Crganizacion y Funciones del Hospilal de Chancay
aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucion Directoral N° 074-2019-DG/OAJ-DIRESA
LIMA, y Resolugion Directoral N 1173-2019-DG/OAJ-DIRESA-LIMA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR, las Bases para Proceso de Concurso de Provision Interno N* 002-2021-HCH-SBS,
para Ascenso de Personal, en el Hospital de Chancay y SBS "Dr, Hidalgo . Atuche Lopez", la misma que contiene diez (11)
folios, |a cual forma parte integrante de |a presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer la publicacién de las Bases aprobados mediante la presente resolucion en el portal Web
del Hospital de Chancay y SBS y en la marquesina principal de la entidad para su difusion.

Registrese y Comuniquese.

Transcrila para:

Oficina de Administracian
Comision de Concurso
Archivo
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RESOLUCION DIRECTORAL

Chancay, 08 de marzo de 2021

VISTO

E| Informe N° D67-UE N° 405 HCH-§BS-U PERSONAL/Z021, de fecha 05 de marzo de 2021y
Memarandum N° 058-UE 405-H.CH SBS DE/03-2021, de fecha 05 de marzo de 2021, mediante
k| cual se autoriza conformar la Comision de Concurso Interno de Ascenso de Personal, ¥,
CONSIDERANDO:

Jue, la progresion en la carrera administrativa de los Servidores se expresa a lravés del ascenso y el
Cambio de Grupa Ocupacional para la asuncion de funciones y responsabilidades de dificultad o
complejidad mayor a la del nivel de procedencia,

+
[T

Que el Aticulo 16° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, seriala &l
ascenso del servidor en la Carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior
de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos,

Que el Articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N” 276, en
cuanto a la progresion de [a carrera administrativa establece que: ‘La progresion en la Carrera
Administrativa se expresa entre otras a través de a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de
su respectivo grupo ocupacional, Asimismo, la progresién implica la asuncion de funciones y
responsabilidades de dificultad o complejidad mayora las del nivel de procedencia y el proceso de ascenso
orecede al de cambio de grupo ocupacional’.

Que, el literal ¢} del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico
nara el Afio Fiscal 2021, establece, [a contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del
nersonal, o para la suplencia temporal de los servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley
30057, Ley del Servicio Givil en los cases que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del
persanal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2019, debiéndose tomar en
cuenta con el ingreso a la administracion publica se efectiia necesariamente por concurso publico de
méritos y sujeto 2 los documentos de gestion respectivos. En el caso de ascenso o promocion del personal
las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo
establecido en el literal b) de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley del Sistema Nacional

——__ de Presupuesto.

Que, mediante Informe del visto, emitido por la Unidad de Personal, se da conocer que se ha generado la
plaza vacante de Medico |, Nivel 3; motivado por el ascenso del servidor publica Trujillo Soto Lindon
Gustavo al nivel 4 en la Carrera Medica - Decreto Legislativo N° 559, a través de la Resolucion Directoral
N® 060-2021-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 15 de febrero de 2021, Asi como |as plazas vacantes
de Técnico en Enfermeria I, Nivel STA; mativado por los ceses de limite de edad de las servidoras publicas
Jiménez Lucas Laura Alejandrina con Resolucion Directoral N® 068-2020-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE,
de fecha 20 de febrero del 2020 y de Rojas de Moya Angélica del Carmen, a través de la Resolucion
Directoral N°® 268-2020-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 20 de julio del 2020, del Decreto Legislativo

N° 276.

Que, de otra parte, mediante Informe N° 079-UE N° 405 H-CH-SBS-OPE-03/2021, de fecha 05 de marzo
de 2021, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, remite opinion favorable respecto al
financiamiento para la cobertura de la plaza mediante praceso de concurso intemo de ascenso de personal,

en fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios;
Van.../l




.. Vienen

Estando a o visado por la Directora de la Oficina de Administracion, Asesor Legal del Hospital de Chancay
] v Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalge Atoche Lopez’,
A
Nt

¥ P e eonformidad 4 lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pihlico, Ley 31084 Ley de

i > Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de a

14! arrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Symremo N° 005-00:-FCM: Y

a5 facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N’ 008-2014-CR-R y Resolucion
Directoral N° 074-2010-DG/OAJ-DIRESA LIMA, y Resolucion Directoral N* 1173-2019-DG/OAJ-DIRESA-

LIMA

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. - DESIGNAR, a partir de Ia fecha, a los miembros de la Comision de
Concurso de Provision Interno N° 002-2021-C.A.HCH-SBS, de Ascenso de Personal, en el Hospital de
Chancay y Servicios Basicos de Salud “Or. Hidalgo Atoche Lopez”

PLAZA : MEDICO [, NIVEL 3
TECNICO EN ENFERMERIA II, NIVEL STA

« M.C. FREDDY ACOSTA VALER Presidente
Sub Director Ejecutive H-CH-SBS
. Bach. Gest. Pub. MARIA DEL CARMEN QUIROZ LOPEZ Secretario Técnico
Encargada de [a Unidad de Personal
« DR. ORTIZ SOUZA HUGO ANIBAL Miembra
Jefe do| Departamento de Pediatria
« Mg. RAMIREZ RUIZ CARMEN LUZ Miembro
Jefa del Departamento de Enfermeria

ARTICULO SEGUNDO. — Al termino del Proceso de Provision Interno la comision de Cancurso
remitira a la Direccion Ejecutiva el respeclivo informe final, adjuntando los documentos concemientes al

proceso llevado acabo.

—

-
-1
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Y4, ARTICULO TERCERO. — Remiti 2 presente Resolucién Directoral a la Oficina de Administracion,
i 0 de Control Institucional, Unidad de Personal y los Interesados para su conocimiento y fines

inentes

Registrese y Comuniquese.

; 1T IGRAE
DIRECTOR EAECYTIVO

Transcrita para los fines a:

( | Area de Administracion de Personal
( | Asesoria Legal

( ) Legajo .

( } Responsable Portal Transparencia
{ j Archivo



WA 202 S A LIMA T CHES IS0

RESOLUCION DIRECTORAL

Chancay, 21 de enero de 2021

VISTO;

Elinforme N 021-UE N° 405 HCH-SBS-U PERSONALI2021, de fecha 21 de enero de 2021
Memorandum N 009-UE 406-H.CH SBS DE/01-2021 de [echa 21 de enero de 2021, mediante
el cual se autoriza conformar la Comision de Caneurso Interno de Ascenso de Personal, y,

CONSIDERANDO:

/ Quie, |a progresion en la carrera administrativa de los Servidores se expresa a través del ascenso v el
Camblo de Grupo Ocupacional para la asuncion de lunciones y responsabllidades de dificultad o
complejidad mayor a la del nivel de procedencia,

Que, el Articulo 16° del Decreto Legislativo N°® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, sefala el
ascenso del servidor en la Carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior
de su respectivo grupo ocupacional, previo concursa de méritos.

Que, el Articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 278, en
cuanto a la progresion de la carrera administrativa establece que: ‘La progresion en la Carrera
Administrativa se expresa entre otras a traves de a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de
sU respectivo grupo ocupacional, Asimismo, la progresion implica la asuncion de funciones y
responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia y el proceso de ascenso
precede al de cambio de grupo ocupacicnal”,

Cue, el literal ¢) del numeral 8.1 del Articulo 8° de |a Ley 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2021, establece, la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del
personal, o para la suplencia temporal de los servidores del sector pblico, en tanto se implemente la Ley
30057, Ley del Servicio Civil en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del
personal, este comprende al cese que se hubiese produciOdo a partir del afio 2019, debiéndose tomar en
cuenta con el ingreso a la administracion publica se efectlia necesariamente por concurso publico de
meritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso de ascenso o promocion del personal
las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo

establecido en el literal b) de la tercera disposicion transitoria de |a Ley 28411, Ley del Sistema Nacional
e Presupuesto.

Que, de otra parte, mediante Informe N* 026-UE N° 405 H-CH-SBS-OPE-01/2021, de fecha 21 de enero
de 2021, el Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico, remite opinién favorable respecto al
financiamiento para la cobertura de la plaza mediante proceso de concurso intemno de ascenso de personal
en fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios;

Estando a lo visado por a Directora de la Oficina de Administracion, Asesor Legal del Hospital de Chancay
y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, AL DE LIMA

- o ARGITNAL DE SALUR
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/.. Vienen

e De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, Ley 31084 Ley de
F Presupuesto del Sector Fublico para el Ano Fiscal 2021, Decreto Legislative 276 - Lay de Bases de la

(1 | Carrera Admiristraliva y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto
i% Supremo N* 005-90-PCM; Y:

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR.R. Resolucion

Directaral N* 074-2019-DG/OAJ-DIRESA LIMA, y Resalucion Directeral N® 1173-2019-DG/OAJ-DIRESA-
LIMA,

r SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir ds la fecha, a los miembros de la Comision de
Concurso de Provision Interng N° 001-2021-C A HCH-SBS, de Ascenso de Persanal, en el Hospital de
Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atache Lopez”

PLAZA : MEDICO |, NIVEL 4

= M.C. FREDDY ACOSTA VALER Presidente
Sub Director Ejecutivo H-CH-SBS

* Bach. Gest. Pub. MARIA DEL CARMEN QUIROZ LOPEZ Secretario Técnico
Encargada de la Unidad de Personal

| ~+ DR.GUILLEN MONTERO LUIS ALBERTO Miembro

/ ) Jefe del Departamento de Cirugia

"'ARTiCULO SEGUNDO. — Al termino del Proceso de Provision Interno la comision de Concursa

Eperemitira a la Direccion Ejecutiva el respectivo informe final, adjuntando los documentos concemientes al
proceso llevado acabo,

ARTICULO TERCERO. — Remitir la presente Resolucién Directoral a la Oficina de Administracion,

Organo de Control Institucional, Unidad de Personal y los interesados para su conocimiento y fines
pertinentes

Registrese y Comuniquese.

ane i, Nb‘:“ﬁ:‘_\:.ﬁhl""ﬁ
Caros erto

Dr. T ME N Ik

CHAECTOR EJECUTIVO

Transcrita para los fines a:

( ) Area de Administracion de Personal
{ } Asesoria Legal

( } Legajo

( | Responsable Portal Transparencia
() Archivo
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GORIERND KEGIDRAL DE L IMA
DIRESA - LIMA
HOSPITAL CHANCAY ¥ SRS

% Tl a N°(61 <202 1-DIRESA-LIMA-H-CH-SB5-DE
VT it

Resolucién Directoral
Chancay, 16 de Febrero de 2021

VISTO:

El Memarande N° 039-UE 405 H CH.SBS DE/2-2021 que forma parte del Expediente N ° 01763411
CONSIDERANDO:

Que, los articulos 25° y 74" del Reglamento de la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa, y de
Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por Decreto Supremo N.° 005-80-PCM, establecen las
condiciones para |a asignacion de funciones del personal dentro de la Administracién Fublica,

Que. mediante Resolucién Directoral N° 162-2020-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE de fecha 20 de agosto de
2020, se asigna a la Servidora Publica Lic G.P Marla Angelica CALDERON PABLO, Técnico Administrativo,

nivel ST, las funciones de la Jefatura de |a Unidad de Apoyo a la Docencia & Investigacion del Hospital de
Chancay y 8BS * Dr. Hidalgo Atoche Lopez":

Que, afin de garantizar y continuar fortaleciendo el normal desarrollo de las actividades y objetivos pregramados
por |a Institucion, es necesario y pertinente dar por concluida las funciones asignadas a la Servidora antes
mencionada, y asignar la Jefatura de la Unidad de Apoyo a la Decencia e Investigacion del Hospital de Chancay
y SBS "Dr. Hidalgo Aloche Lopez’, al Servidor Plblico Maestro en Gestidn Publica German MEDRANO
VALVERDE, Esp. Administrativo, Nivel SPD, como Supenvisor de Programa Sectarial | las funciones de la

Jefatura de [a Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién del Hospital de Chancay y S8S * Dr. Hidalgo
Atoche Lopez"

Qué, mediante Resolucion Directoral N® 055-2009-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 27 de fabrero de
2008, se aprueba el Manual de Qrganizacién y Funciones del Hospital d& Chancay y SBS, |a cual tiene camo
objetivo establecer las responsabilidades, funciones ¥ requisitos especificos de los cargos establecidos en el
Cuadro Para Asignacidn de Personal, para lograr gue se cumplan |as funciones generales establecidas en 2
Reglamento de Organizacién y Funciones del Haspital de Chancay;

Que, mediante Memorando N* 038-UE 405.H.CH.8BS.DE/02-2021, el Director Ejecutivo del Hospital Chancay

v Servicios Basicos de Salud 'Dr. Hidalgo Atoche Lopez'. comunica a la Unidad de Personal para la emision de
12 Resolucion respectiva, la misma que debe aceptarse;

De conformidad con lo dispuesta en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N°
28175, Ley Marco del Empleada Pdblico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

¥ de Remuneraciones del Sectar Pblico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, y:

Con |as visaciones, de la Directora de |a Oficina de Administracian, Encarga de la Unidad de Personal ¥ Asesorla
Legal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud 'Dr. Hidalgo Atoche Lépez",

Con las facultades conferidas en los Articulas 7° ¥ 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucion Directoral N° 074-
2019-DG/0OAJ-DIRESA LIMA, y Resaolucion Directaral N° 1173-2019-DG/OAJ-DIRESA-LIMA.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Dar por concluida a partir del 14 de febrero de 2021, la asignacion de las funciones encomendadas
a traves de |a Resolucion Directoral N° 162-2020-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE de fecha 17 de agosto de 2020,

a la Servidora Publica Lic. G.P Marla Angelica CALDERON PABLO, Téecnico Administrativo, nivel STD,
dandosele las gracias por los servicios prestados en dicha funcién,

Van,...
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Chancay, 15 de febrera 2021

VISTO

El Informe NE 002-C.A. N° 001-2021-HCH-SBS, de fecha 12 de febrero de 2021, emitida por |a Comisién de Concursa
responsable de llevar a cabo el Procesa de Concurso de Pravisian Interno N° 001-2021-HCH-SBS, para cubrir plaza vacante
por ascenso de personal en el Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Loped', ¥

CONSIDERANDO:

6 del Decrelo Legislalivo N° 275 Ley de Bases de |a Carrera Administrativa sefiala el ascenso del servidor

Que, el Articulo 1 :
roduce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectiva grupo ocupacional.

on la Carrera Administrativa se p
previo concurso de merntos

Que. el Aticulo 42° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, en cuanto & |2
progresicn de la carrera administrativa establece gue: "La progresian en, [a Carrera Administrativa se expresa enire olras a
raves da a) El ascenso del servidor al nivel inmediata superior de su respeciivo grupo ocupacional. Asimismo. la progresion
implica la asuncion de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia y el
oroceso de ascenso precede al de cambio de grupo oclpacional',

Que, el literal ) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico parz el Afio Fiscel 2021,
establece la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, 0 para la suplencia lemparal de los
servidoras del sector publica, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil en los casos que corresponda. En el
casq ce los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del ano 20189,
debiéndosa tomar en cuenta con el ingreso a la administracion publica se efeciua necesarlamente por concurso publico de
meéritos y sujeto a los documentos de gesticn respactivos. En el caso de ascenso o promacion del personal |as enticades deben
ener en cuenta, previamente a la realizacién de dicha accién de personal, lo eslablecido en elliteral b) de |a tercera dispasicion
ransitoria de |a Ley 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

Que mediante Informe N° 021-UE N° 405 HCH-SBS-U. PERSONALI2021, emitido por la Unidad de Personal, se da conocer
que se ha generado |a plaza vacante N° 037084 de Medico | Nivel 4: por cese y fallecimiento del ex servidor publico Gary
Orlando Poemape Francia, a través de | Resolucion Directaral N 164-2020-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 24 de

_ agosto de 2020

Que, de olrz parte, mediante Informe N® 026-UE N* 403 H-CH-SBS-0OPE-01/2021, de fecha 21 de enero de 2021, el Jefe dela
Oficina de Planeamiento Estratégico, remite opinion favorable respecto al financiamiento para la cobertura de la plaza meciante
proceso de coneurse interno de ascenso de personal, en fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios;

"\ Que, conforme al Informe del Visto, emitida por la Comision de Concurso respensable de llevar a cabo el Procese de Concurso
| " |de Provision Interno N° 001 -2021-HCH-SBS, para cubrir plaza vacante mediante ascenso de personal en el Hospital de Chancay
NN | 4 /4y Seviclos Basicos de Salud ‘Dr. Hidalgo Atoche Lépez”, concluye dicho proceso can la elaboracion del Cuadro de Merito Final

= 7-17" de Ganadores en el cargo: Medico |, Nivel 4, la misma que &s necesario oficlalizar mediante |a emision del respectivo acto

resolutivo

= _Estanda a lo visado por la Directora de la Oficina de Administracion, Encargado de la Unidad de Personal y Asesor Legal del
A% I~y H_?spital de Chancay y SBS "Dr. Hidalge Atoche Lapez *, ¥,

" De canformidad con Iz Ley N° 28715, Ley Marco del Emplec Piblico, Decreto Legislativo N® 2786, Ley de Bases de la Carrera
~ Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decrato Supremo N* 005-80-PCIM,
* ' Decreto Legislativo N° 1153, su Reglamento, aprobada mediante D.S. N°* 015-2018-5A, y Ley N° 31084 Ley de Presupuesto
el Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Chancay
aprobada por Ia Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucion Directoral N° 074-2018-DG/OAJ-DIRESA LIMA,
y Resolucién Directoral N® 1173-2019-DG/OAJ-DIRESA-LIMA.

VAN...



3E RESUELVE

& razon del Proceso de Concurso de Provision
techa 12 de febrero




