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Resolucidn Directoral Tyl e

Chancay, 28 de Diciembre de 2020
VISTO

El Memorandum N.° 785-UE N.° 405 HCH-SBS-U PERSONAL/2020, de fecha 26 de diciembre de 2020 y
Infarme N ° 031-AREA DE REMUNERACIONES ¥ PRESUPUESTO-U.PERSONAL.H.CH.5BS.2020 de fecha 28
de diciembre de 2020

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la politica integral de compensaciones y entregas

economicas del personal de la salud al servicio del Estado, con la finalidad de que el Estado alcance mayares

niveles de equidad, eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al

ciudadano, a través de una politica Integral de compensaciones y entregas economicas que promueva e
\ desarrollo del personal de [a salud al servicio del Estado;

| Que, el literal d.2) del numeral 8.3, del Ariiculo 8 del Decreto Legislativo N° 1153, establece que la valorizacion
K “priorizada por Atencion Especializada, es |a entrega econémica que se asigna al puesto en servicio
especializado en hospitales e institutos especializados del Il nivel y el Il nivel del Ministerio de Salud o
Gobiemos Regionales, o el establecimiento que haga sus veces en las otras entidades comprendidas en el
ambito de aplicacion del Decreto legislativo y en los organismos publicos que realicen Iabor especializada,

~~ i~ debiendo cumplir adicionalmente con el perfil previamente determinado;

,/‘ { ' =Que, en ese marco el Articulo 4° del Decreto Supremo N* 032-2014-SA, establece que para percibir |a

: valorizacion priorizada por atencion especializada, los profesionales de la salud comprendidos en el Decreto

/Supremo N°® 223-2013-EF y sus modificatorias, deben desemperiarse de acuerde a su especialidad, en

- concordancia con la cartera de servicios del establecimiento de salud o el establecimiento que haga sus veces

en las otras entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N® 1153 y contar con el
titulo de sequnda especialidad profesional,

e, mediante Decreto Supremo N° 359-2016-EF, se aprobé los nueves montos de la valorizacion priorizada
nor atencion primaria de salud y por atencién especializada para los profesionales de la salud y personal de la
salud técnico y auxiliar asistencial a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias,
correspondiendo la suma de NOVECIENTOS Y 00/100 SOLES MENSUALES (S/. 800.00), para el personal
" Medico Cirujano, y de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES MENSUALES (S/. 450.00 ) para los
Cirujanos Dentistas, Quimico Farmaceutico, Ingeniero Sanitario, Medico Veterinario, Bidlogo, Psicologo,
Obstetra, Enfermero, Nutricionista . Asistenta Social, Tecnélogo Médico;

Que, mediante documentos de visto se reconoce el Pago de Valorizacion priorizada por atencion Especializada
del ano 2018 y 2019, a los Servidores Plblicos HERNANDEZ JULCA Bertha Gladys, Enfermera nivel 10. PEREZ
FRANCO Sandra Jesus, Enfermera nivel 10, CANO RAMIREZ, Edith Margarita, Enfermera nivel 10, CARLOS
NAHUISH Gladys Elizabeth, Enfermera nivel 10, RAMOS SALINAS Esther Cecilia, Enfermera nivel 10,

VAN....



VIENE

nivel 10, VALLEJO CALDERON Maribel , nivel 10, PALACIOS TORRES Maria Elena, Enfermera, nivel 10,
HUAMAN ROSALES Magaly Mirella Enfermera nivel 10, DURAND LA MADRID Melva Magaly, Enfermera nivel
10, MARCELO HERRERA Milagros Del Pilar Enfermera nivel 10, CUEVA NICHO Karina Milady, Enfermera
nivel 10, GARCIA SILVA Fanny Gisella Enfermera nivel 11, ORE PEREZ Sneyder Ketty Enfermera nivel 14,
AYALA CRISOSTOMO Dina Teresa nivel 10

:‘: K GONZALEZ NOLASCO Celia Charito, Enfermera nivel 10, CASTILLO MORALES Lucia Esperanza, Enfermera
/
fh

Estando a lo expuesto, y can el visto bueno de la Directora de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de
Personal, y del Asesor Legal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud ‘Dr. Hidalgo Atoche Lépez”
¥i

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucion Directoral N° 074-
2015-DG/OAJ-DIRESA LIMA, y Resolucian Directoral N* 1173-2013-DG/QAJ-DIRESA-LIMA.

ey ‘\SERESUELVE:

4 |
Ly

“/ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, compensacion econdmica por valorizacion priorizada por Atencion
IS Especializada, a los profesionales de la salud del Hospital de Chancay y SBS ‘Dr, Hidalgo Atoche Lopez’,
citados en el ANEXO N° 01, del presente acto resolutivo, conforme a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°

ay=. 1153 y Decreto Supremo N° 358-2016.

G";ARTiCULO SEGUNDO.- Remitir copia de la presente Resolucion Directoral a la Oficina de Administracion,
\&\ f ir-ngmdad de Personal, para su conocimiento y fines pertinentes.

"~ JARTICULO TERCERO.- Disponer, la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el portal Web del

: Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez".

Registrese y Comuniquese;
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Distribucién CC. :

{ } Unigad de Economia

( )} Area de Remuneraciones y Presupuesto
( )} Area de Administracién de Personal

( ) Area de Asistencia

{ ) Asesoria Legal

( ) Legajo

( ) Responsable Portal Transparencia

{ ) Archive



PROFESIONALES DE LA SALUD SEGUNDA ESPECIALIDAD PARA LA ENTREGA DEL BONO ECONOMICO

ANEXO N.° 1
PLIEGO: 463 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
UNIDAD EJECUTORA: 405 HOSPITAL CHANCAY Y SBS

RECONOCIMIENTO DE | MONTO A

et : PAGOS * PAGAR
1[HERNANDEZ JULCA BERTHA GLADYS 10032432 | ENFERMERA 10 CU[DADG ENFEHM[RD EN NEONATOLOGIA EME - DIC /201& S 5400|
2|PEREZ FRANCO SANDRA JESUS 80422847 |ENFERMERA 10 |CUIDADO ENFERMERO EN NEONATOLOGIA __|ENE - DIC /2018 5400
3|CANO RAMIREZ EDITH MARGARITA 15862413 |ENFERMERA 10 CUIDADCS INTENSIVOS NEONATALES EME -DIC /2018 5400
4|CARLOS NAHUISH GLADYS ELIZABETH 15760414 |ENFERMERA 10 ENFERMERIA EN PEDIATRIA ENE - DIC /2018 54006
5|RAMOS SALINAS ESTHER CECILIA 40365003 |ENFERMERA 10 CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES FEB - DIC /2018 4550
6| GONZALEZ NOLASCO CELIA CHARITO 30606991 |ENFERMERA 10 CUIDADO ENFERMERD EN CARDICLDGIA DIC 2018 45k
7|CASTILLO MORALES LUCIA ESPERANZA 16011411 |ENFERMERA 10 [EMERGENCIA Y DESASTRES ENE - DIC /2018 5400
8|VALLEIO CALDERON MARIBEL 16011586 |ENFERMERA 10 |EMERGENCIA Y DESASTRES JUN-DIC/2018 2700
9[PALACIOS TORRES MARIA ELENA 40756058 |ENFERMERA 10 |CUIDADOS INTENSIVOS NEONATALES SET-DIC/2018 1800
10|HUAMAN ROSALES MAGALY MIRELLA 42171791 |ENFERMERA 10 ESP. EN GESTION DE SERV. DE SALUD QCT-DIC/2018 1350
11|DURAND LA MADRID MELVA MAGALY 16007576|ENFERMERA 10 ESP. EN 5ALUD FAMILIAR ¥ COMUNITARIA DIC 2018 450
12| MARCELO HERERA MILAGROS DEL PILAR | 15761080|ENFERMERA 10 |ENFERMERA EN CUIDADOS QUIRURGICO ENE - DIC /2018 5400
13|CUEVA NICHO KARINA MILADY 15738118|ENFERMERA 10 ENFERMERA EN CUIDADOS QUIRLRGICD ENE - DIC /2018 5400
14|GARCIA SILVA FANNY GISELLA 16020558 |ENFERMERA 11 |ENFERMERA EN CUIDADOS QUIRUIRGICO ENE - DIC /2018 5400
15|ORE PEREZ SNEYDER KETTY 15987087 |ENFERMERA 14 |ENFERMERA EN CUIDADOS QUIRUIRGICO ENE - DIC /2018 5400
[ 16]AYALA CRISISOSTOMO DINA TERESA 16011438|ENFERMERA 10 |ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA DIC 2019 450
60750
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Chancay, 17 de Diciembre del 2020
| / VISTO:

El expediente S/N de la Direccion Ejecutiva y el Informe Legal N” 145A-2020-A1-DE-HCH Y SBS, de
Asesoria Juridica que emite opinion Legal sobre la Aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2021 del
SUB CAFAE del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, que
presenta la Presidente del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo -5UB
CAFAE, para su aprobacion;

CONSIDERANDO

Que, el Decreto de Urgencia N® 088-2001, establece disposiciones aplicables a los Comité de
Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las Entidades Publicas v en su Primera
Disposicion Transitoria, la facultad a los titulares de las Entidades, efectuar transferencias a
Fondos de Asistencia y Estimulo, para los pagos por concepto de Incentives y Estimulos 2 los
trabajadores gue se encuentran bajo el régimen laboral establecido en el Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, el Articulo 140° del Decreto Suprema N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo

N°276. Ley de Bases de |la Carrera Administrativa vy de Remuneraciones del Sector Publico,

establece que la Administracion Publica debera disefiar y establecer politicos para implementar de

modo progresivo programas de Bienestar Social e Incentivos dirigidos a la promocion de los
~——— =~ Servidoresy de su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas;

5 del 2003, se aprueba la Directiva N° 003-MINSA/OG-RR.HH.-V.01 “Normas para la Asignacion de

D/ f|ntEﬂ‘fiVOS Laborales y la Asignacién Extraardinaria de Trabajo Asistencial en el Ministerial N* 717-
2004/MINSA, establecen los criterios, procedimlentos y condiciones que se tomaran en cuenta
para la asignacion mensual de Incentivos Laborales al personal del Ministerio de Salud;

Que, el Plan Anual de Trabajo 2021 del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo, SUB CAFAE del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche
Lopez”, que tiene como Objetivo General proporcionar bienestar social y estimulo personal y
familiar a los trabajadores, con el objeto de promover el desarrollo integral de sus miembros v
familiares directos, contribuyendo a la realizacion personal y mejorar el desempefio técnico-
profesienal en la funcién puablica; por lo cual las actividades relativas a satisfacer el bienestar social



de los trabajadores juepan un papel importante en el mantenimiento de un clima labaral
adecuado:

Que, con el proposito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos necesarios para
el cumphimiento de los objetives institucionales propuestos, resulta pertinente atender o
solicitado por la Presidente del Comite de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del
Hospital de Chancay y Servicios Basicos de |a Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”(SUB CAFAE-HCH),
debiendo ser aprobado el Plan Anual de Trabajo 2021 del Comité de Administracion del Fando de
Asistencia y Estimulo, para su ejecucign en el marco de las normas establecidas; con el

mpromise de les integrantes del Comité, el de difundir, implementar, aplicar y supervisar
L.r.ms.'.anLemente,

/)

De conformidad con la Ley N°® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afic 2018,
Decretos de Urgencias N® 088-2001, 032-2002 y 046-2002, Resolucion Ministerial N® 717-
2004/MINSA v Ordenanrzas Regional N° 08-2014-CR-Rl que aprueba la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones de |a Unidad Ejecutora N°401, Hospital de Chancay y
Resolucion Flecutiva Reglonal N°® 020-2015-PRES,

Can las Visaciones de |a Direccion Administrativa, Oficina de Planteamiento Estrategico y Oficina
de Asesoria Juridica del Haspital de Chancay y Servicios Basicos de Salud;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar, el PLAN ANUAL DE TRABAIO 2021, DEL COMITE DE

ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO (SUB CAFAE), del Haspital de Chancay
Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, Unidad Ejecutora N® 405 Hospital de

_‘ Chancay, Direccion Regional de Salud Lima, Pliego Regional Lima.

] -‘ARTICLILD SEGUNDO: Disponer, que la Unidad de Personal en coordinacion con el SUB COMITE DE
i ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO, (SUB CAFAE), del Hospital De Chancay

y Servicios Basicos de Salud, ejecute |as acciones correspondientes para la difusion,
implementacion, aplicacién y supervision del mencionado Plan.

ARTICULO TERCERO: Encargar, la publicacion de |a presente Resolucion Directoral en el Portal de
Transparencia de |la Pagina Web de la Institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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! Chancay, 10 de noviembre de 2020,
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Fotelo Roca

¥ VISTO: FEDATAR JPLENTE

£ B-CH
\-\ Visto el Informe N° 304A-UE N° 405 HCH-SBS-U.PERSONAL/2020, de fecha 09 de ntviembre—
: de 2020 de la Unidad de Persenal y Memorandum N° 805A-UE N* 405-H CH SBS DE/11-2020
de 09 de noviembre de 2020, respecto al proceso de adecuacion de cargo,

CONSIDERANDO:

Que. mediante Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2019, en
su Nonagésima Octava, autoriza que durante el ano 2019, por unica vez al Ministerio de
Economia y Finanzas a través de la Direccion General Fiscal de los Recursos Humanos, para
que en coordinacién con el Ministerio de Salud, adecue el régimen de percepcion de ingresos
del personal técnico y auxiliar administrativo del Decreto Legislativo 276 y tecnico y guxlliar

asistencial de |z Ley 28561 aue presten servicios en el sector salud;

Que mediante Decreto de Urgencia N° 016-2020 Decreto de Urgencia que establece medidas
=n materia dz los recursos humanos del sector plblico, en su articulo 9° sefiala el Ordenamiento
de percepcion de ingreses y adecuacion de cargos del personal del Sector Salud;

Que asimismo el articulo 9° numeral 3, del citado Decreto de Urgencia, sefiala que corresponde
al personal técnico y auxiliar asistencial identificado por el Ministerio de Salud, en el marco de Iz
implementacion de la Nonagesima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30878,
=~/ considerando el perfil, formacion académica o la acreditacion de la experiencia na menor de tres

=/ (3) afos en el cargo a la entrada en vigencia de la presente norma. En caso algun personal

tecnico y auxiliar asistencial nombrado no cumpla con dichos requisitos, este se mantiene dentro
del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276. desempefiando labores administrativas;

Que. mediante Resolucion Ministerial N® 421-2020 se aprueban los lineamientos para [a

: /_::"\ adecuacion de cargo del personal técnico y auxiliar en el marco del art. 9° del Decreto de

~\ Urgencia N° 016-2020

"~/ Que. la Direccién General de Personal de la Salud — DIGEP remite |a relacion nominal de
Trabajadores del Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez’, en el marco de la
nonagésima octava disposicién complementaria final de Ley N° 30879

Que. mediante solicitud los trabajadores solicitaron adecuar su cargo del grupo ocupacional
administrativo al grupo ocupacional asistencial, los mismes gue han acreditado contar con
formacion académica o experiencia laboral de acuerdo a normativa estipulada en articulo 9°
numeral 3. del D.U N° 016-2020 Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los
recursos humanos del sectar publice;

Que, mediante solicitud los trabajadores solicitaron continuar en el grupo ocupacional
administrativo de acuerdo a normativa estipulada en articulo 9° numeral 3, del D.U N° 016-2020
Decreto de Urgencia que establece medidas en materla de los recurses humanos del sector
publico;

Que, mediante el Oficia Circular N° 156-2020-DG-DIGEP/MINSA, la Direccion General de
Personal de la Salud del Ministerio de Salud informa gue se ha finalizado el proceso de
verificacién de los listados nominales enviados por los Oficinas de Recursos Humanos de las
Unidades Ejecutoras; cuyos resultados les han sido remitidos via correo electrénico por parte de
sus respectivos sectoristas del Observatorio de Recursos Humanos en S s

siendo necesario oficializar mediante acto resolutivo; @% GOBIERND REGICNAL CE ur.ml
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Que, através del cocu; rente delvisto emitido

porla Unidad de Personal da a conocer el resultado
final del proveso de adecuac

on de cargo de los trabajadores que se han adecuado al grupo
ocupacienal administrativo Y asistencial

\'..’I.I:',Hl'_"ﬁf:‘f1':-'-]!'1_|f.':‘ Memorando N°® 905A-UE 405 H CH.5BS.DEM1-2020, de fecha 09 de noviembre
de 2020, el Director Ejecutivo del Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud 'Dr. Hidalge

Atoche slelcrd [ 11 1c = | i 1
Alcche Lopez”, comunica a la Unidad de Personal para la emision de la Resolucion respectiva,
la misma que debe aceptarse:

Con las visaciones, de la Directora de la Oficina de Administracion, Encargada de la Unidad de

FPersonzal y Asesor Legal del lospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo
Atoche Lopez!,

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamenio de Crganizacion y
Funciones del Hospital de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-
CR-R, Resolucién Directoral N° 074-2019-DG/OAJ-DIRES

3o A LIMA, v Resolucion Directoral N®
1173-2018-DG/OAJ-DIRESA-LIMA.

SE RESUELVE:

Articule 1° Adecuar en los cargos correspondientes del grupo Ocupacional Asistenciales a los
siguientes Trabajadores del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, confarme

al siguiente detalle:

N® Apellidos y Nombres | Cargo Actual | Nivel | Cargo Adecuado |  Unidad Organica NIVEL
ANDRADE ALVAREZ Jose Técnico Sanitario Unidad de Epidemiologia v Salud
 Luis | el RTA mbiansa i e i
2 AGUILAR ZQUIERDD Trabajador SAD Auxiliar Servicia de Enfermeria en SAD
Fidela Teresa de Servicio. | Asistencial | Hespitalizacién de Medicina
{5~ ALEINACORTA RODRIGUEZ |  Aux. de AR Auxiliar Departamenlo de Emergencia vy <AB
! Gladys Cristina Estadistica | __ Asistencial | Cuidadoes Criticas
i: 1 "ACL::TUNA CAHUAS José Luis | Artesano| STFE A;;{;:;Zl | | Unidad de Economia STE
_; ALZ;\M-DRA ATOCHE Juan Aux de AE Auxiliar | Unidad de Servicios Generales ¥ SAF
T Ramon Artesania | Asistencial | ‘ Mantenimiento
{ ;I BRICENC PAREDES Carmen Aux. de SAE Auxiliar | Servicio de Enfermerfa en Consulta SAE
[ Irene Artesania | Asistencial | Externa y Atencion Preventiva
L CACERES DE EURIBE Irma TEcnico STB Teécnico en I Departamento de Diagnostico por sTB
| : Margarita Administ. | Radlologia Imagenes
LE CAMPOS GAUTHIER Aucde | o Auxiliar Departamenta de Consulta Externa | _, -
Julliana Silvia Estadistica | Asistencial | y Hospitalizacian A
9 CARMEN VALVERDE Aux. de SE .:QUKI“B_I' Unidad de Serw:_:no? Generales y ST
Vitaliano Artesania | Asistencial | Mantenimiento
10 CASTILLD URIBE Milagros Aux. de <Ak .fxuxilia.r Ser.'vic‘ic: d_t—:-) Enfermer(a en ’ SAE
del Carmen Artesania | Asistencial | | Hospitalizacion de Ginecologia
l: COSSIO GOMEZ Jessica | Aux. de SAB Auiliar Departamento d.e C‘ons,lu.lta Externa i
5= Maria Estadistica | Asistencial | | y Hﬂspltalllzaclcn £
- Aux. de AT Auxiliar Unidad de Servicios Generales y SAE
12| CASANOVA RUIZ Fernando | o Asistanclal] Mantenimiento
.| CORONADO INOCENTE | Trabajador Auxiliar er¥iuio e Ratologia Cliaiea | | SAD
= Luis Alberto de Servicio. | AR Asistencial | rlgﬁ"::ﬂ : _mg‘%f« EL-E?;‘E:*:?,EHE%EE‘
e reeneo | e | | o
14 | CASAS DIAZ Juan Martin Achive! STB Asistansiall | ’ =R

Crancay, 19 ENE
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Servicia de Enfermeria en

APRA GUARDIA Liz Trabajddnr Auxiliar <AD
Giovanna | deServicio. | Asistencial | Hospitalizacion de Cirugia
CHA\}L;_ P.f-\!_F'a"\ Técnico Técnico en Serviclo da Farmatid STA
Cancepcion Administ. I Farmacia (| |
CHAVEZ PALPA lenny Trabajador Ausiliar Servicio de Enfermeria en Consulta SAD
Ameérica | deServicio | Asistencial | Externa y Atencian Preventiva | i
CHAVEZ AMES Carmen Aux.. d_E Auxi]'larr Unidad de Seguros SAB
| Rosa Estadistica | Asistencial | =
CHANGANA VELIZ Eduardo Aux. de Auxiliar Unidad de Servicios Generales y Al
~ Esteban | Artesanfa | Asistencial | ~_Mantenimlento
| GARCIA CHIROQUE Victor | Aux. de Auxiliar Departamenta de Consulta Externa | o
[ Cesar Estadistica | Asistencial | y Haspitalizacion
= “GARCIA SALAS Maria del Aux, de Auxiliar Servicio de Enfermeria en Consulta i
anl | carmen | Artesania | Asistencial | Externa y Atencidn Preventiva
% GRADOS BARBA Nelly Técntqc en Tér:n[cc:: Ui S Edgraris STC
Miluska Estadistica Asistencial _ -
5 | GIRALDO CANTQ Clemente Aux. de ;'i\uxfllatr Sariae e AnatoTiis Patelgics A
Francisco Artesania | Asistencial |
., GONZALES CHANGANAQUI Aux. de Auxiliar Departamento de Consulta Externa SR
= Alex Guillermo Estadistica | Asistencial | y Hospitalizacion
d LEON HUAPAYA Sarita Aux: d.E tﬁuxuhalr Unidad deEcoroniis SAB
Milagros Estadistica | Asistencial |
f ;\4 MAMAN|I FALCON Marfa | Trabajador Auxiliar Servicio de Enfermeria en Consulta SAD
I\ Magdalena de Servicia. | Asistencial | Externa y Atencién Preventiva s
1 . { MANRIQUE VELIZ Elizabeth | Trabajador Auxiliar Servicio de Enfermeria en Consulta AT
7 Aurora de Servicio. | Asistencial | Externa y Atencion Preventiva i
WMORALES ARMAS Pedro | Trabajador Auxiliar Unidad de Servicios Generales y <AD
Pablo de Servicio. | Asistencial | Mantenimiento
55 MANCINELLICASTI LLO Aux. de Auxiliar Unidad de Servicios Generales y SAE
José Luis Artesania | Asistencial | Mantenimiento '
- NARCISO EGUIZABAL Trabajador Au_xniar Unidad de Servicios Generales y e
Enrigue Juan de Servicio. | Asistencial | Mantenimiento
/“F:f __NOLE BARRIENTOS Juan Trabajador ~ Auxiliar Unidad de Servicios Generales y SR
] :%L 4‘4(\\ Manuel de Servicio. | Asi;Iencl.al'i _ Mantenimiento
. 2'5- 5 ARRO ASCASIBAR Pedro Trabajador ~ Auxiliar Servicio de Enfermeria en Consulta | o
B IS Pablo de Servicia. | Asistencial | Externa y Atencion Preventiva i
‘[aé-: #Aﬂfmzs GUTIERREZ Luis | Trabajador Auxiliar * Servicio de Enfermerfa en SAD
‘5*“’ ) Frasnh de Servicio. | .-Aslst&nclall Emergencia y Cuidados Criticos | =
OF ﬂ -,#ﬂACIDS FALCON Darwin Aux. de ' ‘Unidad de Servicios Gemrale&‘f SAE
Alfredo Artesania | Mantenimiento e
RAMIREZ FERNANDEZ Aux. de Auxiliar ’ :
35| Guisela Felicita Maria | Estadistica| Asistencial | RNl da Pinach -
RAMIREZ GONZALES Diego | Aux. de Auxiliar . N o
o8 Alexander Estadistica | Asistencial | st SnRees A8
37|  ROMERO DIAZ Enzo. Técnico en Técnico | Departamento de Consulta Externa | oo '
Guillermo Estadistica Aslstaﬁclal v Hospitali Tad
g8 BOMEEEﬁS aaw:ﬁms Au 'd'a' wﬁ G@vﬁtﬁaﬁm@_ﬁgma{aw o
& SIC.

-



| FM N n i Muxiliar
f o I l Al b Servicio de Farmacia SAE
| I2da Artesania | Asistencial | | |
1 ! RAMIREZ | Trabajador s Auxiliar Departamento de Consulta Externa SAD |
! indre de Servicio. | Asistencial | y Hospitalizacion =
In' |\ \ ESP! (] Aux. de SAl .J'\.'.|s-c|l|.a.r Unidad e Servicios Generales y CAT
] J:i Wrs PAR irmen Rosa Artesanfa | Asistencial | F\..’].—irn[Pr'llmlpnll’?
o el < e -
j'._ 54 T ALES Adriana Artaesano | STl A ] rI"II[.I’.Pl | Unldad Erj\.: JF'rI'F‘.I’Ifl.:.:‘j“S tens:-ra Et. STE
| AS[SER E ;-
— e | / .I].l n_m Jantenimiento -
: VUELD Sonia i |n|r_.m n sTC Ie?n:rm:o Sarvtele e NEtTIieH sTC
Edith Esladistica I Asistencial il
SQUEZ MORALES Aux, de " Auxiliar ;
SAB | } Unidad de Economia SAR
Oscar Estadistica | .n'f\'.'wl'ili.‘ﬂltll_&_][__l_ | Sp | Sl =
VASQUEZ MARTINEZ / 2] s I3 Al
e Wil 1 A d_ SAB .“M”.r Unidad de Economia SAB
William Fernando | Estadistica Asistencial | R
ARGAS HERRERA Cynthiz Aux. de ALl : |
> PERRERA SRR IR SAB e Unidad de Economia sAR |
Margarita Estadistical | Asistencial | R = -
VARILLAS ESQUIVES Aux. d Auxiliz - _
>ENN ol SAE A o Servicio de Farmacia | SAE
Monica Artesania | Asistencial | o : I
B - o
ARGAS ALVAREZ William | Chofer| | STE il Lileace i Cene
i i Ambulancia | Mantenimiento
VENERO TOYCO Rosa Luz e SAB Auxiliag Servicio Sacial SAB
T TR | Estadistical | Asistencial | '
LLAGOMEZ GUTIERREZ Tecnico STA Tecnico Unidad de Servicios Generales y STA
||, Ed. ar Luis Administ. | Asistencial | Mantenimiento
o ZAVAL IuUEROJ’\ Luz Tecnico en Técnico Departamento de Emergencia y stc
o I‘.“Illagrc-s Estadistica | Asistencial | Cuidados Criticos
}i _ Articulo  2° Adecuar en los cargos correspondientes del grupo Ocupacional
/ Administrativo a los siguientes Trabajadores del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo
q Atache Lopez’, conforme al siguiente detalle;
e P z
N° | Apellidosy Nombres Cargo Actual | Nivel G e O i Nivel
? .rJ \. CACER RDOVA P Jador de jador de . :
LN Ster | Trabele GAD (11 reoaed Unidad de Logistica | SAD
A Slieh Alberto Servic. | Servic. |
5 %‘.‘r’ CANEDO COLAN Victoria Aux. de SAB Aux. de Unidad de Estadistica e SAB
5 _{r.' IE Vanessa Estadistica | Estadistica | Informdtica
T ~CRUZADO VALENCIA Maria :
Y | 37 4 i Artesano | STE Artesano | Direccion Ejecutiva STE
e 7 Patricia
~——=""  CHUMBES BRUNO Henry Operad, Operad. .
nom
Jaime Mag.Industrial | Hic Mag.Industrial | Hhigagdace e -
. CHERO VALENZUELA David Aux, de SAB Aux. de Unidad de Servicios SAB
Alfredo Estadistica | Estadistica | Generales y Mantenimiento
) Aux. de Aux, de
& AFUR Agustina Hilaria s SAB Unida
RIOSTARLAIpHEHn Estadistica | . Estadistica | Rde seguros Sha
ROMNCEROS CABRERA DE Trabajador de | Trabajador de
7 SAD Unidad
RONCEROS Gladys Mercedes Servic, | Servic, | picad ce el e
i Unidad de Servici
8 YOS EE .DAVILA Miguel Artesano | STE Artesano | erwcm; STE
Angel Generales y Mantenimiento
' Aux. de Aux, de Unidad de Estadistica e
ilia A SAB s ik
| 3 | ZAVALA QUISRE Ana Ceclll Estadistica | Estadistica | Informatica b

Articulo 3° Dejar sin efecto, en todos sus extremos a partir d
N® 0145-2020-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 22 de ju
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Resolucién Directoral
Chancay, 10 de Noviembre de 2020,
VISTA:

La Resaolucion Directoral N.° 209-2020-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-BE, de fecha 27 de octubre de 2020;
CONSIDERANDO:

Que, mediants el Decreto Legislative N.* 1057, se regula el centrato Administrativo de servicio coma una
modalidad de contratacion especial propia del derecho administrative y privativa del Estade, no sujeta a [a
Ley de Bases de |la Carrera Administrativa, al regimen |aboral de la actividad privada ni a otras narmas gue
regulan carreras administrativas especiales, y mediante Decreta Supremo N.” 075-2008-PCM, se aproba el
Reaglamento de dicha norma,

Que, el arliculo 15° del Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, eslablece modificaciones al Reglamento del
Regimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la cual sefiala que: (.. ) El érganc encargadoe de
los centrates administrativos de semvicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada Entidad o la gue
haga sus veces (.. );

Que, el numeral 83.1 del Articulo 83° del Decreto Supreme N.” 004-2019-JUS, Decreto Supremo gue
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del procedimiento Administrativa General. senala
gue:" Los titulares de los drganos administratives pueden delegar mediante comunicaciaon escrita [a firma
de actos y decisiones de su cormpetencia en sus inmediatos subalternos, o a los titulares de los organos o
unidades administrativas que de ellos dependan [(...);

Que, siendo de vital impertancia la suscripeion de los Contratos Administrativos de Servicios y todo acto
que de ello se derive en aplicacién de les principios de simplicidad y Unifermidad establecidos en los
numerales 1.13 y 1.14 del Art. 1\ del Titulo Preliminar del Texta Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrative General, debe delegarse la facultad de suscribir los Contratos
Administrativos de Servicios;

Que, mediante Resaolucion Directoral N.° 209-2020-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 27 de octubre
de 2020; se asigna a partir del 27 de octubre de 2020 a la Servidera Publica Bach. en Gestion Plblica
MARIA DEL CARMEN QUIROZ LOFPEZ, las funciones como encargada de la Unidad de Personal del
Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’;

Que, a fin de garantizar la continuidad en la administracion de |os Contratos Administratives de Servicios —
CAS, del Hospital Chaneay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez', y en atencion al
= documento del visto, es necesario delegar, con efectividad retroactiva, a partir del 27 de octubre de 2020,

/é’gﬁildﬁa a la Servidora Publica Bach. en Gestion Publica MARIA DEL CARMEN QUIROZ LOPEZ, encargada de la
/3*‘,“ A X Ldjmdﬁld de Personal la facultad de suseribir Contratos Administrativos de Servicios y todo aclo que derive
X e ello

td

{8
e conformidad con el Decreto Legislativo N.° 1057, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.°
075-2008-PCM, Decreto Supremo N.* 0685-2011-PCM, Ley N.* 29848, Ley que establece |a eliminacian
progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N.© 1057 y otorga derechos laborales, Ley N.* 27444
Ley de Progedimiento Administrativo General y ademas normas conexas;

Eslando a lo expuesto, y con el visto bueno de |a Oficina de Administracion y Asesoria Legal del Hospital
Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez',

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Qrganizacion y Funciones del
Hospital de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucion
Directoral N° 074-2019-DG/OAJ-DIRESA LIMA, y Resolucion Directoral N°® 1173-2019-DG/OAJ-DIRESA-
LIMA.
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Resolucidén Directoral

Chancay, 10 de Noviembre de 2020,
VISTA:
LLa Resolucion Directoral N.* 209-2020-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 27 de octubre de 2020,
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N.° 1057, se regula el contralo Administrativo de servicio camo una
modalidad de contratacion especial propia del derecho administrative y privativa del Estado, no sujeta a |a
Ley de Bases de |a Carrera Administrativa, al regimen laberal de [a actividad privada ni a olras normas que
regulan carreras administrativas especiales, y mediante Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, se aprobo el
Reglamento de dicha narma;

Que, el articulo 15° del Decreto Suprema N.* 065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de contratacion Administrativa de Servicios, en la cual sefiala que: *(...) El érgano encargado de
los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada Entidad o la gue
haga sus veces (...},

Que, el numeral 83.1 del Articulo 83° del Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo gue
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, sefala
que:” Los titulares de los érganos administrativos pueden delegar mediante comunicacion escrita [2 firma
de actos y decisiones de su competencia en sus inmediatos subalternos, o a los titulares de los érganos o
unidades administrativas que de ellos dependan {...);

Que, siendo de vital importancia [a suscripcion de los Contratos Administrativos de Servicios y todo acto
gue de ello se derive en aplicacion de los principios de simplicidad y Uniformidad establecidos en los
numerales 1.13 y 1.14 del Art. |V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley
del Procedimienta Administrativo General, debe delegarse |la facultad de suscrbir los Contratos
Administrativos de Servicios;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 209-2020-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 27 de octubre
de 2020; se asigno a partir del 27 de octubre de 2020 a |la Servidora Plblica Bach. en Gestion Publica
‘MARIA DEL CARMEN QUIROZ LOPEZ, las funciones como encargada de la Unidad de Personal del
Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lapez”;

ue, a fin de garantizar |a continuidad en la administracién de los Contratos Administrativos de Servicios —
AS, del Hospital Chancay y Serviclos Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez” y en atencién al
ocumento del visto, es necesario delegar, con efectividad retroactiva, a partir del 27 de octubre de 2020,
a la Servidora Plblica Bach. en Gestion Publica MARIA DEL CARMEN QUIROZ LOPEZ, encargada de la
Unidad de Personal |a facultad de suscribir Contrates Administrativos de Servicios y todo acto que derive

de ello;

De conformidad con el Decreto Legislativo N.* 1057, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.°
075-2008-PCM, Decreto Supremo N.” 065-2011-PCM, Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacién
progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales, Ley N.° 27444
Ley de Procedimiento Administrativo General y ademas normas conexas;

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal del Hospital
Chancay y Servicios Bésicos de Salud “Dr. Hidalge Atoche Lopez”;

Con las facultades conferidas en los Ariculos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucién
Directoral N* 074-2019-DG/OAJ-DIRESA LIMA, y Resolucién Directoral N° 1173-2012-DG/OAJ-DIRESA-
LIMA. i .
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