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215-2021 -DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE

Resolucién Directoral
Chancay, 21 de Julio del 2021

VISTO:

El Memorando N* 202-UE 405 H CH.SBS.DE/07-2021, de fecha 21 de julic de 2021;
CONSIDERANDO:

Que, el Artlcul_c 25" y 74° del Reglamento de la Ley de Base de |a Carrera Administrativa, y de Remuneraciones
de_l Sec_tor Publrcq. aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establece las condiciones para la
asignacion de funciones del personal dentro de la Administracién Publica;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 055-2009-DIRESA—LIMA-HCH-SBS«DE_ de fecha 27 de feorero de
20_09_, Se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Hospital de Chancay y SBS, Ia cual tiene como
objetivo establecer las responsabilidades, funciones y requisitos especificos de los cargos establecidos en el

Cuadro Para Asignacién de Personal, para lograr que se cumplan las funciones generales establecidas en e
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Chancay;

Que, el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, Ley que regula el Régimen Especial de
Cont_ratacnon Administrativo de Servicios (CAS), aprobado mediante D.S. N°075-2008-PCM, modificado
mediante DS N° 062-2011-PCM, establece que "Los Trabajadores bajo contrato administrativo de Servicios

NN pueden, sin que implique la variacion de la retribucién 0 del plazo establecido en el contrato. ejercer Iz suplencia
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% atencion al documento del visto, es necesario dar por concluida la asignacion de funciones de la servidora antes
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al interior de la entidad contratante. en cargos directivos o de confianza:

& el numeral 3.7 del Informe Técnico N°218-2016-SERVIR/GPGSC, contempla que la suplencia y las
dggones de desplazamiento (designacion temporal, rotacion y comision de servicios) del personal CAS no

igden modificar o variar el monto de la remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo
. eslablecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normative

Yo' Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento pero en términos amplios, en consecuencia, es posible encargar

0 asignar funciones adicionales a los servidores CAS con |a finalidad de satisfacer necesidades institucionales
inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 173-2020-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 15 de setiembre del
2020, a partir del 16 de setiembre del 2020, se asigna a la servidora publica contratada por Contrato
Administrativo de Servicios, del Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, Abogada YAJAIRA KARINA CACERES CANCHARI, las
funciones como Supervisor de Programa Sectorial |, Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Chancay y SBS
"Dr. Hidalgo Atoche Lépez”;

Que, a fin de garantizar la continuidad de las funciones propias como Supervisor de Programa Sectorial de la
\Unidad de Logistica del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez" y en

citado y asignar a partir del 01 de agosto del 2021, las funciones como Supervisor de If'rograrn_a Sectorial |, Jp_fe =
de la Unidad Orgénica antes citada, a Don ENZO JOSE MARTINEZ ANTON, Técnico Administrativo |, Nivel
STD,

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Oficina de Administracién, Unidad de_Parsona! y Asesoria
Juridica del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez";

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, Ley N° g .
28175, Ley Marco del Empleado Publico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Admlrﬂmwﬁ :

y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, y;

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital

Chancay, aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucién Directoral N° 382-20&1&5!&.-; s
GRDS-DIRESA-LIMA-DG I






