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Chancay, 08 de Febrero de 2021

VISTO:

El Informe N* 015~GRL-GRDS-DIRESA—LIMA-HCH-SBS/UGC, emitido por Encargado
de la Unidad de Gestion de |a Calidad del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo
Atoche Lopez”, donde se solicita conformar el Equipo de Mejora Continua 2021,
del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”.

CONSIDERANDO:

. Que, el articulo Vi del Titulo Preliminar, de la Ley No 26842 — Ley General de Salud,
establece que es de interés publico la Provision de servicios de salud, cualquiera
sea la persona o institucion que los provea. Es responsabilidad del Estado
promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones
de salud a la poblacién; en términos socialmente aceptables de seguridad,
oportunidad y calidad:

Que, el Decreto Supremo No 013-2016-SA establece los requisitos y condiciones
para la operacion y funcionamiento de los servicios de salud orientados a
garantizar la calidad de sus prestaciones asi como los mecanismos para su control,
verificacion y evaluacion de su cumplimiento.

Que, mediante Resolucién Ministerial No 519 - 2006/MINSA, se aprobo el

Documento Técnico: “Sistema de Gestion de la Calidad en Salud”, siendo uno de

Sus componentes |la Garantia y Mejoramiento de |a Calidad, el cual a su vez tiene
(Somo una de las lineas de accion a la Acreditacién de Establecimientos de Salud y
vicios Médicos de Apoyo;

g, mediante Resolucion Ministerial No 596-2007/MINSA, se aprobd el “Plan
3/ Ngcional de Gestion de la Calidad en Salud”, con el objetivo general de mejorar
1308 ontinuar‘n'e_hte_la calidad de los servicios del Sector Salud, mediante el desarrollo
de una cultura de calidad sensible a las necesidades y expectativas de los usuarios
—Gioos. Internos y externos, que tengan un impacto en los resultados sanitarios;

©\'wQue, mediante Resolucién Ministerial No 095 — 2012/MINSA, se aprobé la “Guia
Jpra la Elaboracién de Proyectos de Mejora y la Aplicacion de Técnicas y

: 'ra la Gestion de la Calidad”, con la finalidad de contribuir ala
mentacion del Siste  de Gestion de la Calidad en Salud y sus actividades

idad de Gestion de

n la conformacién




del Equipo de Mejora Continua 2021 del Hospital de Chancay y Servicios Bédsicos
de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”;

Con la visacidn de la Direccidn Administrativa, Unidad de Gestion de la Cal?dad v
de la Unidad de Asesorfa luridica del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo
Atoche Lopez”;

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) del Hospital de Chancay y SBS, aprobado por la Ordenanza Regional N°008-2014 CR-RL, y
Resolucién Directoral N'074 y 1 173—2019-DG/DAJ-DIRESA-LIMA.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: CONFORMAR el Equipo de Mejora Continda 2021, del Hospital
de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”, el mismo que estara integrado por
los siguientes profesionales:

® Dr. Carlos Alberto PAU DULANTO Presidente
Sub Director Ejecutivo del Hospital de Chancay

®* Dr. Fredy ACOSTA VALER Miembro
Director Adjunto del Hospital de Chancay

® Dr. Hugo Anibal ORTIZ Souza Miembro
Encargado del Departamento de Pediatria

® Dr. Mirko Erasmo MOLINA MOROTE Coordinador
Encargado de la Unidad de Gestion de la Calidad

¢ Dra. Rosa OGATA MANCHEGO Miembro
Egcargada del Departamento de Medicina

Dr. Yulino CARBAJAL RAMIREZ Miembro
Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia

Dr. Luis Alberto GUILLEN MONTERO Miembro
Encargado del Departamento de Cirugia

* Dr. Wilder Fernando OSTOS ESPINOZA Miembro
Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Mg. Luz Carmen RAMIREZ RUIZ Miembro
lefe del Departamento de Enfermeria

Lic. Luz Aracelly ATOCHE QUINO Miembro
Jefe del Servicio de Obstetrices

Miembro







