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Chancay, 12 de julio del 2021

VISTO

El memorandum N°176-UE.405-H.CH.SBS DEI07-202, de fecha 12 de julio del 2021, el Informa N° 002-C.A, N 004-2021-
“\HCH-SBS, de fecha 09 de julio de 2021, emitda por la Comision de Concurso responsable de (lavar & cabo el Procesa de
= Concurso de Provision Interno N* 004-2021-HCH-SBS, para cubrir [as plazas vacantes por ascensos del personal en el Hospital
/- fle Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez', yi

CONSIDERANDO:

Que, el Arficulo 16° del Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, sefiala el ascenso del servidor
en la Carrera Administraliva se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupational,
prévio concurso de meritos

Que, el Ariculo 42° del Decreto Supreme N* 006-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 276, en cuanto 2 fa
progresion de |a carrera adminisirativa establece que: “La progresion en, la Carrera Administraliva se expresa enlre olrds a
raves de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional. Asimismo, la progresion
implica la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procegencia y el
proceso de ascenso precede &l de cambic de grupo ocupacional’

Que. el literal ¢} del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
establece |a contralacian para el reemplazo per cese, astenso o promocion del personal, o para (a suplencia lemporal de los
servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil en fos casos que corresponda, En el
caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a parlir del afie 2018,
debiéndose tomar en cuenta con el ingreso a la administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de
meritos y sujeto a los documentos de geslitn respectivos. En el caso de ascensc o promocion de! personal las entidades deben
tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera disposicion
Iransitoria de la Ley 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, mediante Informe N* 00167-UE N° 405 HCH-SBS-U. PERSONAL/2021, emitido por la Unidad de Personal, se da cenocer
que se ha generado las plazas de ascenso N° 037098 de Medico |, Nivel 2; por el Ascenso del servidor publico Estela Ramirez,
Reynaldo Giovanni, a lravés de la Resolucion Directoral N° 0102-2021-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 31 de marzo de
2021, As| coma las plazas vacantes de Técnico en Enfermeria |, Nivel STE; motivado por el ascenso de las servidaras plblicas
de |a plaza vacante N 127917 Carrasco de la Cruz Marina Juane y le plaza vacante N°097329 Quispe Carbajal Ana Margarita
con Resolucion Directoral y N° 0146-2021-DIRESA LIMA-H-CH-8BS-DE, de fecha 11 de mayo del 2021, del Decreto Legislativo

Y 2IE;

Que, de olra parte, mediante Informe N°200-UE N* 405 H-CH-SBS-OPE-06/2021, de fecha 15 de junic de 2021, el Jefe de [a
¢\Oficina de Planeamienlo Esl‘.ralégm remite cpinion favorable respecto al financiamiento para la cobertura de fas plazas
"Mediante procese de mncursm‘rmwﬁe ascenso-de persanal, en fuenle de financiamiento 1. Recursos Ordinarios;

=/Que, conforme al Informe del Vislo, emitida por la Comisitn de Concurso responsable de llevara caba 2| Proceso de Copcurso

de Provision Interno N* 004-2021-HCH-SES, para cubrir [as plazas vacantes mediante ascensos del personal en el Hospital de

Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, concluye dicho proceso con la elaboracion del Cuadro de

Mento Final de los Ganadores en el cargo: (01) Medico |, Nivel 2, y (02) Técnico en Enfermeria |, Nivel STE la misma que es
necesario oficializar mediante la emision del respectivo acto resolutiv;

ando a lo visado por Ia Directora de |a Oficina de Administracion, Jefa (e) de la Unidad de Personal y Asesor Legal dal
spital de Chancay y SBS *Dr. Hidalgo Atoche Lopez ®, y:

'cmfarmndad con la Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Plblico, Decrelo Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera
-+ Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamenio aprobado mediante Decreto Supremo N* 005-00-PCM,
“Decrelo Legislativo N* 1153, su Reglamento, aprobado mediante D.S. N* 015- 2018-SA, y Ley N® 31084 Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021;
VAN .




SE RESUELVE;

...VIENEN

Con las facullades conferidas en los Adiculos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Chancay
aprobada por la Ordenanza Regianal de Lima N° C08-2014-CR-R y Resolucién Direcloral N° 074-2019-DG/OAJ-DIRESA LIMA
y Resolucion Directoral N° 1173-2019-DGIOAJ-DIRESA-LIMA.

ARTICULC PRIMERO. - UBICAR, a parlir dal 12 de julio de 2021, en el nival de carrera del Personal Profesional de |2 Salud y

Téonica en Enfermeria a razan del Proceso de Concurso da Provision Interno N° 004-2021-HCH-SBS, e Informe N° 002-C.A
N° 004-2021-HCH-SBS, de fecha 09 de julio de 2021, para los Ascensos de Personal en la Unidad Ejecutora N° 405 Hospital
de Chancay y Servicios Basicos ce Salud 'Dr. Hidalgo Atoche Lépez!, v por las consideraciones expuestas en la parte
censiderativa de la presente resolucion directoral a los servideres piiblicos, gue a conlinuacian se indlcan;

)5/ %/ ARTICULO CUARTO.
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. ,z ~ ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR VACANTE la plaza N* 888853 Medico |, Nivel 1 y Ias plazas Vacantes N° 888321 y N°

888903 corespondiente al puesto de TECNICC EN ENFERMERIA |, NIVEL STF, en atencitn a lo dispuesto en el Articulo
Zﬁmem de la presente Resalucién Directoral.

RTICULO TERCERO. - La Unidad de Persanal procedera a efectuar el reconocimiento de la respectiva compensacion
economica segun el carge clasificado y nivel remunerativo de los servidores publicos mencienado en el Arliculo Primero de fa
presente Resolucion Direcloral.

: — Emilir copia de la presente Resalucion Directoral a la Oficing de Administracion, Organo de Control
Institucional, Unidad de Personal y Unidad de Economia para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - Disponer al Area de Comunicaciones, cumpla con la publicacien de la presente Resolucion en el portal
web institucional, en la seccion Ge transparencia del Hospital de Chancay v SBS “Or. Hidalgo Atoche Lépez”,

Regislrese y Comuniguese.
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