\.

| B J4 1945 -2021-DIRESAL IMA-H-OR-888-D=

Resolucion Directoral

Chancay, 19 de agesto de 2021
VISTO:
Visto el Memorande N° 256-UE-405-1-CH-8BS-DE/C8-2021, de fechs 19 de agosto de 2027
emitida.por la Rireccion Ejecutiva del Hespital de Chancay 'y SBS. "Dr Hidalgo Atache Lopez

yeel Informe N® 144-2021-GRL:GRDS, de fecha 17 de agosto de 2021, emitida por la Gerente
Regional de Desarrollo Social del Gabierne Regionalde Lima, ¥

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 77° del Decreta Suprema N? 005-90-FCM, Reglamento de [a Carrera
Administrativa, establece |as condiciones para |la Dasgignacion en gl desempefio de un carge de
responsabilidad directiva o de confianza,

Que, mediante Resolucion Rirectoral N* 188-2021-BIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 30 de
junio de 2021, se resuelve aorobar el recrdenamiento de cargos en el Cuadro Para Asignacion
ce Persanal Provisional = CAP-F del Hospital de Chancay y SES "Dr Hidalgo Atoche Lépez” -
nidad Ejecutora 405, por procesa de adecuacion de cargo de los trabajadores del Hospital de
ancay y SBS " Dr. Hidalge Atecche Lopez’ | |a misma gue contemipla 575 cargos, de los cuales
1 cargos en situacion de Ocupados y 94 cargos en situacion de Previstos ()]
Que, mediante Resalucién Ejecutiva Regional N° 068-2016-PRES, de fecha 10 de febrero de
2016, en su articulo primero resuelve DELEGAR en el Director Regional de Salud, Directer
Regional de Educacion. Director Iz Unidad de Gestién Educativa Local v Director de Red de
Salud yfo:Hespital, la facultad para designar mediante resclucidn del nivel correspondients, a los
servidores de confianza establecidos en el CAP de sus respectivos arganos desconcentrados.
a‘f ‘_, / previa cenformidad de |a Gerencia General Regional y Gerencia Regional de Desarrollo Social,
o .—-’OU':. mediante el Informe N° 144-2021-GRL-GRDS, de fecha 17 de agosto de 2021. de |a
Wi 5 | Zerencia de Desarrolio Social del Goblerno Regional de Lima, otorga confermicad a a propuesta
/o0 funcienario para el carga de confianza de Director de la Oficia de Administracion del Hospital
j" e Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atocne Lopez”, Abogado ROBERTO ALEJANDRO MEDINA
* A RIVEROS;

De confarmidad can lo dispuesto en |3 Ley N® 27444, Ley del procedimients Administrativo
General, Ley N® 28175, Ley Marco del Empleada Fublico, Decreto Legislative N® 276, Ley de
Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N* 005-90-PCM,

Estandoa loexpuesto, y con elvisto buene del Jefe dela.Unidad de Persenal, y del Asesor Legal
del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”

De canformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N* 276 Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N* 0C5-90-PCM, v,

Vani..f
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Gon las facultades ecanferidas en los articulos 7" y 8" del Reglamento de Organizacion
Funciores del Hospital Chancay, aprobada por 1a Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL,
Resalucian DBirectoral N® 382-2021-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR, con eficacia anticipada al 27 de julio de 2021, la DESIGNACION
del Abogado ROBERTO ALEJANDRO MEDINA RIVERQS. en el cargode Director de Sistema
Administrativo | - Director de la Oficina de Administracién, Nivel F3, del Hospital de Chancay
y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Aloche Lopez', Direccitn Regional de Salud Lima

Pliegn 463 Gobierno Regional de Lima,

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral al Abogado ROBERTO
ALEJANDRO MEDINA RIVEROS, de acuerdo a |las formalidades y plazos establecides en &
, Texto Unice Ordenado de la Ley N” 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Institucional del ' Hospital de Chancay y SBS. 'Dr. Hidalgo Atoche Lopez *

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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Distribucidn CC. :

() Oficang de Administracidn
[):0ficing de Planeamientc Eslratégico
() Uimigag-de Economia

{ ) Area de Remuneraciones y Presupuesto
() Area de Admunistracién de Personal

[ ] Area.de Asistencin

[ )Area de Blenestar de Persong|

( ) Area de Beneficios y Pensiones
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