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Chancay, 19 de agosto de 2021

VISTO:

El escrito presentadn por [a servidora Nila Rosa Maria La Rosa Franco, con fecha 19 de julic de 2021, sobre
Recurso de Apelacidn contra Resolucian Ficta denegatoria por Silencio Administrativo Negativo, que desestima su
benificacién extraoréinaria por exposicion al riesgo de contaglo COVID-19 del mes de febrero, en el marco del D.LL
N*® 020-2021 y D5 N® 027-2021-EF; el Informe N* 0233-UE N* 405-HCH-SBS-U.PERSONAL-2021, de facha 26 de julio
de 2021, |a Unidad de Persanal, Informe N* 090-UE N*405-H.CH-585-D.ADM-2021, de fecha 16 de agoste de 2021,
de la Direcelon administrativa v el Informe Legal N® 0160-A)-DE-HCH Y SBS-202, de fecha 19 de agosto de 2021, de

Asesorfa Legal; y,

CONSIDERANDO:
Que, respecto al sjercicio de la competencia el numeral 76.1. del articulo 76 del Texto Unico Ordenado de |a Ley N2

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supréma N2 004-2019-1U5, establece
“tl ejercicio de la competencia es una obiigocidn directa del Grgano administrativo gue lo tenga ofribuide como
propio, solvo el cambio de competencia por mativos de delegacion o evocacidn, segun lo previsto en esta Ley”;

Que, en el articulo 22 de |a Resolucién Ministerial N* 963-2017/MINSA, establece “Delegar o los Oficinas de Recursos
Humanos a quienes hagan sus veces, de las Direcclones de Redes Integrodas de Solud (DIRIS), Institutas Naocionales
Especializados y Haspitales, de conformidad con lo Ley N* 30057, Ley def Servicio Civil, lo focultad de formalizar los
gcciones de personal: (L.) 13. Bonificacidn personal, famihior, diferenciol y otras fifadas por Ley. 14. Reconacimiento
de Reintegros, créditos devengodos y descuentes indebidos™;

En consecuencia, los obligados en primera instancia en emitic pronunciamiento en asuntos del presente caso es la
Unidad de Personal y/o su jefatura siendo |3 Direccién Administrativa, conforme a lo sefalados en parrafos
precedentes, sea mediante Resolucidn Administrativa ¢ a través de una carta; y en segunda instancia corresponde a
la Direccion Ejecutiva emitir pronunciamiento mediante Resolucién Directoral;

Que. se debe respetar Principio del Debido Procedimiento conforme al numeral 1.2 del articulo IV del Texte Unico
(. ordenado de la Ley N* 27444, Ley de procedimiento Administrativo General, aprobado por el decreto Supremo N*
v Q04-2019-JUS, donde establece “Los odministrados gozon de los derechos y garantias implicitos ol debida
Enrocedimiento administrativo. Tales derechos v garantias comprenden, de modo enunciative mas no limitativo, (os
derechos o ser notificados; a occeder al expediente; a refutar los corgos imputodos; o exponer argumentos y' a
resentar alegatos complementorios; @ ofrecer y o producic pruebas; o solicitar el uso de g palabra, cugndo
corresponda; a cbtener uno decision motivedo, fupdada en derecho, emitida por autaridad competente, y en un
w,fgza razonable; v, a impugnar las decisiones que los afecten. {.)7)

Que, mediante Carta s/n de fecha 18 de mayo de 2021, Ia servidora Nila Rosa Maria La Rosa Franco, Auxiliar en
Enfermeria del Haspital de Chancay y SBS, solicita hacer efective el pago de la bonificacién extraordinaria del mes
[ de fehrero, en el marco del D.U. N* 020-2021 y DS N® 027-2021-EF; de la revision del expediente administrativo
remitidn, se verifica gue la Unidad de Personal, no respondic a su solicitud, en consecuencia, se realizé la
denegataria ficta;

Que, el 19 de julio de 2021, la servidora Nila Rosa Maria La Rosa Franca; presenta su Recurso de Apelacidn contra
\ Resolucion Ficta denegatoria por Silencio Administrative Negativo, gue desestima su bonificacion extraordinaria del
\ mes de febrero, en el marco del D.U. N” 020-2021 y DS N* D27-2021-EF;

Que, conforme lo previsto en el numeral 217.1 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley 27444, Ley del
/ Brocedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N*004-2013-JUS, dispone “Conforme a lo
sefinloda en el articule 120, frente o un acte administrative que se supone violo, descopoce o lesiong un derecho o
interés legitimo, procede su contradiccidn en la via administrativa mediante los recursos vdministrotivos sefialados
en el articulo siquiente, Inicidndose ef carrespongiernte procedimiento recursiva®;

-:f‘ L |"'l-l.-“"" o

Que, articulo 218 del TUO de la de la Ley N* 27444, Ley de procedimiento Administrativo General, establece “218.1
Laos recursos administrativos son: o) Recurso de reconsiderocion b) Recurso de apelacion. Solo en caso que por ley o
decreto legisiotivo se estoblezca expresamenre. cobe lo Inrerpaﬂdﬁn del recurso administrativo de revision. 218 2 £l
términa para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberdn resolverse en el plazo de
treinte [20) digs”,
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Que, el numeral 1451 de| articulo 145 dispone “Cuando el plozo es sefialado por digs, se entenderd por habiles
consecutivos, excluyendo del computo aguellos no lobaorobles del servicio, v les ferlados no laporables de orden
nactonal o regional”. Entonces, el decurso de plazo administrativa toma en consideracion como unidad de medidaa
los dias habiles, considerando los mamentos efectivos los dias que presta servicio la administracion publica;

Que, los numerales 199.3 y 199.4 del articulo 199 del TUD de la Ley N* 27444, Ley de procedimiento Administrativo
General, sehala respecto a los efectos del silencio administrative, siendo *199.3 £l silencio administrativa negativo
tiene por efecte habilitar al administrado lo interposicién de los recursos administrativas y acciones judiciales
pertinentes. 199.4 Aun cuando opere ¢l silencio administrativo negativo, fo administracion mantiene Ja obligacidn de
resolver, bojo responisabilidad, hosta que se le notifigue que el gsunta ha sido sometido o conocimients de una
autoridad jurisdiccional o el cdministrado havo hecho uso de los recursos administrativos respectivas, 199.5 £l
silencio administrativa negative no inicia el cdmputo de plozos ni términes para su impugnaciin’”;

Que, respecto al Agotamiento de la via administrativa, lc establece el articulo 228 del Texto Unico ordenzadao de |a
Ley N7 27444, Ley de procedimienta Administrativo General, aprobade por el decreto Supremo N° 004-2015-JUS,
conforme lo sefizla "228.1 Los octos odministratives gue agotan la vio administrativa podedn Ser impugnadas ante
el Poder Judicial mediante el proceso contenciose-administrativo o que se refiere el articulo 148 de la Constitucion
Politica de! Estado. 228.2 Son actos que-agotan la via administrativa: {..);

(ue, se expone respecto a la bonificacién extracrdinaria; establecido en el numeral 4.1, del articulo 4 del Decreto
de Urgencia N® 020-2021 "Decreto de Urgencia gue dicta medidas extracrdinarias en matzria economica y
financiera vinculadas a los recurses humanos en salud come respuests ante la emergencia sanitaria por |a cowvid-18
y dicta otras disposiciones”; donde sefiala; “Autorizase, de manera excepcional, gn ef mes de febrero y febrero del presente
afio, el otargomiente mensual de una henificaciin extraordinaria par exposicion ol riesgo de contagie per COVID-13, of personal de
I salud ol gue se hace referencia en el numernl 3.2 del articufo 3 del Decrete Legislotive N2 1153 y af personal de fa sajud
contratade bajo el régimen del Decreto Lealslativa NE 1057, asf come, el persopal administrative sweto ol regimen del Decreto
Legislativo N® 276 y Decreto Leglsiotive N° 1057, de! Ministeria de Solud, sus organismas publices y los unidodes efecutoros de
salud de los Gobiernos Regionales, de ocuerdo al siguiente detalle: ) Profesionales, técnicos y auxiliares osistenciales de la salud
! de los estoblecimientos del primer, segunde ¥ tercer nivel de atencion que fntérvienen en ef diagnéstice, tratemiento y manefo de
los casos sospechosas o confirmodes con COVID-19 y gue requieren ser otendidos por las diferentes unidodes productoras de
ie.rwcr'as de salud; (..}

Que, el numeral 2.3 dal articulo: 2. del Decreto Supremo N” 027-2021-EF “Aprueban mente, criterios y

procedimiento para la identificacion de beneficiarios de a bonificacién extraordinaria, en el marco del articulo 4 del

/ Decreto de Urgencia N® 020-2021”, establece que “Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de
la emergencia sanitaria por COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle;

a) Profestopales, téenicos v ausfiiares asistenciales de Jo solud de los estaclecimientos del primer, sequndo v tercer nivel de

atencicn que Intervienen en el diognéstico, tratamiento ¥ manefo de los casos sospechosos o confirmados can COVIO-18 y que

requieren ser atendidos por fas diferentes unidades productoras de seryicias de salud;

&) Personal que reaftza vighlancia epidermiofdgica, que contempla actividades destinodos a lo identificacion clinica y de apoyo al

diagnostico de casos de COVID-19 y sus contactos, la gestidn y manefo de residuos blocontaminados en los establecimientos de

salud del primer, sequndo y tercer nivelde gtencion,

¢) Persanal de'fo salud que participo en la tema de muestras de pacientes con sospecha o dioandstico de COVID-159 o realiza

vigilancio epldemioldgiea en los laboratoros de referencia nacional y regional, asi come en fos organos de! Ministeria de Salud,

Direcciones/Gerenclas Regionaies de Solud, Direccfones de Redes Integradas de Solud p Direcciones de Redes de Sofud;

d) Personal que realiza visita domicllioria a los paclentes que reclben atencion ambulatoria, gue contempla la identificacién de

cosos sospechosas de COVID-19, el sequimiento de casos pesliivos gue se encuentren en manefo ambulatorio, asi como el

mangfe prehospitalaria y el traslado de casos pasilives con complicaciones;

¢} Choferes que farman parte de [os Equipas de Emergencia Régida y personal que realiza el trasiedo de pacientes COVID-19:

f) Profesionales, técnicos y auxifiares asistenciales de fa solud que renlizan ef manejo del cadéver en los estoblecimientos de

salud o similares y los que integran el Equlpe Humenltarlo de Recojo de Codaveres;

g) Profesicnoles, téenicos i uuxilores asistentioles de ko sahitd que realize visita domiciliarla en el primer nivel de atencién;

h) Prafesionales, téenicos y owdliores asistenciales que realizan trigjes diferencliodos en los establecimientos de salud de Jos

diferentes niveles de atencion;

i} Bersanal que realizo serviclo de odmisidn;

J) Perstnal gue reaiiza el maptenimiento, impleza, despocha p entreqa e los equipos e insumas en los establecimientos de

salud relocionados ol COVID-159;

k) Prafesicnoles; técmicas y auxiliares asistencioles de-fo safud que forman parte del Equipo de Acompadomienta Psicosocial

nora el Persanal de fa Salud; exceptuando aquelios cuyn farma de ntencion no involucrd exposicion ol contagio (Telesalud): v

| Prefesianalzs.y técnicos asistenciales da la salud de los €entros de Salud Mental Comunitarios.
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Que, el articulo 3 del Decreta Supremo N 027-2021-EF establece “Para efectos del procedimiento de identificacion
de beneficiarios para el pogo de lo bonificacidn extraordinorio sefialada en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto
de Urgencio N* D20-2021, las entidades sefialadas en dicha dispasic/on implementan el siguiente procedimiento:

o) El Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencian, el
Jefe del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los drgonos del Minjsterio de
Salud, Direcciones/Gerencios Regionales de Sofud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de
Redes de Salud o los gue hagan sus veces, deben fdentificar al persanal gue cumple lobores de acuerdo @ los
criterios sefialados en el articulo 2 del presente Decreto Supremo, y elaborar una lista nominal de dicho
personal, debidomente firmada y visada, sufeta a contral posterier, lo cual se remite o la Oficina de Recursas
Humanos o lo que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva.

b) La Oficing de Recursos Humanaos o la gue hago sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar
que el persanal beneficiaric se encuentre en el AIRHSP v el INFORHUS. Asimismo, las unidodes ejecutoras
tendrdn cinco (05) dias habiles para el registro de beneficiarios en el médulo del INFORHUS implementado para
dor cumplimiento a esta medide; contados o partic del término de cada mes. (..}

Gue, el Informe N'030-UE.N405 HCH-SBS U.PERSOMAL/AAP/DS /2021, de fecha 19 de mayo de 2021, de |a
Responsable de Contral de Asistencia y Permanencia del Personal, sefiaia que de la servidora Nila Rosa Marla La
Rosa Franco estuvo de vacaciones por un perioda de 30 dias, desde 16 de febrero hasta el 17 de marzo del

presente afio;

Que, mediante oficio N* 705-2021-UE N*405 HCH-SB5-05/DE, de fecha 24 de mayo de 2021, la Direccion Ejecutiva
del Hospital de Chancay y SBS, remite el Informe N° 144-UE N°405-HCH-5B5-U.PERSONAL-2021, emitido por la
Unidad de Personal, consultando respecto al Reconocimiento de Bonificacian Extraordinaria por Expasicien al rlesgo
de contagio por COVID-19 en el marco del D.U. N® 020-2021 y D5 N° 027-2021-EF, donde plasman el caso de la
servidora;

Sienda respondido madiante Oficic N 1703-2021-DG-DIGEP/MINSA, suscrito por la Direccion General de Personal
- de Salud -Ministerio de Salud, recepciorado con fecha 15 de julio de 2021, sobre |a consulta de Otorgamienta de la
. <-Bonificacidn extraordinaria, senala que la Oficina General de asesorfa Juridica mediante memorande N° 556-2021-

:f AJ/MINSA precisa lo siguiente: 1) ko bonificacion extraardingria o-gue se refiere el orticulo 4 del decreto de

wencia N° 020-2021, sole puede ser otoradda por las labores presencinles reofizadas por el personol beneficiario o

ape jse refiere el citado articulo, en cansecuencia, equellas situacienes en las cuales nio se cumplon con efectuar

o labor presencial, no deber ser cansideradas paro el pago de o mencionada bonificacion, tales comea: descanso

cacional, descanso por maternidad o paternidad, licencio con o sin goce de haber entre otros. Finalmente, en

. ME WO Brencicn o las precisiones citadas precedentemente, se debe censiderar la bonificacion integra de manera
excepcionol. @ la licencia paor desconso meédico cuando el personal en el efercicic de su actividod duronte la

/' programacion mensual de su jornoda laberal en dreas diferenciadas ol covid-19, scbrevenga o se infecte de o
enfermedad del covid-137;

Por otro lado, en el numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto Supremo N* 027-2021-EF "Aprusban manto, critarias y

S procedimiento para la identificacién de beneficiarios de la bonificacién extracrdinaria, en el marco del articulo 4 del

A\ Decreto de Urgencia N° 020 2021", establece que “Los bepeficiarios prestan servicios presenciales en el marco defa

i -'-.Iemergencla sanitaria por COVID-18, ..)% por lo tanto, al encontrarse de vacaciones de la servidora no estaria
 prestando servicios presenciales durante todo el mes de febrero;

»

P .hue, mediante Informe N® 0233-UE N* 405-HCH-SBS-U.PERSONAL-2021, de fecha 26 de julio de 2021, |a
. Unidad de Personal, recomienda declarar Improcedente al pedido de pago de la bonificacion
extraordinaria por exposicién al riesgo de contagio COVID-19 del mes de febrero por el monta de S/.
1,440.00 de la servidora Nila Rosa Marla La Rosa Franco, debido que se encontraba de vacaciones desde
&l 16 de febrero hasta el 17 de marzo, el mismo que incluyo 13 dias de vacaciones del mes de febrero de
2021. Asimismo, sefiala que si bien el Ministerio de Salud valido el importe S/. 1,400.00 a favor de [a
servidora para la bonificacién extraardinaria por exposicion al riesgo de contagio COVID-19 en el mes de
febrero, la servidora debig cumplir con prestar servicios presenciales durante todo el mes conforme a la
norma, hecho que no ocurrd, y la Unidad de personal debe verificar el cumplimiento de |as labores
presenclales conforme lo establece an el D.U. N® 020-2021 y DS N* 027-2021-EF, y lo desarrollado en el
presente analisis; : '
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Con el viste buena de la Direccién Administrativa, la Unidad de Personal y de Asesorla Juridica de'la Unidad
Ejecutora N°405 Hospital de Chancay y Serviclos Basicos de Salud;

con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8' del Reglamento de Organizaclon ¥ Funcianes (ROF) del Haospital
de Chancay y SBS, aprobo por la Ordenanza Reglonal N' 00B-2014 CR-RL, y Resolucion Directaral N® 382-2021-GRL-
GRDS-DIRESALIMA-DG, de fecha 13 de julic de 2021, emitido por la Direccién Regional de Salud;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarar INFUNDADQ ¢l Recursa de Apelacion, de fecha 19 de julio de 2021, presentada par la
servidora Nila Rosa Maria La Rosa Franco, centra Resolucién Ficta denegatoria por Silencio Administrativo Negativo,
que desestima su bonificaclan extraordinaria por exposicion al riesga de contagio COVID-19 del mes de febrera, en
el marco del DU, N® 020-2021 v DS N° 027-2021-EF, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULD 2°.- Dar por agotada la via administrativa de conformidad con lo dispuesta por el articulo 228.1 del
Texta Unico Ordenado de la Ley N* 27444 — Ley del Procedimiento Administrative General, aprabado por el Decreto

Supremo N™ 004-2015-JUS.

ARTICULO 3°.- DISPONER la notificacién de |a presente Resolucidn Directoral a la interesada, s [2 Unidad de
Persanal, & instancias pertinentes, con las formalidades sefaladas por Ley

Registrese y Comuniquese y Cumplase
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