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Chancay, 19 de agosto de 2021

VISTO:

Ll escrite presentado por la servidora Fanny Yannet Quispe Macedo, con fecha 19 de julio de 2021, sobre Recurso

de Apelacidn contra Reselucion Ficta denegalaria por Sllencie Administrative Negativo, que desestima su
bonificacién extraordinaria del mes de febrero, en el marco del D.U. N? 020-2021 y DS N° 027-2021-EF; el Informe
N 0235-UE NY A05-HCH:SBS-U.PERSGNAL 2021, de fecha 26 de julio de 2021, 13 Unidad de Personal, Informe N*
CER.UE N*405.H CH-SB5-D.ADNM-2021, de fecha 16 de agosto de 2021, de la Direccion administrativa y el Informe
Legal N® 0158-A1-DE-HCH Y 585-202, de fecha 18 de agoste de 2021, de Asesaria Legal; vy,

CONSIDERANDO:

Oue, respecto al ejercicio de la competencia el numeral 76.1, del articulo 76 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2
27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JU5, establece
“£] ejercicio de lo competencia es una obligacion directa del orgono administrative que-la tengo atribuidg. comoe
propia. salva el combio de competencio por motivos de delegocion @ evocacidn, segtn lo previsto en esta Ley™;

Que, en & articulo 22 de la Resolucién Ministerial N* 963-2017/MINSA, establece "Delegar alas Oficings de Recursos
Humanos o guienes hagon sus veces, dr las Direcciones de Redes (ntegrodus de salud (DIRIS), Institutos Nacionales
Fspecializados y Hospitales, de conformidad con la Ley N* 30057, Ley del Servicio Clwil, fa facuitad de formalizar las
acciones de persanal (..} 13, Bonificacion personal, familiar, diferenciol p otras fiiadas por Ley. 14! Reconacimiento

: \ de Reintegros, créditos devengados y descuentos indebidos™

5= En consecuerncia; los obligadas en primera instancia en emitir pronunciamiento en asuntas del presente caso es [a
Unidad de Personal y/o su jefatura siende la Direccidn Administrativa, conforme a o sefalados en parrafos
precedentes, sea mediante Resolucisn Administrativa v a través de una carta; y en segunda instancia corresponde a
|a Direccidn Ejecutiva emitir pronunciamiente mediante Resolucion Directoral;

Que, se debe respetar Principio dal Debido Procedimienta conforme al numeral 1.2 del articulo IV del Texto Unico
ordenado de la Ley N° 27444, Ley de procedimiento Administrativo General, aprobade por el decreto Supremo N°
004 2019-JUS, donde establece "Los administrodos gozan de los derechos y garantios implicitos ol debido
procedimiento edministrative. Teles derechos y garantias comprenden, de modo enunciative:mas na limitativa, los
derechas a ser notificadas; @ acceder al expediente; a refutar los cargos fmputados; a exponer argumentas y a
presentar olegatos complementarios; @ ofrecer y o groducir pruebos; a solicitar el uso de jo palabra, cuondo
coiresnonda; o abtener una decision mativada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, ¥ en un
\plaze razonable; y, a impugnar las decisiones que [os afecten. i)

b.pun, mediante Carta s/n de fecha 18 de mayo de 2021, la servidora Fanny Yannet Quispe Macedo, Tecnica en
/7 Enfermerts, solicita hacer efectivo el pago de |a bonificacion extraordinaria del mes de febrero, en el marco del D.U.
~ 4 N® D20-2021 y D5 N° 027-2021-EF; de |a revisién del expediente administrative, se verifica gue la Unidad de

Persanal, no respandid, en consecuencia, se realizé la denegatoria ficta;

Que, con fecha 14 de julio de 2021, la servidora Fanny Yannet Quispe Macedo, Teécnica en Enfermeria, del
Departamento de Enfermeria del Hospital de Chancay y 585, presenta su Recurso de Apelacidn contra Resolucion
Ficta denegatoria por Silencio Administrative Negative, que desestima su bonificacion extraordinana del mes de
febrero, en el marco del D,U. N* 020-2021 y DS N® 027-2021-EF;

Que, conforme lo previsto en el numeral 217.1 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de |a Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General, aprabado por Decreto Supremo N° 004-2015-1US, dispone “Conforme a lo
sefaiada en el articule 120, frente o un acto administrotive que se supone viola, desconoce o fesiona un derecho ©
interés legitimo, procede su contradiccidn en lo vio administrative medionte los recursos odministrotivos sefialodos
en el articulo siguiente, injcidndose el correspondiente procedimiento recursivo”;

Oue, articulo 218 del TUO de la de la Ley N® 27444, Ley de procedimiento Administrativo General, establece “218.1
Los recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracidn b Recurso de apelacion. Solo en caso que por ley o
decreto legislativo se establezca expresamente, cabe lo interposicidn del recurso odministrativo de revision. 218.2 £l
término para la interposicion de los recursos es de quince {15) digs perentorios, y deberdn resolverse en el plazo de
treinta (30) dlas”;
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Gue, el numeral 145.1 del articulo 145 dispone "Cuondo el plozo es senolado por digs, se entendera par hdbiles
consecltivos, excluyendo del cémpute aquelios ne laborabies del servicio, v Jos ferindas no laborables de orden
nacienal o regional”, Entances, el decurso de plazo administrative tloma en consideracion coma umidad de medida a
los dias habiles, copsiderando los momentos efectivos Ins dias gue presta servicio la administracion publica;

Que, los numerales 1953 y 1994 del articulo 199 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de procedimiento Administrativo
General, sefala respecto a los efectes del silencio administrative, siendo 7199.3 £l silencio ndministeativo negative
tierre por efecto habiiitar of administrade o nterposicion de' los’ recurses administrativos y acciones judiciales
pertinentes, 1984 Aun cugnde opere ¢l silencio administrativo negative, lo udministracion mantiene /o obligacicn de
resolver. bajo responsabilidad, hosta que se le notifique que el asunte ha sido sometido o conocimienta de urna
autoridad jurisdiccional o el edministrado haya hecho uso de los recurses administrativos respectivos. 199.5 El
silencia administrativo regativo noinicia ef cdmputo de plazos ni términos porg su impugnacion®;

Que, respecto al Agotamiento de la via administrativa, lo establece el articulo 228 del Texto Unico ordenado de 3
Ley N= 27444, Ley de procedimiento Administrativo General, aprobade por el decreto Supremo N® 004-2018-1US,
conforme lo sefala “228.1 Los octos administrelivas gue agolan lo via administrotivo podrdn ser impugnados ante
el Poder Judicial medlante el proceso contencioso-administrative a que se refiere el articulo 148 de lo Canstitucion
Politica del Estado. 228.2 Son actos que agotan la via cdministrativa: (..);

Que, se expone respecto a la bonificacion extraordinaria, establecido en el numeral 4.1. del articulo 4 del Decreto
de Urgencia N° D20-2021 “Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en materia economica vy
financiera vinculadas a os recursos humanos en salud como respuesta ante |3 emergencia sanitaria por Ia covid-19
y dicta otras disposiciones”; dende sefala: "Autorizase. de monero excepcional, en el mes de febrero y febrerc del presente
afe, slatargomienta mensual de una bonificacién extraordinaria per exposicion al riesqo de contagio par COVID-19, af personal dz
fo soivd al gue se hace referencia encel numeral 3.2 del orticulo 3 del Decreto Legisiativa. N? 1153 y ol personal de o salud
contratads bajo el reginen del Decreto Legislative N 1057, asi como; el personal administrotive sujeto al‘régimen dei Decreto
Legisictive N° 276y Decreto Legqisiative N° 1057, del Ministerio de Salud, sus organismes giblices v las unidades ejecutoras de
selud: de las Gobiernos Regionales, de acuerdn of siguiente detalle: a) Profesionales, téenicos'y auxifiares asistencigles de o salud
de les estoblecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencion que intervienen en el diggnostico, tratommiento y munet de
los casos sospechosos o confirmeados con COVIO-19 v que requieren ser atendides, por Jas diferentes unidodes: productoras de
servicias desolud: )%

Cue, el numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto Supremo N® G27-2021-CF “Aprueban monto. criterios y
orocedimiento gara laidentificacion de beneficiarios de la bonificacidn extraordinaria, en el marce del articulo 4 del
Decreto de Urgencia N° 020-2021", establece que “Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de la
emergencia sanitaria por COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:
& Profesionales, técnicas y auxiliares asistencioles de la salud de los establecimientos dsl primer, segunde v tercer nive! de
atencidn que intervienen en el diggnostico, tratomiento y manejo de los cosos sospechosos o confirmados con COVID-19 v gue
requieren ser atendidos por los diferentes unidodes productoras de servicios de safud;
b Personol gue realizo vigilancio epidemialdgics, que contempla actividades destinadcs a la identificacién clinica v d= apoyo al
diggnaostice de cosos de COVIO-19 y sus cantactos, la gestidn y monejo deresiduos biocontominados en Jos establecimientos de
salud del primer, sequndo v tercer nfvel de atencidn,
) Personal de lo solud que porticipa en fa toma de muestros de paclences can sospecha o dicondstice de COVID-19 o realizg
vigilancio epidemialigica en las laboratarios de referencia nacienal y reglonal, asi coma en les drganos del Ministeria de Salud,
Direcclones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud y Direcciones de Redes de Salud;
dj Persanol que reahiza visita domicifiario o fos pacientes que reciben atencion ambulararia, que contempic lo-identificacidn de
coses sospechosas de COVID-19, el seguimiento de casos positivos que se encuentren en mancjo ambulatorio, asi cama el
manejo prefcspitalario y el traslads de casos positives can comalicacianes;
e) Choferes que forman parte de los Equipes de Emergencio Rapido y persenal que realbiza el trasiado de pacientes COVID-19;
[} Prafesionnles, técnicos v auxlifores aststenciales de fo solud gue realizan el manefo del cadaver en los establecimientos de
salud o similares y los que Integran el Egidpe Humaniterle de Recoje de Codaveres;
g) Profesionales, tecaicos y ouxiliores nsistencioles de o solud que realiza vistta domiciliaria en el primer pivel de atencion;
h) Profesianales, tédenices y auxiliares asistencioles que realizon teiojes diferenciades en los establecimientes de salud de los
diferentes niveles de atencidny;
i} Fersanal que realiza servicio de admision;
Jl Personal que realiza el montenimiento, limpleza, despacho y entrega de los eqlipos e insumos en los establecimientos de
salud relacionodes ol COVID-19; )
k) Profesionales, técnicos y auxiliares asistencinles de Ja salud que forman parte del Equipo de Acompadamiento Psicasocial
pora el Personal de la Solud; exceptuando aquellos cuya forma de atencin qo invaluern exposicln ol contogio (Telesatud); y,
!} Profesionales y técnicos asistenciales de |a salud de los Centros de Salud Meantal Corunitarios,
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Que, el articulo 3 del Decreto Suprema N° 027-2021-EF establece “Poro efectos del procedimiento de identificacion
de beneficirios pora el pogo de o bonificacidn extraordinaric sefilada en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto
de Urgencio NT020-2021, las entidades sefalados en dicha disposicion implementan el siguiente procedimiento:

a) El Jefe de Departamento o Servicio de fos Establecimientos de Solud del segundo o tercer nivel de atencion, el
lefe del Cstablecimiento de Solud del primer nlvel de atencidn, o los Directores de los drganos del Ministeria de
Salud, Direcciones/Gerencios Regionales de Solud, Direcclones de Redes Integrodas de Salud, Direcciones de
Redes de Solud o los que hogah sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerdo a los
criterios sefalados en el articulo 2 del presente Decreto Supremo, y elaborar una lista nominal de dicho
personal, debldamente firmado y visada, sujeta a control posterior, la cual se remite a lo Oficing de Recursos
Humanos o la gue hogo sus veces en lo Unidad Ejecutora respectiva.

b) La Oficina de Recursos H{umanos o /a gue haga sus veces en lo Unidod Ejecutora, es responsable de verificar
gue el personal beneficiario se encuentre en el AIRHSP y el INFORHUS, Asimismo, los unidodes ejecutoros
tenaran cinco (05) dios habiles pora el registro de beneficiarios en el mddulo del INFORHUS implermentads pora
dor cumplimiento a esta medida; contados a partir del término de cado mes. {..)%

Que, el Informe. N030-UEN®405 HCH-SBS U.PERSONAL/AAR/OS /2021, de fecha 19 de mayo de 2021, de la
Responsable de Control de Asistencia y Permanencia del Personal, sefiala que de |a servidora Fanny Yannet Quispe
Macedo estuvo de vacaciones por un periodo de 30 dias desde el 16/01 al 14/02 del presente afio;

Que, mediante oficio N* 705-2021-UE N°405 HCH-5B5-05/0E, de facha 24 de mayo de 2021, |3 Direccion Ejecutiva
dal hospital de Chancay y SBS, remite el Informe N' 144-UE N°40S-HCH-SES-U.PERSONAL-2021, consultando
respecto al Reconocimiento de Bonificacidn Extraordinaria por Exposicion al riesgo de contagio por COVID-19 en &l
marca del D.U. N®0D20-2021 v 1S N7 0272021 EF, donde plasman el caso de la servidora;

Siendo respondide mediante Oficlo N*1703-2021-DG-DIGEP/MINSA, suscrito per la Direccion General de Personal
de Salud -Ministerio de Salud, recepcionado con fecha 15 de julic de 2021, sobre |a consulta de Otorgamiento de la
bonificacion extraordinaria, senala que |a Oficina General de asesoria Juridica mediante memorando N* 956-2021-
OGANMINSA precisa lo siguiente: (..} lo benificacion extrocrdinario a que-se refiere el articulo 4 del decreto de
Urgencio N®020-2021, solo puede ser otorgada por las lobores presenciales realizadas por el personal heneficiario a
que se refiere el citado orticufo, en consecuenclo, oquellas situaciones en lgs cuoles no se cumplon con efectuar
dicha lubor presencial, no deben ser consideradas para el pago de la mencienada bonificacion, tales come: desconso
vacacional, descanss por maternidad o paternidad, jicencia can o sin goce de haber entre otros. Finalmente, en
grencién o las precisiones citadas precedentemente, 'se debe considerar la bonificacion integra de manera
excepcional, o la licencia por descanse meédice cuande el personal en el ejercicio de su octividad durante la
pragromacion mepsual de su jornoda laboral en dreos diferenciadas ol covid-19, sobrevengo o se infecte de ia
enfermedod del covld-157;

. 2 Por otro lado, en el numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto Supremo N* 027-2021-EF "Aprueban monto, criterios ¥
procedimiento para la identificacion de beneficlarios de la boniflcacién extraordinaria, en el marco del articulo 4 del
Decreto de Urgenicia N 020-2021", establece que “Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de o
emergencia sanftario por COVID-19, {.}*; por o tanta, al éncontrarse de vacaciones de la servidora no estaria
prestando servicios presenciales durante todo €l mes de febrero;

Que, el Informe N 0235-UE N* 405-HCH-585-U.PERSONAL-2021, de fecha 26 de julio de 2021, la Unidad de

/ Personal, recomienda declarar Improcedente al pedido de pago de la bonificacion extraordinaria por exposician al
riesgo de contagio COVID-19 del mes de febrero por el monte de S/, 1,440.00 de {a servidora Fanny Yannet Quispe
Macedo, debido que se encantraba de vacaciones desde el 16 dé enero hasta el 14 de febrero de 2021, el mismo
que incluyo 14 dias de vacaciones del mes de febrero de 2021, Asimismo, senala que el Ministerio de Salud valido el
imparte §/. 1,400.00 a favor de la servidora para la bonificacion extraordinaria por exposicidn al riesgo de contagio
COVID-19 en el mes de febrero, pera beneficiarse del mismo la servidora debid cumplir con prestar servicios
presenciales durante todo el mes conforme a la norma, hecho no ocurride, y la Unidad de personal debe
verificar el cumplimiento de las labores presenciales conforme lo establece en el D.U. N° D20-2021 y DS N 027-
2021-EF;

Con e| viste bueno de la Direccion Administrativa, la Unidad de Personal y de Asesarla Juridica de la Unidad
Ejecutora N*405 Hosplital de Chancay y Servicios Basicos de Salud;
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Con las facultades conferidas en los Articulns 7° y 8 del Reglamento de Organizatidn y Funciones (ROF) del Hospital
de Chancay y SBS, aprahd por la Ordenanza Regional N* 0D8-2014 CR-RL, y Resalucidn Directoral N2 382-2021-GRL-
GROS-DIRESALIMA . DG, de fecha 13 de julio de 2021, emitido por la Direccién Regional de Salud;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%- Declarar INFUNDADO =&l Recurso de Apelacion, de fecha 19 de julic de 2021, presentado por fa
servidora Fanny Yannet Quispe Macedo, contra Resolucion Ficta denegatoria por Silencio Administrativo Negativo,
que desestima su bonificacién extraordinaria del mes de febrero, en el marco del DU, N® D20-2021 y D5 N® 027-
2021-EF, por las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Dar por agotada la via administrativa de conformidad con lo dispuesta por el articulo 228.1 del
Texto Unico ardenado de |3 Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N* 004-2019-JLI5.

ARTICULO 3*.- DISPONER la notificacion de |3 presente Resolucidn Dirsctoral a la Interesada, a la Unidad de
Personal, e instancias pertinentes, con las formalidades sefialadas por Ley

Registrese y Comuniguese y Cumplase
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