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Resolucion Directoral

Chancay. 21 de julio del 2021

VISTO:

El Memorando N* 198-UE 405 H.CH SBS DE/07-2021, de fecha 21 de julio de 2021 y;

CONSIDERANDO:

Qué, los articulos 25° y 74° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, v
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° (05-90-PCM.
2 '-'.;.-'.G\I\:'j'_f.;,'-\‘ establecen las condiciones para la asignacidn de funciones del personal dentro de la
S e fl;‘ Administracion Publica;
/7 F\Z0ué mediante Resolucién Directoral N°201-2021-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE de fecha 16 de
\\"B°/, /gctubre de 2020, se asignd al servidor publico MIRKO ERASMO MOLINA MOROTE, Medico |,

/ ivel 15, como Supervisor de Programa Sectorial | las funciones de |a Encargatura de la Umnidad
o+ /" de Geslién de la Calidad del Hospital de Chancay y SBS "Dr Hidalgo Atoche Lépez";

Que, a fin de garantizar y continuar fortaleciendc el normal desarrollo de las actividades y
objetivos programados por la Inslitucion, es necesario y pertinente dar por concluida las
funciones asignadas al Servidor antes mencionado, y encargar en las funcienes propias de ia
Jefatura de la Unidad de Gestién de la Calidad del Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo

Atoche Lopez', a [a servidora publica Lic. LUISA VICTORIA GUERRERO MEDINA, Técnico
Administrative |, Nivel STD,

Que, mediante Resolucion Directoral N° 055-2009-DIRESA-LIMA-HCH-SES-DE, de fecha 27 de
febrero de 2009, se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Hospital de Chancay y
SBS, la cual tiene como objelivo establecer las responsabilidades, funciones y reqguisitos
especificos de los cargos establecidos en el Cuadro Para Asignacion de Personal, para lograr
que se cumolan las funciones generales establecidas en el Reglamento de Qrganizacion y
Funciones del Hospital de Chancay:

Que, mediante Memorando N° 198-UE 405 H.CH SBS.DE/07-2021. el Director Ejecutivo del

Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atcche Lépez”, autoriza a la Unidad
ge Persaonal la emision de |a respectiva resolucion:

Ce conformigad con lo dispuesto en Iz Lay N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N® 28175, Ley Marco del Empleado Publico, Decreto Legislativo N 278, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento
aprobado mediante Decreto Suprema N° 005-90-PCM, v-

Estando a lo visado por la Directora de la Oficina de Administracion, Jefa (e) Unidad de Personal

y Asesoria Legal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atache
Lopez”,

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-
CR-R y Resclucién Directoral N°382-2021-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG
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_:'/:Ij- N\ ARTICULO PRIMERO.- Dar por cancluida, a partir del 01 de agosto de 2021, la asignacion
-’F'L- || de funciones como Jefe de a Unidad de Gestién de la Calidad, dispuesto mediante Resolucion

: e | Directoral N®201-2020-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE de fecha 16 de octubre de 2020, del
ey b servidor publico MIRKO ERASMO MOLINA MORQTE, Médico |, Nivel 1, dandosele las gracias
por los servicios prestadas en dicha funcién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a partir del 01 de agosto de 2021, a la servidors
2\ publica L'c. LUISA VICTORIA GUERRERO MEDINA, en adicion a sus funciones coma Técnico
\ \Administrativo |, Nivel STD, las funciones ¢e Supervisor de Pragrama Sectarial | - Jefe de la
= ‘Umdﬁc de Gestion de la Caiidad del Hospital d2 Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”

3 A
N '}, °R o / )= psr los motives expuestos en |a parte consideraliva de la presente resolucion

S —  ARTICULO TERCERO Motificar, |a presente Resolucion Directoral, a las instancias
competenizs, en el modo y forma de ley.
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