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¥ N° 372-2021-DIRESALIMA-H-CH-SBS-DE

SOBITAND REGIONAL DI LIMA
Reso leeced e (j Lppccldorat
Chancay, 02 de diciembre de 2021
VISTO:

¢ 01-2021-HCH- » dici 2021, emitida por el
El Informe N° 002-COMISION DE CONCURSO-CPA N° 01-2021-HCH-SBS, de fecha 02 de diciembre 'de ) j
Presidente de la Comision de Concurso responsable de llevar a cabo el Proceso de Concurso de Provision Abierto N° 001 -2_0?1—
CH-SBS, para cubrir plazas vacantes por contrato para labores de naturaleza permanerite en el Hospital de Chancay y Servicios

Rasicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, ¥

/' CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 291-2021 DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 12 de octubre de ‘2_021, se
resuelve aprobar el Reordenamiento de Cargos en el Cuadro para Asignacién de Personzl Provisional - CAP Provisional de
Hospital de Chancay y SBS *Dr. Hidalgo Atoche Lopez’ - Unidad Ejecutora 405, la misma que contempla 575 cargos, de los
cuales 481 cargos en situacion de Ocupados y 94 cargos en situacion de Previstos.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 189-2021- DIRESA LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 20 de junio de 2021, se aprobo el
Presupuesto Analitico de Personal Apertura, el cual consta de 481 Empleados permanentes, 13 empleados eventuales;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Enregas Economicas del
Personal de Salud al Servicio del Estado, cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste
efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones Y
enfregas economicas que promueva el desarrolio del personal de a salud al servicio del Estado:

' Que, del mismo modo mediante Decreto Supremo N° 022-2019-EF, se aprueba los nuevos montos de la valorizacion principal,
para los profesionales de la salud y el personal de la salud técnico y auxiliar asistencial a que se refiere e Decreto Legislativo 1153
y sus modificatorias;

Que, el literal ¢) del numeral 8.1 del Articulo 8° del Decreto de Urgencia N° 014 que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2020, establece, la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso ¢ promecion del personal, o para la
suplencia temporal de los servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil en los casos
que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir
del afo 2019, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efactia necesariamente por concurso
plblico de ménitos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, el Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carera Administrativa, cons:
el Dect _ i _ } " gna que el
=~ Ingreso a la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o servidor contratado para labores de naturaleza
' manente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administ-ativa sera por el nivel inicial
ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion;

.,  de ofra parte, mediante Informe N° 0380-UE 405 H-CH-SBS-OPE.06/2021, de facha 23 de setiembre del 2021, el Jefe de la
Planeamiento Estratégico emite el informe de Disponibilidad presupuestal para llevar a cabo el concurso publico para
plazas vacantes bajo la modalidad de Contrato de Naturaleza Permanente (Plazo fijo):

mismo mediante | MISION DE CONCURSO-CPA N° 01-2021-HCH-SBS, de fecha 02 de diciembre de
1 . llevar a cabo el Proceso de Concurso de Frovision Abierto N° 001-2021-HCH-
labores de naturaleza permanente en el Hosjital de Chancay y Servicios Basicos
la elaboracion del Cuadro ce Merito Final de Ganadores en el
) Auxiliar de Nutricion |, Nivel SAF, la misma que es

5 de la Carrera
* 005-90-PCM y el



/l...Viene

: ‘ izacion | del Hospital
- facultades conferidas en los articulos 7° v 8° del Reglamento de Orgar!lzamf;n y Funca?nes
gﬁgr:g;y, aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Directoral N° 621-2021-GRL-

GRDS-DIRESA-LIMA-DG.
/' SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR, para labores de naturaleza permanente, dentro de los alcances del Decreto Legislativo

N°® 276 y Decreto Suprerno N° 005-90-PCM, a partir del 02 al 31 de diciembre de 2021 en el Hospital de Chancay y Servicios
Basicos de Salud Dr. Hicalgo Atoche Lopez”, Unidad Ejecutora 405, del Gobierno Regional de Lima, al personal que se detalla a

cantinuacion:
Especia Valorizacién
Apellidos y Nombres DNI Cargo. lidad | Nivel Cadena Funcional Principal
Cirugia
ROJAS NOE CESAR GASTON 44437508 |  MEDICO| | General | 1 | Z00440097000010002300332990121 S/, 5,532.00
NAUPA URETA DE .
CALDERON MIRTHA TECNICOEN 5
MARGARITA 46673627 | ENFERMERIA | STF | 20040097000010002300392990026 | o 5068100
\
{GRADOS COTRINA GABRIEL PEDRO ILCHOUEN STF | 200440097000010002300332990078
_ 15992367 | ENFERMERIA g S/.2,068.00 }
TECNICO ;
FIGUEROA VALENGIAMARGARITA | 1o | TECNICO STF | 200440097000010002300332990165 e i
e AUXILIAR "
RAMON MONTALVO JUSTING, AUXILIAR DE :
el T et SAF | 200440097000010002300332990165 a0k
GUERRERO BUITRGN WIGUEL TECNICO : =N
ANGEL 71839472 | SANITARIO STF_ | 200440097000010002300332990066 S/, 2,068.00

ARTICULO SEGUNDO. - Autorizar a la Unidad de Personal, incluir en la Planilia Unica de Pagos de la Unidad Ejecutora 405-

Egspitai de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, al personal indicado en el Articulo Primero de la presente Resolucion

ARTICULO TERCERO. - E| €0reso que origine el cumplimiento de la presente resolucion, se a

o - ; : licara con cargo a |3 Asi Sk
la Especilica de Gasto 21.1.3.1.2, 2113 22 Personal Conlratado, de la Unidad Ejecutors 40 e mdhnge

05-Hospital de Chancay y SBS *Dr.

04\, Hidalgo Atoche Lopez”.

ARTICULO CUARTO. - La Entidad
mero de la pfmnle Pmllmbn
Sppremo N* 005-90-PCIV, asi como lo dispuesto en

s o 0 - La Entidad podra rescind
857 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civily su Reglameno,

I €l presente acto administrativo,

nteresados y alas unidades organicas que corres
° 27444 . _,nu;:nmmlmhnm._kdmmmﬁm-cmral.

para efectuar las posteriores renovaciones
Directoral, deberan de tener en cuenta |

la Ley N° 24041,

_i".le contrato del personal mencionado en el Articulo
0 estipulado en los Articulo 39° y 40° del Decreto

por faltas de caracter disciplinario previstas

pondan en la



