Chancay, 15 de noviembre de 2021

VISTO:

El escrito presentado por la servidora Jiquallnlu MlhghiusN\fng;z :I;;;;'ch:; si‘::r-l-;;r ,:4;1";”5?;;":::85? fiﬁ:::, ;;h;:
; contra Resoluclan Administrativa N* - " " -H-CH-SB5-UP, de . |
::;::::T:;ﬂﬁ'ei::.ﬂlhr; ::nprncedente al pedido de pago de |a bonificacién extraordinaria por e’.'poﬁ::;ﬂ ,:;rf:iz
de cantagio COVID-19 del mes de febrero par el monto de 5/, 1,440.00 de |a snrvld?ra Jaquehn; i P:RSDNAL‘
R;amus, en el marco del D.U. N 020-2021 y' 08 N 027-2021-EF: el Informe N'D!BJ-UF N* 405-HCH-5B5- B bl
2021, de fecha 29 de octubre de 2021, de la Unidad de Personal, v el informe Legal N* 267-AJ-DE-HCH ¥ SBS- :
fecha 15 de noviembre de 2021, de Asezor(a Legal: Y

CONSIDERANDO:

Que, respecto al ejercicio de la competencla el numeral 76.1. del articulo 76 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N227444, Ley de| Procedimiento Administrativo General aprobado por Decretg Supremo N¢ 004-2019-1US, establece

“El ejerticio de o competencio es una obligacidn directa def drgano administrativo que la tenga atribuide come
propio, salvo ef cambio de competencia par motivos de g

elegacidn o evocacidn, segun lo prevists en esta Ley”;
Oue, en el articulo 22 de la Resolucidn Ministerial N* 863-2017/MINSA, estgblece
Humanos o.quienes hagan sus veces, de los Direceiones de Redes Integradas de
Especializados y Hespitales, de conformidad con lg Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizor las

acciones de personal: {...) 13, Bonificacidn personal, familiar, diferencial v otras fijadas por Ley. 14, Reconocimiento de
Reintegros, créditos devengados y descuentos indebidos”:

"Defegar o las Oficinas de Recursos
Salud (DIRIS), Institutos Nacionales

g d0ue, mediante Resolucian Administrativa N* 227-2021-DI
. lard Improcedente al pedido de pago de la bonificacis
didel mes de febrero por el monto de 5/,
N=020-2021 v DS N*027-202 1-EF;

RESA-LIMA-H-CH-SBS-UP, de facha 27 de agosto de 2021, se
N extraordinaria por exposicicn al riesga de contagio COVID:
1,440.00 de la servidora Jagueline Milagros Ynga Ramos, en &l marco del

: articulo IV dal Texta Unico
#Ordenado de |3 Ley N° 27444 Ley de procedimienta Administrativo General, aprobado por el decreto Supremao N*

004-2019-1US, donde establece. “los administradas gozan de los derechos y garantias implicitos al debida
Procedimiento administrativa, Tales dere ative mas no limitativo, Igs

chos v garantigs comprenden, de modo enunci
derechos g ser notificados; g acceder al expediente; a refutar los targes imputados, g exponer argumentos y o
presentar alegatos complementarios; o ofrecer Y a producir pruebas; o solicitar &l

Lorresponda; a obtener una decisicn motivade, fundada en derechg, emitide por outoridad tompetente, y en un plazo
razanable; y, a impugnar los decisiones gue os afecten. (.. )%

Que, mediante Carta s/n de fecha 14 de setiembre de 2021, de la servidora lagueline Milagras Ynga Ramos; Técnica
en Farmacia |, Nivel STC, presenta su recursa de apelacion contra |3 Resolucion Administradita N® 22 7-2021-DIRESA-
LIMA-H-CH-SBS-UP, de fecha 27 de agosto.de 2021

" Que, mediante Infarmea Legal N* 0203:-A)-DE-HCH ¥ 5B5-2021, de fecha 1§ de setiembre de 2021, se |e solicito 3 la
Unidad de Persanal, el expediente

administrativo de [3 Sefvidora Jagueline Milagros Ynga Ramaos para poder resolver
el recurso de apelacién contra la Resolucidn Administrativa N 22?—202]-DIRESA-LIMA—H—CH—SBS~UP, de facha 27 de
agosto de 2021, mediante Informe N* 0381- UE N® 405-HCH-SBS—U.PERSONALQUEL de fecha 29 de actubre de
2021, la Unidad de Personal, remite g expediente administrative de JAQUELINE MILAGROS YNGA RAMOS para
Bireccion Ejecutiva;

Que, conforme lo prevista en el numeral 217,1 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de |3 Ley 27444, Ley del
Procedimienta Administrativo General, dprobade por Decratg Supremo N° 004-2019-Jus, dispone “Canforme a lo
sefiolado en el articulo 120, frente a un acto administrativa que se supone viola, desconoce o lesiona un derecha 0
interes legitimo, procede su contradiceion en fg vio administrativg mediante los rec / ol

imo, procede ursos administrativos sefalados en
&l articulo siguien fe, inicidndose &/ torrespondiente pracedim iento recursiva g
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e O N? 330-2021-DIRESA-L HCH.SBS-DE

%ﬁn @ff'ﬂe@&;ﬂa{

Que, articulo 218 del TUQ de la gé.l_a Ley N* 27444, Ley de pracedimlento Aﬂmlnjstm;'fva General, establece .'-2,:3:1
A\ Los recursos administrativos s0n. a) Recurso de recansideracién b) Recurso de apelacidn, Solo en coso que porley o
vecreto legislativo se estoblezea expresomente, cabe lg interposicidn del recursa administrativo de revision, 218:2°E]

;Lé:m:‘ha gara fa interposicién de jos fecursos es de quince (15) digs Rerentorios, y deberdn resolverse en el pfazé':{ti:'
s;.- inta {30) digs";

&
&

Que, el numeral 145.1 da| articulo 145 dispone "Cudnde el plazo es seflalado por dias, se entenderd por hdbiles
‘consecutivas, excluyendo del cdmputo aquellos no laborables del servicls, v los ferlados no laborables de orden
nacional o regionar”, Entonces. el decurso de plaza administrative toma en consider scidn coma unidad de medida a
los dias hahbites, considerando los momentas efectlvos fos dias que presta serviclo la administracian publica;

ol ) los numerales 199.3 y 1994 de| articulo 199 del TUD de |3 Ley N° 27444, Ley de procedimienta Administrativa
J}" @eral, sefiala respecto a los efectas del silencis administrative, sienda “199.3 £f silencio odministrativo negativo
:" 3 r'-:l par efecto habilitar af administrado fa interpasicin de los fecursos adminfstrativos y acciones Judicioles
] .

wentes. 199.4 Aun cuando Bpere el silencio administrative negativa, lo administracion mantiene o obligacidn de
%7)} rofver, bajo responsabilidad, hasts que se le notifique que ol asunto ha sido sometido a conocimiento de ung

2 o oridad jurisdiccional o el administrado haya hecho yso delos recursas administrativos respectivas, 1995 Ff sjlencio
S sadministrativo negative no inicia el computo de plazos ni términos Para su impugnacian’”:

Clue, respecto al Agotamiento de la vz administrativa, lo establece el articulo 228 del Texto Unica ordenado de la Ley
N™ 27444, ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el decreto Suprema N° 004-3019-JUs,
conforme la sefiala “228.1 Los actas administrativos que dgatan fa via administrativa podrén ser impugnados ante el
Poder Judicial medionte el proceso contencioso-administrative o que se refiere el articulo 148 de g Canstitucion
FPolitica del Estado, 228.2 Son actos que agotan lo vig administrativa: [...);

Que, se expone respecto 3 Ja bonificacion extracrdinaria, establecido en el numeral 4.1. del articulo 4 del Decreto de
Urgencia N* 020-2021 “Decreto de Urgencia que dicta medidas extracrdinarias en materia econamica y financiars
vinculadas a los FECUrsos humanos en sajud como respuesta ante |a emergencia sanitaria por la covid-19 ¥ dicta otras
disposiciones”; donde sedala: “Autorizase. de manern excepcional, en el mes de febrero y febrerc del presente afo, el
olorgamiento mensual de yng banificacidn extraordinaria por exposicicn gl riesgo de contagio por COVID-19, of rersonal de lg solud
g Mue se ace referencia en el numeral 3 2 del articulo 3 del Decrato Legisiativo N® 1153 y o/ personal de la salid contratods bajo el
imen del Decreto Legistativo N® 1057 as/ coma, el personcl administrative sufeta af régimen del Decreto Legislativo N™ 276 ¥
::g.m Legislativa N* 1057 gsl Ministerio de Salud, sus arganismas publicas v las unidodes gjecutoras de salud de los Gobiernos
§ __R,. _ijvm‘es, de acuerdo al siguiente detalle: a) Profesionales. técnicas ¥ auxiliares osistenciales de la salud de las establecimiznios dei
‘.Lpﬁq';-' 7. sequnda y tercer nivel de atencicn que intervienen en el diagnostico, tralamiento v manejo de los cosos Sospechesos o
X _.?1 rmadas con COVID-19 y gue requieren ser atendidos por las diferentes unidades productoros de servicios de salud; f... )=

e, el numeral 2.3 del articulo 2 del Decreto Supremo N* 027-2021-EF “Aprueban monto, criterios y procedimisnta
para la identificacion de beneficiarios de |a bonificacion extraordinaria, en el marco del articulo 4 del Decretg de
rgencia N*020-2021", establece que “Los beneficiarios prestan servicios presenciales en el marco de |a emergencia
sanitaria por COVID-19, de acuerdo al siguiente detalle:
al Profesionoles, técnicos y auxiliares osistenciales de [a salud de los establecimientos del arimer, segunda y tercer nivel de
atencian que intervienen en ef diogndstico, tratamients ¥.manejo de los casos sospechasos o confirmades con COVID-19 ¥ que
requieren ser otendidos por lgs diferentes unidades prodictoras de servicios de sgiy o
b) Personal que reclizo vigiloncia epidemiologica, que contempla actividades destinadas o fa identificacion clinica v de apoyo al
diagndstico de cosos de COVID-29 y sus contoctos, lo gestion y maneia de residuos biacontaminados en los establecimientos da
salud del primer, segundo y tercer nivel de atencign;
¢} Personal de lo solud que participa en i toma de muestras de pacientes con sospecha o diagnastico de COVID-19 o realiza
vigilancia epidemiologica en los laboratorios de referencio nacional y regional, asi coma en los drganos del Ministerio de Salud,
Direcclones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de 5 alud y Direcciones de Redes de Salud;
d) Personal gue realiza visita damiciliario a los pacientes que reciben atencidn embula taria, que contempi fa identificacidn de
casas. sospechasos de COVID-19, ef Sequimiento de cosos positivos que se encuentren en menejo ambulg toria, ‘asi como el
manefo prehaspitalario y el trasiodo de cosos positivas con complicociones;
&) Choferes que forman parte de los Egujpos de Emergencio Ropida Y perianal que realiza ef trosiodo de pacientes COVID-19;
[l Profesionales, técnicos y ouxiliares osistenciales de fo salud que realizan el maneja del caddver en los establecimientas de safud
@ simitares y los que integran el Equipo Humanitarip de Recojo de Cadaveres:
gl Profesionales, técnicos Y auxiliores asfistenciales de la solud que reallra visita domiclliaria en el primer nivel de atencidn;
h) Profesionales, tecnicos y aunifiares asistencioles que reglizan trigjes diferenciados en los establecimientos de salud de fos.
diferentes niveles de atencicon;
i} Personol que realiza servicio de admysidn; )
J} Personal que realiza ef man tenimiento, limpieza, despacho y entrega de fos equipos & insumos en los estoblecimientos de salud
relacionados ol COVID-19;
k] Profesionales, técnicos y auxiliares asistencigles de /o salud que forman porte del Equipo de Acompofiamiento Psicasoctal pora
el Personal de la Salud: exceptuando oquelios cuya forma de g tencian no involucra exposicldn ol cantogio (Telesalud); y,
Il Profesionales y técnicos asiste nciales de'fa salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios,
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; - terior, la ¢ @ la Oficina de Recursos Humanos ios o
la que haga sus veces en la Unidad Efecutora respectiva, ' F
b Le Oficina de Recursos Humanes g Ia que haga , { ra, es responsable de..véﬁﬁmr.que.—: #
el personal beneficiario se encuentre on el AIRH! HUS, 'smo, las unidades ejecutoras tendrén cinco
(05) dias habiles pora el registro de beneficiarios en el mddy HUS imple ;

cumplimiente a esta medida; contados o partir del término de cada mes. 9

Que, el informe N* 030-UE.N
Responsable del Area de Cont
Milagros Ynga Ramos estuvo d
Presente afo;

405 HCH-5RS U.PERSONAL/AAP/OS /2021, de fecha 18 de
rol de Asistencia y Permanencia del Personal, sefiala que de
€ vacaciones por un periodo de 15 dias, desde 16 de febrera h

mayo de 2021, de fa

s seradors oqueine (@
astael 02 de marzodel @ W@

2 \Que, mediante Oficio N° 705-2021 U N°40s HCH

-SBS-05/DE, de fecha 24 de maya de 2021, Ia Direccidn Ejecutiva del
ospital de Chancay y 58S, derivado a la Direccio

n General de Personal de Salud -Ministerio de Salud; remite el

Horme N® 144-UE N‘#BS-HCH—SES-U.PEHSDNAL-ZD?L emitido por la Unidad de Perm‘nal,lccnsulta;ndu'respegm al

SReconocimiento de Bonificacion Extraordinaria Por Exposicién al riesgo de contagio Por COVID-19 en el marco del
/ 027-2021-EF, donde plasman el caso de Ia servidara:

2021-DG-DIGEP/MINSA, suscrito Por |a Direccidn General de Persanal de
on fecha 15 de julio de 2021, sobre

la consulta de Otorgamiento de la
banificacion extraordinaria, sefiala que la Oficina General de asesoria Juridica mediante memorando N* 956-2021-

OGAI/MINSA precisa lo siguiente: (..} la bonificacion extraordinaria @ que se refiere el articulo 4 del decreto de
Urgencia N* 020-2021, sofo puede ser otorgodo por las

g fe] o] i alizadas por el personal beneficiario a
que se refiere el citado articulo, en consecuencia, aqguel i 1
obor presencial, no deben Ser considerodas para el
~Macacional, descanso por maternidad o paternidg ;i )
dtencion o las precisiones citadas precedentemente, se debie considerar Jo bonificacion integra de manera excepcional,
g la licencia por descanso médica cuando ef personal en el ejercicia de sy activide

d durante la progromacion mensual
de su jornada laboral en creas diferencigdas al covid-18, sobrevenga o se infecte de la énfermedad del covid-19";

Por otra lado, en el numeral 2.3 del articula 2 del Decreta Supremao N*
procedimiento para la identificacién de beneficiarios de la bonificacian e
Decreto de Urgencia N* 020-2021", establece que
emergencia sanitaria por COVID-19, o

027-2021-EF “Aprueban monito; criterios y
xtraordinaria, en el marco del articulo 4 del
“Los beneficiarios prestan servicios presencioles en el marco de la-

por lo tanto, al encontrarse de vacaciones de la servidora no estaria
prestando servicios presenciales durante todo el mes de febrerp;

/ Que, Informe Legal N° 267-AJ-DE-
Infundado el Recurso de Apela
Milagros Ynga Ramos, contra |

HCH ¥ $B5-2021, de fecha 15 de noviembre de 2021, recomienda declarar
cién presentado el 14 de setiembre de 2021, por la servidora Jaqueline
a Resolucion Administradita N° 227-2021-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-UP, de
2021, que declaré Improcedente al pedido de pago de la bonificacion

, debido que se encontraba de vacacihnes:-de_sde:.gl.15-'&‘:_
el mismo que incluyo 15 dias de vacaciones, no habiendo laborado durante
todo el mes de febrero de 2021. La servidora debi6 cumplir con prestar servicios presenciales d e el
‘mes conforme a la norma, hecho que no ocurrid, por lo tanto, la Unidad de personal al
‘cumplimiento de las labores presenciales conforme lo establece en el D.U. N* 020-20;

febrero hasta el 02 de marzo,

EF, y lo desarrollado en e} presente analisis no acepta su solicitud declarand

ueno de la Direccis anini;tra:waI Unidad de Persona

3y y Servicios Basicos de Salud;
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