N°116-DIRESA-L-H-CH-SBS-DE

.‘\'0‘“ WA DEL *en,

CHANCAY 27 DE MARZO DEL 2018

VISTO:

El Informe N2 007-UE.H.CH.5BS-U.APOYO.DOC.e INV.2018, el Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacién, mediante el cual solicita aprobacion del Plan de Capacitacion afio 2018, del HOSpIt3| de
Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 27657 “Ley del Ministerio de Salud” y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo"
013-2002-SA, aprueba en su Articulo 202 Proceso Desarrollo de Recursos Humanos, literal f)
proceso Capacitacion: sefiala cuyo objetivo funcional es lograr la identificacion, desarrollo y evaluacion
las capacidades, conocimientos, habilidades, desempefio y actitudes requeridas en el personal por la
stitucion;

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N 28175 en su Articulo 112 sefiala que la capacitacion es un
deber y un derecho del empleado publico, orientada al desarrollo de sus conocimientos, actitudes,
practicas, habilidades y valores para garantizar el desarrollo de la funcién publica y los servicios publicos,
mejorar el desempefio laboral, propiciar su realizacién personal, técnica o profesional y brindar mejor
servicio al usuario;

Que, mediante Decreto Legislativo N2 1025, se aprueban las normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacién de las personas al servicio del Estado,
orrespondiéndole a SERVIR la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de
§ apacitacién para el sector publico;

Que, el Plan de Capacitacion afio 2018 de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, constituye una
herramienta de gestion, que considera mejorar el conocimiento, elevar la moral de la fuerza de trabajo y
p ayudar al personal a identificarse con los objetivos de la Organizacion;

s con el documento de visto de fecha 08 de Marzo del 2018, el Jefe de la Unidad de Apoyo a la
encia e Investigacién solicita la aprobacion del Plan de Capacitacién afio 2018 del Hospital de Chancay y
icios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”, resulta necesaria la aprobacion mediante acto

o “iAesolutivo correspondiente;

Estando a lo informado por la Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad
de Apoyo a la Docencia e Investigacion;

Con las visaciones de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Asesorfa Juridica y la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacién, de la Unidad Ejecutora N@ 405 Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N2 044-2018-PRES y de

Conformidad con los Articulos 72 y 82 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay
y Servicios Basicos de Salud; :

VAN...///



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Capacitacion afio 2018 del Hospital de Chancay y Servicios Basicos
A\ salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez “de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién, que forma parte
intRgrante de la presente Resolucién, de la Unidad Ejecutora N2 405 Hospital de Chancay y Servicios

b8 cos de Salud, Direccidn Regional de Salud, Pliego Gobierno Regional de Lima.

poyo a la Docencia e Investigacion se encargue de su

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la Unidad de A
formado a la Direccién Ejecutiva, sobre las acciones que

difusién e implementacion, debiendo mantener in
5€ realicen.

DISTRIBUCION:

Direccién Ejecutiva (

Planeamiento Estratégico  (

Unid. De Docencia e Investig. (
(
(
(

Asesoria Jur(dica
Ofic. Comunicaciones
Archivo.
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L. INTRODUCCION

El recurso masimportante en cualquier institucién estd conformado por sus
colaboradores internos; siendo de vital importancia en una organizacion que
presta servicios de salud, donde la conducta y rendimiento de los trabajadores
influye directamente en la calidad y optimizacién de los servicios que se brindan.

La capacitacién permanente y planificada mejora y optimiza el rendimiento del

~ trabajador, ya que mediante la entrega de conocimientos se desarrollan sus

habilidades y actitudes, necesarias para un mej‘or\"desempeﬁo en sus| cargos |
actuales y futuros; contribuyendo de ésta manera al desarrollo personal y .
profesional, el mismo que redunda en beneficio de la nuestra institucion.

La capacitacién a diferencia de la educacién es especifica, teniendo como
finalidad establecer, incrementar y/o mejorar los conocimientos, habilidades y
actitudes que requiere poseer el trabajador para desempefiar exitosamente las
funciones gue se le han encomendado.

La motivacion y el trabajo en equipo son los pilares fundamentales dentro de las
organizaciones, conllevando al éxito de sus logros. Estos aspectos, adentds de:_-.l:-"
constituir dos fuerzas internas de gran importancia para gue una in'stji_tucib«?

alcance elevados niveles de competitividad, son parte esencial dentro de los, '

fundamentos en que se basan los nuevos enfoques administrativos.

El PLAN ANUAL DE CAPACITACION de la Unidad de Apoyo a ia Docencia e i
investigacion, busca mejorar el conocimiento, elevar la moral de la fuerza de
trabajo, y ayudar al personal a identificarse con los objetivos de la organizacion.

i
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Ii. VISION: st =

Ser para el 2018, una institucion especializada y acreditada, con

recurso humano comg

salud con calidad, deésarrollando una eficiente gestién por resultados,

promoviendo estilos de vida saludables o la poblacién de la regidn.

etente y comprometido en brfndg:r servicios de’

i, MISION:

‘"

{ Somos una institucién categorizada, comprometida en brinda

nuestra influencia.

e

)
atencién integral y especializada de salud, desarrollando procesos
continuos de mejora de la calidad, priorizando grupos vulnerables | -
para contribuir al logro de los objetivos del sector, en el dmbito de S
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IV. ALCANCE:

El présf_nte plan de capacitacién, es'de aplicacion para todo el personal que labora en el

HospitTl'de Chancay.

V. NECESIDADES DE CAPACITACION:

.,3‘?

La capacitacién permanente es un componente basico del Talento Humano, Intrinsecamente
ligado a la productividad Institucional. :

Dicha capacitacién desarrollada en forma adecuada, es vital para toda institucién, siendo su
costo una inversion y no un gasto.

L2 Unidad de Apoyo a la Docencia e investigacion del Hospital de Chancay y Servicios Basicos

de Safud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, desempefa una diversidad de labores dentro de la. = .
institucion, teniendo como una de ellas, la responsabilidad de brindar un adecuadorapoyo en-

© las cﬁ-pac‘itaciones al personal, permitiendo el mejoramiento de sus conocimientos en el

- puesto de trabajo, alimentando la confianza, la posicién asertiva y el desarrolle, y muy. i

 especialmente las metas individuales.

; v_r..j’r;l;tmumn DEL PLAN: B R
{ ﬁ ' :

il La ,f'ir‘galidad del présente plan de capacitacion, es tener una guia que sirva de seguimiento a
a5 diferentes unidades, departamentos y servicios, para el cumplimiento oportuno de ia

programacion de temas a tratar como parte de su plan de capacitacion interno, que
S fi:nalnj{ente se refleje en un porcentaje del cumplimiento de la meta institucional.

F-klNCIONES DE LA OFICINA:

La Urfidad de Apoyo a la Decencia e Investigacion del Hospital de Chancay, desempefia las
sigu'réi}'\tes funciones: 3

v Elaborara directivas para el buen desarrolio de los programas, en la formulacion y
utilizacién del personal y del conocimiento e investigacion.

v Adoptar, formuiar, difundir, ejecutar y evaluar las normas técnicas administrativas,

' directivas y procedimientos referidos al desarrollo del potencial humano.




. 3 i ]
¥" Proponer los planes y programas de perfeccionamiento y formacion de los recursos
humanos segun corresponda a los convenios con universidades o instituciones
aE educativas. - : :

s v Promover y evaluar los convenios con Universidades e Institutos Educativos, para ;
| fines.de pre grado y post grado.

$
Vil OBJETIVOS: ,

v IRefc:;:rzar la formacién académica de los profesionales de las ciencias de la salud y
i adrn_i_nistrativos.

3 ( Orrentar el proceso de ensefianza-aprendizaje hacia el cambio de actitud vy hoAG
‘comportamiento de los trabajadores, dando solucion integral a los problemas que
| puedan presentarse.

!

1
¥ Mejora la cobertura y la calidad de los servicios que presta el hosprta.

r'rooomsm ;

B 'ﬁalcceso de aprendizaje se desarrollara mediante técnicas de capacitacion continua a

X. MATRIZ
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