Organo o unidad organica: Unidad de Personal

Denominacion del puesto: MEDICO(A)

Nombre del puesto: MEDICO EN SALUD OCUPACIONAL
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Unidad de Personal
Dependencia funcional: No Aplica N
Puestos a su cargo: No Aplica

Promover, supervisar la ejecucion de actividades vinculados en el ambito de la ley de seguridad y salud en el ttrabajo y demas normativas
complementarias para el bienestar de los trabajadores del hospital de chancay y SBS.
FUNCIONES DELPUESTO

1|Disenar e implementar planes en el marco del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a favor de la salud de los trabajadores.

realizar la induccion al personal incorporado, en politicas de seguridad y salud en el trabajo con la finalidad de que el trabajador tenga
conocimiento en seguridad y salud en el trabajo

clasificar y evaluar las condiciones de trabajo y salud que representan riesgos laborales.

desarrollar y coordinar las actividades necesarias para la realizacion de los examenes medicos ocupacionales de personal de la entidad.
Elaborar informes u otros documentos en el ambito de sus funciones que le sean requeridos por el superior jerarquico.

proponer la implementacion de procedimientos o instructivos que contribuyan a la gestion en materia de salud ocupacional ante situaciones d=
emergencia

paeticipar en las reuniones del comité de seguridad y salud en el trabajo para proponer acciones que correspondan.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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[COORDINACIONES PRINCIPALES ™

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, Servicios y Departamentos

Coordinaciones Externas
NO APLICA

C.) éSerequiere

B.) Grado(s)/situacién académi ios i I
) (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

I Com i

r::: p;“ Egresado(a) X si K

D D Daachiller Titulo de Medico Cirujano

¢Requiere habilitacion
|Secundaria |:! |:| E‘ritulof Licenciatura profesional?
Técnica Basica G s i
(162 afios) aesira Egresado de la Maestria en Salud Ocupacional o X t "
_ _ Maestria en Salud Ocupacional y Ambiental o Mestria
::f“;‘aﬁsuf;’?f'“' x |eoresoco Titwlado €N Medicina Ocupacional y Medio Ambiente
0d anos
X IUniversitario D EI |Doctcrado

I:Iﬂgresado D'ﬁrufﬂdo

rar

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes. !
(8) conomiento en la Ley N 29783 " Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” 1
(9) normas complementarias. |
B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.




Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diploma en Seguridad y Salud Ocupacional y/o Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office Write, etc.) ngles
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x1tr 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos v

.. Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 afio en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 ario en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: : x |Analista Especialista : 3
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

de julio del 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

INACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [x ]si [Ino

Anote el sustento:

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL e e Lo
S/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Mt’eibgoéa eras Falconi
) DE LAUI10AD DE PERSONAL
P



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

‘IDEN‘HF[CACION DEL PUESTO.
Organo o unidad organica: Unidad de Personal
Denominacién del puesto: Linceciada en Enfermeria(A)
Nombre del puesto: Linceciada en Enfermeria(A)

Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Unidad de Personal

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica
IMISION DEL PUESTO' ' AR INEg

Promover y proteger la salud de los trabajadores del Hospital de Chancay y SBS, "Dr. Hidalgo Atoche Lopez"

FUNCIONES DEL PUESTO.

colaborar en la elaboracion, implementacion y mejora con tinua del sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo.
Elaborar informes u otros documentos en el ambito de sus funciones que le sean requeridos por el superior jerarquico.
Informar la Normativa vigente en Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo.

realizar actividades de prevencion, promaocion y proteccion de la salud de los trabajadores

seguimiento y monitoreo de los trabajadores con diagnostico COVID-189.

manejo del sistema SISCOVID-19.

participar en reuniones del comité de seguridad y salud en el trabajo para proponer acciones que correspondan.
capacitacion permanente en medidas de Bioseguridad relacionadas a COVID-19.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

con personal de la Salud de su unidad organica y otras unidades organicas

Coordinaciones Externas
NO APLICA

FO RMACION ACADEMICA™

e

C.) ¢Se requiere
Colepiatura?

;:_'I'; DEgresado{a} | X | & | |'\‘Ic

DBachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

/ A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

{Requiere habilitacion
profesional?

EMaestna | X | Si | I No
Gerencia en Servicizs de Salud
El'gremdo El Titulado

Titulo/ Licenciatura

| Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitario |:|

Doctorado

]
‘9\ I:l
e peplratse [ [
[]
[x]

qumuda D Tituwlado

CONOCIMIENTOS

P &

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

(7) Conocimiento en Ley N® 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo" y normas complementarias

(8) Riesgos laborales en tiempos de COVID-19.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especiolizacion no menas de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio




OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

S Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 aiio en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o < P Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista ; ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en drei s diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

(] SOBIER
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f
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'FORMIAT 0 DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrguica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

MEDICO INTENSIVISTA

Puestos a su cargo:

Brindar atencion medica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencidn, de
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

) Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del
paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencion y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

o

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

= Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiclogico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud
en su drea geografica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

O

10| Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11| Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere Colegiatura?
Incom com
MEDICO CIRUJAND CON TITULD DE SEGUNDA
jp'""”" D D I:'B“h'"" ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTENSIVA
|5r:unuum E’ D Ehtula!ucenclalura tRequiere habilitacion prolﬂlonal?
Técnica Basica &
o O O O bl
Teenica Superior o D i D'RECCIM &'DE ALUD
13 6.4 afios) ’ e HOSPITAL CHAN!
X |Un|veumr|o D E Doncmudo ) e
sssssssslessnssnennsnnsannnsnnisinnsnspasans
[ oo [ Jroe Dr. Ljis Alvaro Espinoza F }m
— GALP, 36502 RNE: 36558

JEFE DPTO:DE EMZRGEN:ILY CUIDADCS CRITICOS




CONOCIMIENTOS ™

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Manejo de paciente critico en UCI

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica chinica de las patologias del MINSA mas frecuente

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata:' Codo curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programaos de especializacion no menos de 50 horas

Especializacion en un drea de Cuidados Intensivos

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;

OpenCal, etc.) 1 ! 1 |
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) aito en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practi Auxili Supervisor, lefe de Area ;
ractlc.arne U‘H faro Analista Especialista up ,' / Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione atros aspectos cnrr_:éo.ffmenmrios sobre el isito de experiencia; en coso existiero olgo ediciono! para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? msl EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O’ COMPI
Trabajo en equipo
Compaortamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales mcluyen Ios montm ¥ aflllacmnesd R
contratado bajo esta modalidad.

{‘:F_. g

i t‘% .'..(a
Dr. Luis Alvaro Espinoza

C.M.P. 36582 RNE: 30558
JEFETDFTO. DE EMERGENCIAY-GWDATIOS CRMCOS




'DE PERFIL'DEL PUESTO!

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A)} ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Puestos a su cargo:

MEDICO INTERNISTA
STO) = :

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion, de
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

ONESIDEL'PUESTO

Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del
paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de
salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

o

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de
atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion,

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud
en su drea geografica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DINAGIONESIPRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de 1a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere Colegiatura?
DEgresadn{a] E Si D HNo
MEDICO CIRUJAND CON TITULO DE SEGUNDA
|’”"“”‘ I:'a"""‘" ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA
|s“undml ETRU'IOJ’ icsrekitun iRequiere habilitacién profesional?

D Maestria
Dlgrﬂcda D Titulodo

Daoctnrado
ngmmdﬂ D Titulodo

Técnica Basica
116 2 afies)
Técnica Superior
1364 afos)

x Iunwrnilario

00000
FO0O00F

ssssufssassnnnnanasnsannarnsanarnn

Lufs Alvaro Espinoza Flokes
~CM.P.-36582—R

NE:
JEFE DPTO' DE EMERSENCIAY CUICADOS CRITICOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc tacidn sust dora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(B) Reanimacion Cardiopul Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cade curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los progromas de especiolizocidn no menos de 50 horas,

Especializacién en un drea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de domini I Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word;

I
Dpen Dffice Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x 1 1 | 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros ospectos complementorios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo edicional para el puesto.

i ili isor, Jefe de Area )
Pracuclante Au'mhar 9 Analista Especialista Super\lnso / Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X ISf I X [NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIASE il

e —————— R IS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL : i :
S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones

Aalidad

contratado bajo esta fad

Ll e T L LLLE LA
ansen

Dr. Lui.s‘f\!vnru Espinoza
.C.M.P. 36582 RNE: 30
JEFE pPT0NDE EMERGENCIAY

lores



[—“— G "“*“_:"I "I?ORMATG DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Puestos a su cargo: MEDICO CIRUJANO
MISION DELRUESTON

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente.

EUNCIONES DEL PUESTO!

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para definir el
manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacidn ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su drea
geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION'ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
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CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 50 horas.

C.) Conocimientos de Ofimidtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x 1 1  tr 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Ob i =
Programacion VB servaciones

Experiencia general
Indique |a cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ Jefe de Area "
5 Analista Especialista : Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

" Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional pora el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector pablico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicabrre al

contratado bajo esta modalidad.
GOBIERNO REGIONAL DE LNA——
gg umzccrpn &ﬂu DE snLuu
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[0

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: MEDICO INTERNISTA

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién, de acuerdo al Modelo de
Culdado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de atencion,
acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando a interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

3|Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencidn y normativa vigente.

4 |Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de |a poblacion.

prestaciones de salud especializado orientades al seguimiente, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familiayala
comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

6|Participar en las rondas médicas v coerdinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7|Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y danos que afectan la salud individual y 1a salud publica, considerando el escenanio epidemiclogico actual,

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea geogrifica y otros,
segun corresponda.

g|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11| Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES 8

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.i ¢5e requiere
Colegiatura?

I
s Egresadola) [<]s [ ]
pleta pleta
- MEDICO CIRUJANG CON TITULO DE SEGUNDA
:P"“‘a”’ I____J Da“h'”” ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA
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|Secundaria |:| Eﬁtulo} Licenciatura profesional?
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ic fora) :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto
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(1) Manej . de urgencias y emergencias

[2) Crientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

[4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes,

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patclogias del MINSA mas frecuente,

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Especializacién en un drea de la medicina,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

X Inglé
Open Office Write, etc.} ngles X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpencCale, ete.)

Programa de presentaciones
(Power Paint; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

: Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

01 afio

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A}, senale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
: Rk Analista Especialista ¢ it
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione oltros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo edicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS,

é5¢e requiere nacionalidad peruana? EISI

Anote el sustento:

[IDADES O COMPE

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, teda deduccidn aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Dra, RS
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{DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacién del puesto: MEDICO[A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO[A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos a su cargo: MEDICO GASTROENTEROLOGO

Brindar atencion medica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencidn, de acuerdo al Modelo de
Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

Realizar la evaluacidn clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacidn del paciente y a las guias de atencién,
acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento meédico especializado establecido para el paci de acuerdo a las normas y guias de atencién y normativa vigente,

Efectuar procedimientos especializades, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiente, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familiayala
comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rendas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizadeos.,

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y |a salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual,

Brindar atencion medica especializada a traves de |a modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea geografica y otros,
segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar infarmes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la nermativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) ¢Se reguiere

A.) Nivel Educativo B.) (s)/ y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com .
et oleti DEgresado{a} ‘ X I Si D No
MEDICO CIRUJIANO CON TITULO DE SEGUNDA
IP'”“a”a I:l DB"""“” ESPECIALIDAD EN GASTROENTEROLOGIA
{Requiere habilitacion
Ise:undaria |:I Efitulo! Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(102 ahos)
Técnica D
Superior{36 4
x |Unwersitarin D

DMaesm’a
DE gresado D Titulado

DDoctorado
ngresado EI Titulodo
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo regui doc




(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y cansejeria familiar

(3) Medidas de Biosegundad.

{4} Entrevista clinica centrada en el paciente

{5} Manejc de patologias frecuentes.

{6} Medelo de Cuidado Integral de Salud,

(7) Guias de practica clinica de |as patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y ados con doc

Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas,

Especializacion en un drea de la medicina.

C.) Conocimi de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; :
X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, ete.}

[Otros) Bases de Datos y

; Ob -
Programacion VB servaciones

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/fo privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo.
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o _ . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo adicionol para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

LIDADES O COMP

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Qrientacion de servicio al ciudadane
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta

oA,
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Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacién del puesto: MEDICO[A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO[A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcienal: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos a su cargo: MEDICO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS ¥ TROPICALES.

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencidn, de acuerdo al Modelo de
Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de atencidn,
acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado gue incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar |a aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento, segun |a cartera de serviclos y perfil de demanda de la poblacidn.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familiaya la
comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coardinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y darfios que afectan la salud individual y 1a salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea geografica y otros,
segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados medicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

S e o
C.) éSereguiere
Colegiatura?

Incom Com
) ) D Egresade(a) x Si No
pieta piele MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE SEGUNDA I—I I—]
|Pr|maria ‘:] El D Bachiller ESPECIALIDAD EN MEDICINA DE ENFERMEDADES
INFECCIOSAS Y TROPICALES. ¢Requiere habilitacién
|Secundarla D D E‘ﬁtuln} Licenciatura profesional?
Técnica Basica Missiti
{162 aos) e
Técnica
| o ;
Superior (36 4 D D ngrem o D Titulado
x IUnwersitarin El E’ Dooctorado
ngresoo‘o D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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(%) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Crientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes,

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y dos con dot t

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacion no menos de 50 horas,

Especializacion en un drea de la medicina.

¢.) Conocimi de Ofimitica e Idi
Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ;
X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de cilculo (Excel;
OpencCale, ete.}

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

G Observaciones.-
Programacion VB

ERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experlencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo reguerido en el sector publico:

01 ano.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
Analista Especialista -
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIH

éSe requiere nacionalidad peruana?

Ancte el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Qrientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
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11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacién del puesto: MEDICO[A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO[A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lingal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MEDICO CARDIOLOGO

Puestos a su cargo:

MISION DEL PDESTO.

R el T e . T

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencidn, de acuerdo al Modelo de
Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de atencién,
acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las persenas y familias con bl o necesidades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

L

Supervisar la aplicacidn adecuada del tr iento médico espec para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencién y normativa vigente.

lizad.

s

Efectuar procedimientos especi con fines diagndsticos y de trat ), segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién,

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familiay ala
comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

o

Participar en las rendas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

~J

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y 1a salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual.

|Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea geografica y otros,
segun corresponda,

=)

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

ACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) ¢Se requiere

AL} Nivel Educative B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com Egresado(a) x Si | | No
pleta pleta
o . MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE SEGUNDA
[P"““"”"‘ D l:'a"h'“e’ ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA
éRequiere habilitacion
ISecundaria D EITitulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica D
1162 afios)
Técnica
Superior (304
X |Universitarlo [j

DMaestria | x | Si | |No
ngre:ado Elrirufado

Doockcﬁd o
D Egresado |:| Titulado

F
TRt

os para el puesto (Ne requieren doc

OO0




|1_'.|j Manejo de u'rgencnas ¥y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3} Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5] Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc t

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Especializacion en un area de la medicina.

C.) Conacimi de Ofimitica e 1di
Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; ,
X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de caleulo (Excel;
OpenCale, etc.)

Programa de presentaciones
[Power Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

: Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector pablico y/fo privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requenda para el puesto [parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publice:

01 ano.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro : =% Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
. Analista Especialista
prefesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional pora el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (0%) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

&5e requiere nacionalidad peruana? I x IST | |N0

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montas y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn Ii:agls H'?RWWL (=2 unlsn
medalidad, I@ OIRECCION REGIONAL DE B2l




e e e e e e e e e e e

,E_IJ:_E_NTIFI_CJQCEON DELPUESTO ; B3 A g ysvrd

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Piestos:asu:cargas :::;cﬁuig:;ﬁﬂ:rs M::l;l; E:t::‘ I‘N;;I::::I:cl:l:::“&l :J:rr:?g:::uomcm © REUMATOLOGIA 0 NEUROLOGIA, o CARDIGLOGIA, 0 PSIQUIATRIA, 0

[MISIGN DECPUESTO

T T T g e S T e R e e T L AT A I E e e )

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencidn, de acuerdo al Modelo de
Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Ty
FURCIORES BECRUESTO)

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las gulas de atencién,
acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con preblemas o necesidades de salud, realizando la intercansulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

3|5upervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las nermas y guias de atencién y normativa vigente.

Ey

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnasticos y de tratami segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacian y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando ala familiayala
comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

6|Participar en las rondas médicas y ¢

el tr i Itidisciplinario de pacientes hespitalizados.

7|Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y danios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiclogico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de |a modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacién a los servicios de salud en su drea geografica y otros,
segun corresponda.

g|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Elaborar informes, expedir certificados medicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Z00RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) iSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incemn Com & dota) [ WEDICUS URUTANDS CON TTULD UE SEGUINDA | s i
pleta pleta BIESARNS ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA o GERIATRIA, 0 ! o

7 2 ENDOCRINOLOGIA, 0 REUMATOLOGIA 0
jp" maria |:| DB“"'““ NEUROLOGIA, 0 CARDIOLOGIA, o PSIQUIATRIA,
) ) ) DERMATOLOGIA, o NEUMOLOGIA , 0 MEDICINA ¢Requiere habilitacién

|Secundar|a E’ [Z]Tllu!of Licenciatura FISICA ¥ REHARN ITACION profesional?

m
O
wwasso [ [ [ e ol
[]
(]

Téenica
: . Egresado Titulado
Superior (364 {ERNO REGIONAL D L
CCION REGIONAL DE 5S4
CHANCAY Y SBSTr Hedaigo Aloche
x  |Universitario

AL DE
D Doctorado
D Titulado




'A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguiy doc ién lora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad,

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Madelo de Cuidado Integral de Salud,

[?) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y dos con doc

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocion y los programas de especializacion no menos de 50 horas.

Especializacion en un drea de la medicina.

C.) Conocimi de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; s
X Inglés X

QOpen Office Write, etc.)

Hojas de cilculo (Excel;
OpencCale, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc,}

{Otros) Bases de Datos y

: b: iones.-
Programacién VB Observaciones

Experiencia general

|Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/fo privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o sxi Supervisor/ lefe de Areao Gerente o
3 i Analista Especialista - -
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector pablico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? I x ISI

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Crientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

ol Mo,

modalidad. E@ Gomznge RNWL;E
HOSPITAL DE CHANCAY ¥ SESTr wm&g

.i.........éi‘--------...

' 3L, 1Q
JEFEDEL-DEPARTAMENTO DE MEDICINA

CMP. 30259 - RNE 14922
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INFORMATODE PERFIDDELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orginica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

MISIONDELRUESTO P T LT TR LT G S NP R RN T '_________‘___ T e L ey

Realizar intervenciones terapéuticas en terapia fisica, en el campo de la Tecnologia Médica, que contribuyan a restablecer las capacidades funcionales de la persona, segun
indicacion del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FONCIONES DECPUESTO R T

Realizar la evaluacién funcional al paciente aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica, segun normativa vigente.

Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagnastico, plan de tratamiento médico y metas establecidas, considerando la evaluacion funcional y el
seguimiento del paciente,

Aplicar métodos y técnicas de tratami fisioterapeéutico, paralar

acion Integral del paciente, segun el diagnostico medico y metas establecidas.

Coordinar la reevaluacion medica, segun corresponda, comunicando las intercurrencias que puedan alterar el curso del cumplimiento de las metas planteadas.

42kl I hiat

a hig

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan estilos de vida relaci postural y actividad fisica, a nivel individual y colectivo.

Participar en actividades de prevencian, detectando riesgos de discapacidad y alteracion de la funcionalidad fisica en la poblacién, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de acciones de rehabilitacion integral, para contribuir al
acceso a la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Coordinaciones |

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

QRMACIONACADEMICAT =0 = T T

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

Incom Com E]Egresadc{a} I x I Si 1 INo

I:I i LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA
Bachiller

FISICA Y REHABILITACION o
¢Requiere habilitacion

ETituln! Licenciatura profesional?

[ maestria [ s T ]we
ngremda |:|Tiruiado

Dboctorado
:Ié'gresndo Ij Titulado

ITécnica SuperiorD
X IUni\rersitariu |:|

a
;
10000

INOCIMIENTOS: : ; i :
)} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc idn sust

Al

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Rehabilitacion Integral

(3) Medidas de Bioseguridad

{4) Mowilizacion manual activa y pasiva.

(5) Masajes terapeuticos.

(6) Uso de agentes fisicos de calor y frio, electromagneticos, ultrasomdo

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Note: Cade curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

€.) Conocimi de Ofimdtica e Idiomas.




Nivel de dominlo Nivel de dominlo

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico | Intermedio | Avanzado

P dord tos (Word;

rocesador e!.ex (Word; 4 Inglés X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
QOpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones %
(Power Paint; Prezi,etc) |~ | | | | |7

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, seiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 afio

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante I:I.ilu:iliar o Eﬁnallsta DEspecialista DSupervisorz' E Jefe de Area o I:Gerenie o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero olgo adicional para el puesto.

Expeniencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacl
Anote

el sustento:

DADESO COMBETENCIAST

S T e A

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/. 2 900,00 (Dos mil novecientas con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

CMP. 30259 - RNE 14922



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacién del puesto: MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Realizar exdmenes ecograficos ,de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar examenes ecograficos de los pacientes provenientes de consultorios externos, puestos de salud, hospitalizados,
emergencia, sala de operaciones y particulares.

Realizar informes de las placas de los pacientes provenientes de consultorios, puestos de salud, hospitalizados, emergencia,
sala de operaciones particulares .

3 |Mejorar el buen mantenimiento y conservacion del Departamento, Instalaciones maquinarias y equipos.

4 |Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de los servicios de Diagnostico por Imagenes.

5 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

\COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IFORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
o] DEgrmdo[a:l |_"J 4 |._| o
:Pﬂmm I:] DB‘"N“" LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
RADIOLOGIA
ISer.undan‘a D
| ecnica Hasica
| ecnica Superior
Iyt I
X IUn.‘versharIa |:'

éRequiere habilitacion
l_x_ ! Titulo/f Licenciatura profesional?

Lx] s [_]w

H0000
a

[CONOCIMIENTOS

g
=
&
g
g
a
o

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):
{1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica

{5) Manejo de equipos radiologicos.




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e |diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de cilculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

(01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

IPracticante Dnuxi[faro DAnalista DEspecialista |:|Supen.risor,r‘ Djefedeérea :IGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en easo existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31

de julio de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 7,300,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

A DE1LIMA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Denominacidn del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
IMISION DEL PUESTO

Realizar examenes radiolégicos y apayar en procedimientos de radiologia, indicados y supervisados por el médico especialista y/o médico
general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

Realizar procedimientos para la obtencion de imagenes de radiologia convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en
procedimientos para la obtencion de imagenes radioldgicas especializadas, indicadas por el medico tratante.

Proporcionar las imagenes radioldgicas en medio magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante, para control
de calidad, interpretacion e informe de resultados.

Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radioldgica, segin normativa vigente.

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de
licencias de equipos, para su utilizacidn en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacion de los desechos radiologicos, de acuerdo a la normativa vigente

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

|\COORDINACIONES PRINCIPALES 2 !

Coordinaciones Internas
Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IFORMACION ACADEMICA ; 1

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) é5e requiere
|r:|n:; :‘I-";: DEsrmadolaI m si D No
; LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
Primari: Bachille.
i L] [t RADIOLOGIA

dRequiere habilitacidn
l_x !I’itulo/ Licenciatura profesional?

DMaeslria m Si I INo
Drwesoﬁo El Titulado

Ikcundaru |:|
lecnica Hasica D
1162 afios)

Iecrica Superior
13 6 4 afios)
x IU niversitario |:I

NOooon

Df{rnaa‘o D Titulado
CONOCIMIENTOS _

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica

(5) Manejo de equipos radiologicos.




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiolizacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
ete.)

Hojas de caleulo (Excel;

OpenCalc, etc.) X o
Programa de
presentaciones (Power X S

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB ke e

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:

(01) afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

| |Prac1fcante DAuxillaro ElAnaIista DEspecialista |:|Super\rlsor/ |:|Jefe de Area DGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022,

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I X IS[ I INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS ~

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Crientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Y con v - A =
i nlulziul e B LIV

R CMP 2
SEE 28 CPTO, Dey

s USTICO POR IMAGENES

J



FORMATO DE PERFILDEL PUESTO

| DENT_IFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE CONSULTORIOS EXTERNOS Y HOSPITALIZACION
Denominacidn del puesto: TECNICO EN DIGITACION
Nombre del puesto: TECHICO EN DIGITACION
Dependencia [erdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONSULTORIOS EXTERNOS ¥ HOSPITALIZACION
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CONSULTORIOS EXTERNOS ¥ HOSPITALIZACION
Puestos a su cargo: NO APLICA

[ISIONDELPUESTO

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervision, segan las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco normativo establecido en la
dmi 10 publica, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de la entidad.

U 4] O
Apoyar en la prog ion de actividad |
Apoyar en actividades administrativas (i ion, escaneo, registro, fotocopiado, reparto y compras).

Apoyar en las actr des del sistema |

B relacionado con la pr on, requerimi adquisicion, almac i y distribucidn de bienes.

£

Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades similares.

w

Distribuir documentos a las direcciones correspondientes cumpliendo con los plazos establecidos.

oy

Apayar en la verificacién del ¢ to de procedimi TUPA

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

PRINCIPALES S

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/: démica y di idos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incom Com
N
pleta pleta ngresado{a} I_I Si x o
TECKICO ADMINISTRATIVO ¥/O BACHILLER EN
|Primam D Daa(hlner ADMINISTRACION.

éRequiere habilitacidn
lkcundaria D D miltub}' Licenciatura profesional?
Técnica Basica
M
(16 2 aios) D D I:l"“‘“"" | I si | X | o

Técni y

x |!::n:::::;mqr |:| Dl’gumdﬂ Dmumdu
|Un|nrs|lar|o E’ Dﬂnctorado

Dfuremda Dﬁmhn‘o

A) G ( écnicos principales r dos para el puesto (No requi doc idn 'H

(1} Procesos y procedimi de almac i ion, del sisterna de abastecimiento,
(2} P dirmi e instr de la Administracion Pablica.

[3) Prevencion, diagnostico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19

B.) Cursosy Prog de falizacidn idosy con dot

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

SLHIERNO R
OIRECGION R
HOS




C.) Conoc de Ofimética e 1di

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word; Inglé:
Open Office Write, etc.) * e A
Hojas de caloulo (Excel;

%
OpenCale, et}
Programa de presentaciones
(Pawer Paint; Prezi, ete) x
{Otros) Bases de Datos y & ob i
Programacién VB SSIvATInEsS

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

01 afio

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 afo

€. Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privade:

Practicante X Auxiliar o Analist Especialista Supervisor/ Jefe de Area o A T
nak nle i "
profesional Asistente e B Coordinador Dpto, R s
* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cosa existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve [09) meses realizando funciones admini ivas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector pablico.

£Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Crientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,800.00 [Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al c

)

bajo esta

Tissrensune

Suler



Grgano o unidad orgénica: SERVICIO DE OBSTETRICES

Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE (E) DEL SERVICIO DE OBSTETRICES
Dependencia funcional: SERVICIO DE OBSTETRICES
Puestos a su cargo: LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.
Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, manitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el partoy el

puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

3 |Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

4 |erindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segun
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacién inmediata, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH),
infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencidn integral en salud sexual y reproductiva y atencién
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas, servicios y Departamento

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta ngmsadola] I X I 5 I INO

Daachlller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
éRequiere habilitacian
m‘ﬁtulo} Licenciatura profesional?

= O« [
E]:g..m D Ttulado

D Docterado
I_‘Egrrmn‘a | | Titulado

lecmica gasica D
114 7 afined
jlecmca SUPEnor D
1344 afns
x IUnwemlallb D

= 0000




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora)

{1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cado cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromos de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X nen—
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (02) afio en el sector pUblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante [:]Auxiliar o Ennalista DEspeciaIista |__—|Super\.rlsor,' |:|Jefe de Area I:lﬁerente o

* Mencione otros gspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09} meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAST
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL Sy iy
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

Denominacidn del puesto: MEDICO([A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO GINECO OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE (E)DEL DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
Puestos a su cargo: MEDICO GINECO OBSTETRA

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES'DELPUESTO!
Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdoala
situacién del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencidon y normativa vigente.
Efectuar procedimientos especializadas, con fines diagnésticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de demanda

de la poblacién.
Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con

secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

6| Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios
de salud en su area geogréfica y otros, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

o

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11| Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas, servicios, departamento.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSerequiere

. : — " i o
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puest Colegiatura?
o am [ O« [ -
primaria I:Ia“h'”" MEDICO GINECO OBSTETRA

{Requiere habilitacion

Emma; Licenciatura profesional?
Maestria E Si D No

Egresado D Titulado

Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

Téenica Superior
(364 afios)

Universitario Doctorado

ILILLL
HO00d
I |

Titulado

Egresado

ANO REGIO L DE LIMA
B Oali?ﬂaf:EION REATD H.iﬁ. DE SALUD |
wOEPTAL O CHAND o O RMidalgo Atoche Lopal

ORA. N SPINO PEREZ
C.M.P. 31469 RMNE 14998
JEFE(E) DEL DPTO. O GINECO OBTETRICIA




CONOCIN

| TEaTidak

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto/No requieren documentacidn sustentadora):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2} Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Conocimientos en Ecografias Basica y Especializada

(9) Conocimientos en Cirugia Laparoscopica Ginecologica

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de S0 horas.
Especializacion en Ecografia Basica, Especializada, Doppler Obstetrico y Ginecologico

Conocimientos en Cirugia Laparoscopica Ginecologica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paoint; Prezi, etc.)

x |\ 1 |

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Eerbdalis Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente B Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

iSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O/COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL _ ;
5/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

CORIERNG REGONALPE LIMA
P oiREcCION REGIONAL OE SALUD
St lnnspITaL DE CHANCAT Y '_g:_-m o Atscha Lapez”

" C.M.P 31469 RNETAGE
JEFE(E) DEL OPTO. DE GINECO OBTETRICIA



FORM&TD DE PERFIL DEI. PUESTU

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia Jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puestos a su cargo: MEDICO CIRUJANO

Brindar atencicn médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién, de acuerdo al Modelo de
Cuwidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar |a evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las guias de atencién,
acorde a la normativa vigente,

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y famil blemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta,

referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin corresponda.

con pr

3|5Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencidn y normativa vigente.

4 |Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado crientados al seguimiento, recuperacicn y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familiaya la
comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

6|Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

7|Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiclegico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su area geografica y otros,
segun corresponda.

G|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10|Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de fa Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I
ncom Com Egresadola) | x l Si | | No
pleta pleta
MEDICO CIRUIAND CON TITULO DE SEGUNDA
]Prumaria D D Bachiller
¢Requiere habilitacidn

D ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL
|Secundar:a E’ El Eﬁtub! Licenciatura profesional?
|Tecln|:a_BaS|ca Maestria | x I Si I | No
{102 afios)

I o o Y o o
U I
GCI'E.H EEC"K?“’;E&DN AL IGEDSE'! JUo
x IUnive:sutana D Deoctorado g e »
I:lfgremdo I:l?'-tufﬂdo “ir Wil'd-e 2

£ O
JEFmrsUPTG Ghus




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doct idn dora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Medelo de Cuidado Integral de Salud.

[7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y ados con doc

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Especializacion en un drea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominie
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS MNoaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

X I
Open Office Write, etc.} Ingles X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

: Ob ciones.-
Programacion VB servaciones

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico yfo privado.

Experientia especifica
A. Indicue el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcicn o la matena:

01 afio

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

01 afo

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o o Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
2 Analista Especialista i
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos coa_'ngfrmenrun'os sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Anote el sustento:

T

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

QOrientacion de servicio al ciudadano
Comumicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/, 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

BT 1s m:—%wn. DE LIMA
] r%?-:ggc'? nféigm. OF SALUD
pre HODP NCAY Y 38
......... ‘Wilder I Ostos Espinoza
c£(01DPYO. CIRUGIA GENERAL
C.M.P. 268884 WNE 14874
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo o unidad ergdnica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacidn del puesto: MEDICO[A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puestos a su cargo: MEDICO TRAUMATOLOGOD

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de
Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacidn del paciente y a las guias de atencién,
acorde a la normativa vigente,

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con prebl or idades de salud, realizando la interconsulta,
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familiayala
comunidad en el preceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes haspitalizados.

Realizar intervenciones de prevencian para disminuir riesgos y dafos que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiclegico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en su drea geografica y atros,
segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funcicnes asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

{OORDINAGIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACTONACADEMICAT e e
C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
I o | I ¢ | |
Rl o Egresado(a) x Si No
pleta pleta
_ } MEDICO CIRUJAND CON TITULO DE SEGUNDA
|"”"“"”’ DB"“""' ESPECIALIDAD EN TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

¢Requiere habilitacidn
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(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con doc

Neta: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Especiabizacién en un drea de la medicina.

C.) Conocimi de Ofimética e Idi
Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, i
X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hajas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Fower Paint, Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afic en el sector pablico y/fo privado.

Experiencia especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ano

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempa reguerido en el sector publico:

01 afo

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
Analista Especialista : 2
profesional Asnstente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comgiemenrarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el secter publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anaote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Ornientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/, 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 scles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
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IBENTIF(CACION OEL RUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO[A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Fuestos a su cargo: MEDICO UROLOGO

AISION'DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientas de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién, de acuerdo al Modelo de
Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

Realizar |a evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo 2 la situacién del paciente y a las guias de atencidn,
acorde a la normativa vigente,

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y f
referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

con probl o idades de salud, realizando la interconsulta,

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencidn y normativa vigente,

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la peblacién,

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familiay ala
comumdad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan 3 salud indiadual v la salud publica, considerando el escenario epidemiclogico actual,

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su drea geografica y otros,
segun corresponda.

Participar o integrar comités técrnicos y otros equipos de trabajo multidisoplinarios del nivel local y territorial,

10

Elaborar infarmes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

11

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incom com Egresado(a) | x | Si | I No
pleta pleta
: MEDICO CIRUJAND CON TITULD DE SEGUNDA
Ip"“""a“a D D Dsa‘h'”"' ESPECIALIDAD EN UROLOGIA
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc idn

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2] Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patelogias frecuentes.

[6) Medelo de Cuidado Integral de Salud.

[7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Especializacian en un drea de la medicina,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominlo

Nivel de dominlo

OpenCale, etc.)

OFIMATICA MNoaplica | Bédsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word,
i X Ingl
Open Office Write, etc.) g %
Hojas de cilculo (Excel; %

Programa de presentacicnes
[Power Point; Prez, etc.)

[Otros) Bases de Datos y

; Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencla especifica
A, Indigque el ienpo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la matena:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

Practicante Auxiliar o - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
: : Analista Especialista : :
profesional Asistente Ceordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector piblico.
Acreditar haber realizado SERUMS,

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacicn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL.

modalidad.

5/.7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

stos Espinoza



HEEORMATO DE PEREIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Denominacidn del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO.
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Puestos a su cargo: MEDECO ANESTESIOLOGO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DELPUESTO =

[~ Evaluacion pre-anestesica de pacientes en emergencia General,

« Evaluacién pre-anestésica de gestantes.

« Evaluacion pre-anestesica de pacientes en hospitalizacion.

* Administracion de anestesia epidural

* Administracion de anestesia raquidea

« Administracion de anestesia general

* Monitorizacion post-anestésica de paciente (Recuperacion)

e Traslada de naciente Past-Anestesia de sala de oneraciones hacia haspitalizacidn v LICI

SPRINCIPALES =

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

|
C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incam Com
oleta pleta DEgresadolal | X | si | | No
: MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE SEGUNDA
I"”’“‘"‘ |:| [:l““h'”" ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA
Ihcundaru D Eﬂtuiof Licenciatura

Técnica Bisica
(16 2ados)
Técnica Superior
{364 afios)
X lUnweruuno El

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

{Requiere habilitacion

[ - -
D;wm Dwm

Dnoctorado
[ Jewese |:|.,

OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
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Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocion .

Especializacién en un drea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.} X Inglés X

Hojas de cilculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

4 Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 aho.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o — Esaacialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente G Coordinador o Dpto. Director

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

HABILIDADESIQ/COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

al contratado bajo esta modalidad.

S/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable
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Orpano o unidad organica: SERVICIOS GENERALES
Denominacion del puesto: TRABAJADCR DE SERVICIOS GENFRALES
Mombre del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
I SR | LA BRI 0 4] L T SR
: i ' ] 54 BiFE LR ik { FLIEE |

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, impresion, fotocopiado, lavado y
distribucion de ropa hospitalaria, bajo supervision, segin 1as necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco normativo
vigenta en las diversas dreas del Hospital de Chancay y SBS.
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Apaoyar en procesos tecnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, servicios de imprenta, roperia, transporte, limpieza y vigilancia.

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura y servicios.

Apoyar en la evaluacicn y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehiculos, equipos de
impresion, redes electricas y redes de saneamiento,

Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfitena, metal mecanica, pintura y similares.

[a causaraiz de las fallas presentadas segin el analisis del estado de los elementos y mecanimos de |os equipos, maquinas, sistemas
neumaticos e hidraulicos; haciendo uso de herramientas e instrumnetos de diagnistico.

Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de madera.

Recibir, almacenar y custadiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

|
| : ;
Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

nfarmar sobre los trabajos realizados a los diversos bienes y equipos, especificando en los rubros correspondientes de las ordenes de
trabaios correspondientas (OTM),

Hacer el buen uso y cuidado de las herramientas y materiales de trabajo que se le asigne.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ia mision del puesto.

]

Coordinaciones Internas

lefe de IPRESS Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

C. ] ¢5e requiere
Colegiatura?

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Epresadofa) | I 5 | X |M-;

Titulo de Técnico en Mantenimiento

Bachiller ) :
Al Industrial yfo a fines.

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | I 5 | X IN:
Egresada D Ttwada

Decterado
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A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Mantemimiznto preventivo y correctivo de bienes ¥ equipos.
(2] Medidas de bioseguridad

(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Neta: Cada curso deken tener no menos de 1.2 haras de capacitacian y los programas de especiolizacion na menas de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedia | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X 3
Open Office Write, etc,) Ingles X
Hojas de calculo [Excel;
x (1 1t 1 |l
OpenCalc, etc,)
ama de
presentaciones (Power ) S I
Paint; Prezi, elc.)
(Otros) Bases de Datos y
. Observaciones
Programacion VB
1 1 T TR BETEN T MY i 1
! I #! g (4 e e |

Experiencia general
Indigue |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Expariencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

g mases, minimo

B. En base ale experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

4 mases de experiencia en el sector pablico y privado en puestos con funciones equivalentes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o | ) o Supervisar/ Jefe de Area Gerente 0
| Analista Especialista :
profesional Asistente | Coordinador o Dpto. Director

ectos complementarios sobre el requisito dg experiencig, en cpso existiera algo adiciona! parg el puesto.

Menciane o

Experiencia laborzl minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

! 1 is R HE ;;:tl | iR
¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISi
Anote el sustento:
] ] = 7 T TR 8 T
thi] i ECEIHE D L

rabajo en equipo

rtamignto lj’T!CO

Orientacion de sarvicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,800.00 (Mil echocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




ITEH
Organo o unidad organica: SERVICIOS GENERALES
Denominacion del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
MNombre del puesto: AUXILIAR EN MANTENIMIENTO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: MO APLICA
Puestos a su cargo: MO APLICA
| i ' 3| TSI K T 7 m
| il tid g B A b t o LR 1

Realizar activicades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, himpieza, impresion, fotocopiado, lavado y
distribucion de ropa hospitalaria, bajo supervision, segin las necesidades y cartera de servicios de Ia entidad, de acuerdo al marco normativo
vigente en las diversas dreas del Hospital de Chancay y SBS.

Apoyar en procesos tecnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, servicios de imprenta, roperia, transporte, limpieza y vigilancia.

lado de camas hospitalizarias y mobiliarios segin requiera los usuarios.

Realiz

Apayar en la

impresion, rede

rvaluacion y control de calidad de |os trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehiculos, equipos de
s electricas y redes de saneamiento.

Realizar iraba;os de clerta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura, electricidad y similares.

Recapcion, conteos de balones de oxigeno a almacén de mantenimiento.

Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de madera.

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion,

Apaoyar en |a recepcion o despacho de materiales y bienes.

Informar sobre los trabajos realizados a los diversos bienes y equipos, especificando en los rubros correspondientes de las drdenes de
abajos correspendientes (GTM).

Hacer el buen uso y cuidado de las herramientas y materiales de trabajo que se le asigne.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

T

Coordinaciones Internas

jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

Mo aplica
i 9 193 e
1 i i : i § 8
; : C.) ¢Serequiere
Nivel Ed / B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto £
A.) Nivel Educativo } Gradols)/situaci ¥ q p 3 Colegiatura?
room Con Egresadola) D 51 m No
pleta pleta .

Bachiller

{Requiere habilitackon
Titule/ Licenciatura profesional?

Maestria I_, 5 m:\ln
> L

Coctorado

E
&

fulado
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A.) Conacimicntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
[1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes Y Bquipos.
(2) Med:das de bioseguridad
(2) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.
B.} Curscsy Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nets: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especializacion no menos de 90 horos.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Bisica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
textos (\Werd; "
, giky X Inglés X
Hoyas de calcule (Excel;
- x 1 1 |l
QOpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x 1  tr 1 1 ...
Point; Prezi, etc.}
{Otros) Bases de Datos y .
: . Observaciones.-
Pro acion VB
i 1 BN EINTTHTE" i
i i1 UL LT !

Experiencia general
nd

1ue |3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Expe

ia laboral de un (01) anic en el sector pablico yfo privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio,

B. En base a lo experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

01 afio de expariencia en el sector publico y privado en puestos con funciones equivalentes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plublico o privado:

|Practicante Auxiliar o ) i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista . )
Epr:‘res onal Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros asgectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

Experiancia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

i 1] AEWIET 7 BRI A
i | wARE IR HE I : T Al
¢Se requiere nacionalidad peruana? [ Tsi
Anote el sustento:
' T FETTal T i T
i 2 e NiAR i ¢ |

Trabajo en equipo
liento élico

Comporta
ntacion de servicio al ciudadano
Comu ion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

GOBIERNO
DIRECCION R
HOSFITAL DE CHANC

GIONAL DE LIMA
GIONAL DE SALUD
¥ SES Or Hidalgo Atache Lopas™

P &N
Ing. Pedro José Gordillo Castillo
AP 271419
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Organo o unidad orgdnica: SERVICIOS GENERALES
Denominacion del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: AUXILIAR DE LIMPIEZA (TRABAJADOR DE SERVICIOS)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
| | R T T T T A |

Realizar actividades de limpieza y desinfeccion hospitalaria, bajo supervision, segin las necesidades, de acuerdo al marco normativo vigente

en las diversas araas del Hospital de Chancay y SBS.

T
i
i

Cumgplir 1as disposiciones sanitarias, manual y normas vigentes.

fjecutar 13 actwidad de limpieza en todos los ambientes, pazasizos, lunas, tachos, paredes, techos, puertas, etc.

Velar por la estética y aseo de los ambientes.

utar impieza en las diferentes unidades organicas.

Elaborar los requerimientos mensualmente de insumos.

Realizar 2| acopio de los residuos comunes y peligrosos de acuerdo a normatividad vigente.

Barrer, baldear y encerar los amkientes, asi como, limpiar los equipos y enseres en las Oficinas.

as luces innecesarias encendidas y controlar los focos de incendio y prevenir los accidentes.

Apag

Proteger todos los bienes que se encuentran en las instalaciones de la dependencia.

Cuidar los equipes y materiales que se le provee para realizar las operaciones de limpieza.

Emitir informe diarios de las ccurrencias de su turno.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

lefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de dreas y servicios de 1as IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

I | 1§ o Hie ik

. ) . i 1

L] - 2 . -
A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacian académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

" ‘I‘” I:Ii.e_r‘\smdcte] | | si | X |N0

Bachiller
¢Requiere habilitacion

DT-lu o/ Licenciatura profesional?
Maestiis D ¥ ENI)

]

OO HO
HiNinn

Egresgdo tulado
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A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) @
(1) Manejo de residuos solidos de establecimientos de salud

[2) Medidas de bioseguridad

13) Limpieza de establecimientos de salud

B. :l Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

2: Cada cursa deben tener no mencs de 12 horas de capacitacion y fos progromaos de especializacion no menos de 90 horas,

C.) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domi
OFIMATICA MNoaplica | Basca | Intermedis | Avanzado IDIOMIAS Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesader de texias (Word;

i X Inglés X

e, et}

Oper Offize

Hojas de cdlculo (Excel;

X ;
OpenCalcetey  } & )} ¢+ |
Programa de
presentaciones (Power x ! 41 1 |

Peint, Prezl, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
indigue 2 cantidad total de anios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia laboral de un (02) anos en el sector puablico yfo privado

Experiencia especifica
A. Indigue 2! tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ano &6 meses, minimo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico;

01 afio 6 meses de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o i i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

" Mengiane alros aspeclos comelementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiero olgo adiciono! para el puesto.

Experien aboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.
i F 1 ¥ 1
i {4 1. | A 15 AR R

éSe requiere nacionalidad peruana? | |Si

Anote el sustento:
P T ] Y. | Lt § i
L | 1 | ¢ ¢ i

Trabajo en equipo

Compaortamiento etico

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
iplicable al contratado bajo esta modalidad.

s HOSPITAL GE CM
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Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

SERVICIOS GENERALES

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR DE LAVANDERIA (AUXILIAR DE ARTESANIA)

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

NO APLICA

NO APLICA

Redlizar activicades de lavado de ropa hospitalaria, bajo supervision, segun las necesidades, de acuerdo al marco normativo vigente en las
diversas | Hospital de Chancay y SBS.

14 t 1 ' rr I FGT

o

1 :'_ .v "‘,7".;" "fifi‘
11L&

i l ¥ i L =13 8% RHL VRN St :

Recibir diarian

nte de los servicios del Hospital para recoleccion del vestuario y su procesamiento del lavado.

Realizar mantenimiento y aseo de las maquinas lavadoras, secadoras del drea.

Clasificar y contar la ropa sucia y contaminada.

Clasificar y contar la ropa sucia y contaminada.

Verificar el estado de limpieza de ropa lavada y clasificarla por servicios para el proceso de centrifuga.

Realizar ‘abores de lavanderia en forma organizada,

Revisar |os equipos sanitarios y otros equipos de area.

nformar acerca de las necesidades de la adquisicion de materiales, repuestos, accesorios y otros.

Efectuar el trabajo de lavanderia diariamente mediante el recojo de distribucion de prendas de prendas de hospitalizacion, consultorios

axternos u otr

Distribuir de forma oportuna y correctamente la ropa lavada a las diferentes unidades organicas del hospital.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

t : 7 i [ w

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica

Ew‘.%i.‘f‘ =
' LK

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresadola)

-~

éRequiere habilitacion
profesional?

O &=

Bachiller

Titule/ Licenciatura

Maesina

Fgrewada

Cecterado

3

fulado

oot

l:].-
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Proceso de lavado de ropa hospitalaria
(2) Meadidas de biosepuridad
(3) Manejo de maquinas lavadoras industriales

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

ben tener no menaos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conccimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Basica | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

QFIMATICA

Procesador de t

Open Offiz

tos {Word,

&, ele)

X Inglés X

de calculo {Excel;
OpenCalce, etc.)

grama de
taciones [Power X

Poiat; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
clon Ve

Observaciones.-

Progra

Experiencia general
Indigque |a cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiancia laboral de un (01) aiio (06) meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afig, minimo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes

C. Waroue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

" |practicante Auxiliar o ) _— Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
| Analista Especialista : ;
|prcfesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

ne ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero GFGD adicional para EIp.JESfO

Experiancia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector pliblico.

i i | | TRE i |
A a ¥iid a1 ! &4 & ules DINEH :
iSe requiere nacionalidad peruana? DSi
Anote el sustento:
. - T T T
!. t ik [ i1 {

Tra
Comportami

jo en equipo
nto ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

-:;, GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
;] DIRECCION R GIGNAL OE SALUD
> HOSPITAL DE CHANCAY Y SB5°Cr Mizaigo Atoche Lojer®

Ing. Pedro JOSL'EGOI'déllo  Castilio
JEFE O LA UNDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIVIENTO
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Organo o unidad organica: SERVICIOS GENERALES
Denominacidn del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL (AGENTE DE SEGURIDAD)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
SRARI RO | LGS0 AW 1L Sl A it @5 40 e

Realizar actividades de vigilancia y seguridad, bajo supervision, segun las necesidades, de acuerdo al marco normativo vigente en las diversas
areas de! Hospital de Chancay y SBS.

1 1

El personal deberd tener experiencia en servicio de vigilancia y seguridad privada en hospitales ESSALUD, MINSA y Otros.

Sexo masculino, peruano de nacimiento, mayor de edad, con DNI vigente,

wente de seguridad prestara el servicio adecuadamente vestido para el mejor desemperio de sus funciones.

Realizar diariamente el servicio de seguridad y vigilancia de acuerdo a las directivas instrucciones que imparta el Hospital de Chancay a
traves de la oficina de Servicios Generales.

Les agentes de sepuridad Interna, podran intervenir y capturar en primera instancia a personas que se encuentren realizando actos ofensivos
a la moral y las buenas costumbres, atentando contra el patrimonio institucional o sospecha de actos delictivos (tales como robo, sabotajes,

:nclt:s de terronsmo, violencia) debiendo informar por los medios mas rapidos a la PNP, para su intervencion, cuando las circunstancias asilo

El personal de seguridad interna debera tener conocimiento y estar en condiciones (entrenados) para operar los extintores contra incendio.

Los agentes de sepuridad, elaboraran informes diarios del servicio, en formatos o cuadernos proporcionados por la Unidad de Servicios

General
person 1I de segunidad Interna, realizard informes respecto a las ocurrencias o novedades durante su turno, igualmente llevard registros de
rencias o novedades del servicio, salida de los vehiculos oficiales o visitas, asimismo informara de la hora de entrada y salidas de los
medicos, personal asistencial o administrativo.

[o]dl

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

. - T TR BRI .
1Y 1 1L Sl | i
i i i Y 9 | LosBRI SN e ] i |

fl:oordinaciones Internas

l.‘ef:f de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.
|

Coordinaciones Externas

No aplica
1 ] WTR TR ""'T' i
1 | i 1 i} | W R L 1 | Ll ¢
. ) - . C.) ¢Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Colegiatura?

D

Egresado(a) D i m He
¢Requiere habilitacian

Titulo/ Licenciatura profesional?

[

Secundana

Coctorado

U

A
&

wiado
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Expeniencia en Seguridad en sector publico y privado

8.) Cursas y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Mota: Co

urso deben tener no menos de 12 horas de copacitonien y los programas de especializacion no menos de S0 horas.

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA No aplica Basico | Intermedia | Avanrado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
x1os (Word;
Ingles
e, el X & X
Hojas de cilculo (Excel:
A x 1 1 1 |
Ope C, et}
Progr de
presentaciones (Power x (1 1t 1 |l

Point; Prezi, etc.)

Ctros) Bases de Datos y
amacion VB

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Expariencia laboral de un (02) aios en el sector publico yfo privado

Experiencia especifica
A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 aio 6 meses, minimo

B. £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio & mases de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Analista Especialista ; ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

IAengcgns s ospectos camplemen sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Expariancia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

Tl I fiE EER, i
éSe requiere nacionalidad peruana? [_'[si
Anote el sustento:
[ ' T B i

Trabajo en equipo

Comportamiento etico

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

|
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
1 DIRECCION RGIONAL DE SALUD

HOSPITAL CE CHANCAF Y 8B3 Or mzaigo Atxhe Lopez®
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Organo o unidad orgénica: SERVICIOS GENERALES
Denominacion del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

-nal y pacientes

mentos de la institugian

=tanco las reglamento de transito vigente

ulo

nda la atenzion al pacente en situacion de urgencia 'f.IrO emergancia.

Apcyar al eauipo de salud que

nanten:miento preventivo y correctivo de los vehiculos para su adecuado funcionamiento

ry mantener la unidad previa a su uso con el fin de corrcberar 'as condiciones aptas para su utilizacion y que no implique un peligro para su seguridad personal

da en forma inmediata todo desperfecto mecanico observado

Corrabarar contrales periodicos, neuf

peratividad de las umidades moviles, Conducir vehiculo de transporte y reportar 1as ocurrencias del servicio,

Realizar la [ mpieza externa y cabina de piloto del vehiculo, entregando a su relevo la unidad,

curdada del vehiculo y los equipas gue se encuentren dentro del vehiculo.

ormes s0ore asuntas de su competenta,

Las demas funciones gue e asigne su .'-’""—' inmediato.

1

F §Aiia

TET T
HETEEL GBI

Coordinaciones internas

lefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, lefes de dreas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica
L | 1 1 ;: AR [T 3 T i ].
¥ i . 5 £ 08 pUBiIREE— Y B £ 2L 2i 401
B.) Grado(s)/situacion académica y estud d I puesto C) e5e trqulere
A.) Mivel Educativ .) Gra adémica os requeridos para el pu :
A el Educativo ) Grado(s)/situacion académica y estudios req P [ Colegiatura?
I. 'r: :f':l Epresado(al D S m Mo

Bachiller
¢Requiere habilitacidn
profesional?

0@

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Decterado

T
DDEDD

o [
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

[1) Conocimientos de replas de transito

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Neta! Cado curso deben tener no mencs de 1.2 horas de capacitacion v los pragramas de especiolizacion no menos de 90 horas.

Licencia de conducir A |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplca | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisco Intermedio | Avanzado

Pro extos (Word; :
Dpe rite, ete.) X Ingles X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etcy | "V | |
Program ]
i taciones {Power X
Point; Prezi, elc.}
[Otros) Bases de Datos y
' ~ Observaciones -
Programacion VB

1 11 4 &l v! . TTHTY -

i ' 14t i 1 g &

Experiencia general
Incigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (02) afios en el sector publico yfo privado

Experiencia especifica
A. Indicue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

o 6 meses, minimo

B, £n hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector puablico:

01 afio & meses de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes

C. Narque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o : o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
) Analista Especialista : i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera olgo adicional para el puesto.

|Experientia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

- E o T T T ;
E i SR & JLekiiity i
¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISi
Anote el sustento:
; T ] ECIR AT ME By eI

Trabajo en equipo
Comportamiento etico
Orientacion de servicio al ciudadano

Co acion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,200.00 [Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al

|contratado bajo esta modalidad.

DIREC EGIONAL DE SALUD

G5 GOBIERNG REGIONAL DE LIMA
(215] oshimat SO S PR e Roenstopest

'i'ﬁé"iiéiig'él'é & Gordillo castillo
271419 S
JEFEDELAUNDRDDE sw 105 GENERALES T MaNTEMMENTD



FORMATO'DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION/DEL'PUESTO

Organo o unidad orgénica: Atencion Integral de la Salud
Denominacién del puesto: Tecnico de Saneamiento Ambiental
Nombre del puesto: Tecnico de Saneamiento Ambiental
Dependencia jerarquica lineal: Jefe Area de Atencion Integral de la Salud
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISIONIDEL'PUESTO.

Efectuar labores de tecnico en saneamiento ambiental en beneficio de la poblacién.

EUNCIONES DELIPUESTO

Brindar asesoria en materia ambiental y contaminacién de Metales Pesados y otras sustancias quimicas.

Apoyar en la elaboracidn del Plan anual de la estrategia sanitaria de Metales Pesados y Otras Sustancias Quimicas.

Identificar los puntos contaminantes ambientales o antropogénicas mediante mapas temdticos.

Desarrollar de capacitaciones, talleres educativos y consejerias a la poblacién en materia de prevencion a enfermedades producidas por contaminacion
ambiental producidas por sustancias quimicas.

Desarrollar de capacitaciones al personal de salud, tanto asistenciales como administrativos en el manejo adecuado de productos que contienen sustancias
quimicas o elementos contaminantes.

Desarrollar la consolidacidn, anélisis, reporte de informacion de los temas de su competencia, para el analisis de situacién de salud, planeamiento
y toma de decisiones en materia de prevencidn de enfermedades producidas por metales pesados y otras sustancias quimicas.

Realizar inspecciones en la localidad para dar cumplimiento de la normatividad referente a manejo de personas expuestas a metales pesados y
sustancias quimicas.

Velar por el cumplimiento de la normatividad del manejo de personas expuestas a metales pesados y otras sustancias quimicas.

Participar en reuniones y equipos de trabajo en el ambito de su competencia.

Absolver consultas técnicas en el dmbito de su competencia.

Asesorar a la jefatura de la Unidad, Direccion Ejecutiva, Unidades Organicas y Organos de linea, en el campo de su competencia.

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, le asigne explicitamente en su especialidad

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION/ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto _C.) ¢Serequiere

Incom Com
pets pleta [eeresadote [E=] « [ExE] n
Jprimaria ]

¢Requiere habilitacién
X ISecundnria [:] DTitu!a! Licenciatura profesional?
Técn:_.:a Basica (1 Maestria | si X | no
& 2 afios)

D!g.remdn | |mufnd'a

| Docctora do
| E]Egrewdu | |‘ﬁtufado

Técnica Superior (36 4 D
x |ar'\os}
|Universitario D

=000




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

{4) Promocion de la salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio } E 5 =
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS

Nivel de dominio.
No aplica Bdsico

OFIMATICA
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Intermedio | Avanzado

X Inglés X

X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos afios de Experiencia

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un afio y medio de experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o

Asistente

Analista

Especialista

Supervisor/
Coordinador

lefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un afio (01); realizando funciones de tecnico en saneamiento ambiental en dreas diferenciadas de Covid 19 en el
sector publico, al 31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
\HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio aI ciudadano

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00;’100 soles} Ios cuales incluyen los montos y aﬂhacmnes de Ley, asi como, toda deduccidn apllcable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PEREILDELPUESTO

P D e e e e e S T e S o S
IDENTIFICACION DEL PUESTO.

o

10

11

Organo o unidad orgénica: AREA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL AREA DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISIONIDEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DELPUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacidn del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION/ACADEMICA

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta | DEgresado{a] | X | s | | No
Jprmac ] 0 | [ Jsachiter MEDICO CIRUJANO
¢Requiere habilitacidn
|5ecum:|am El D E‘ﬁtulcf Licenciatura profesional?
Técnica Bdsica
51
e ] [ [ e [ x] ¥
Técnica Superior D“’“"” [:] e
(364 afios)
X |Unlwrsilarlo D E DDocwradc
b
qurcwo‘o D Titwlado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

——




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programaos de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio | i ~ Niveldedominio® =
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado j IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Ingl
Open Office Write, etc.) X nglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paoint; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) ol Supervisor/ lefe de Area Gerente o
: ‘ Analista Especialista + .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de doce (12) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [x]sf [Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O.COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

deduccién aplicable

al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) DE SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOQS CRITICOS
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
IMISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

FUNCIONES'DEL'PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermerfa (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.
Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seguin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.
Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a laimplementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios
de salud en su drea geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas, servicios y departamento

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

“513?3 E::: I:IEgresado(a] : | X | Si | |No

| e D EI D X LICENCIADO(A) EN ENFERMER(IA CON
Primaria Bachiller
ESPECIALIDAD EN CUIDADOS CRITICOS

B {Requiere habilitacidn
]Secundaria |:| I__—I E‘ﬂtulo/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Bdsica

: Si No
(162 afos) Maestria =
Técnica
Superior{3 64 Egresado Titulado
afos)

ijniversitario l___l m DDDctorado
DEgmssdo | |Ti'!ufao‘o

f/:?

/B
YT

3 AL DE "M
CINAL DE SA 1KY
E “Ci gt hiate oowy

-

g M [Padiia Rojas
JEFA DEL DEPAJITAMELK O OF ¢
EP He Pt FERMERIA



[CONOCIMIENTOS!

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Enfermera especialista en Cuidados Intensivos y Cursos de Capacitacion en cuidados de enfermeria de pacientes criticos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica| Béasico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power b S [ N Y R PPN

Point-Prez ste )
{Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

EXPERIENCIAT

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral en el puesto de 9 meses

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de 9 meses en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

i Auxiliaro - Supervisor, fe de Area Gerente o
Practicante Analista x |Especialista K / Jetede

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector

publico.
| Acreditar haber realizado SERUMS,
INACIONALIDAD " s

e

éSe requiere nacionalidad peruana? | X |Sf | X |N0

Codigo Etico y Deontologico del CEP
Decreto Legislativo N° 686: Ley de Contratacion de Extranjeros

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

QOrientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Anote el sustento:

CONTRAPRESTACION MENSUAL ; /
S/. 3,600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciofies de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad. 1/
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_ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL' PUESTO

Orgarlo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacidn del puesto: ENFERMERO({A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) CONSULTORIOS EXTERNOS
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria ala persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; seguin las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familia y ala comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen alaimplementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES R R |

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas, servicios y departamento

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

ea o Dﬁgresado{al x| si [ |no
[ Jeamans [ ][] [ Ieachitier LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

[ Jsecundaria ] [ x |rituto/ Licenciatura profesional?
et O R i s
EEEE e N O O O 1
T e T

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacidn

I:l Egresado D Titulado 11
| //

oL 31 ALDE =

Ve ';"-?ent‘?‘-m O\!':‘ALLDE SaLuUn
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
{6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiolizacién no menos de 90 horas.

Cursos de Capacitacion en Procedimientos especiales en Sistemas Respiratorio, Neurolégico, Cardiovascular, Digestivo u otro.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico |Intermedio| Avanzado
FTOCESJOOT e TeXxlls

{Word; Open Office X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power
{Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |a materia:

Experiencia Laboral en el puesto de S meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de 9 meses en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

praEhisanta Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
- ) X [Analista Especialista ; i
profesional Asistente Coordinador obpr Director

* Mencione otros aspectos complementarfos sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector
publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

iSe requiere nacionalidad peruana? msi mNO

Codigo Etico y Deontologico del CEP

Decreto Legislativo N° 686: Ley de Contratacion de Extranjeros
[HABILIDADES O/COMPETENCIAS :

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL . :
/. 2'900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afillacionei/’de Ley, asi como, toda

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad. s /f
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)

Nombre del puesto: ENFERMERO(A) DE ESTRATEGIAS SANITARIAS
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

IMISION'DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO |

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.
Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.
Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a laimplementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios
de salud en su drea geogréfica, segun corresponda.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

[COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas, servicios y departamento

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
_Colegiatura?

In Com
:;:: pleta Dggresadola} | X I Si | |No
jPrimaria D
jSecundaria D
_]Técnica Bdsica |:I
— 1 A7 afnc)
[~ ] Técnica D
== Sunerinr (1A 4
i |Universitario |:|

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Daachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacidn
Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

[ x| s [ ]re

10000
n

D Doctorado
|:I Egresado | | Titulado

£
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CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

{1) Manejo de urgencias y emergencias
{2) Orientacidn y consejeria familiar
{2) Medidas de Bioseguridad.

{4) Inmunizaciones

{5) Control de Crecimiento y Desarrollo
{6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especiolizacién no menos de 90 horas.

Cursos de Capacitacion en Programas de Atencidn Integral de Salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office
Hojas de cdlculo (Excel;

X Inglés X

OpencCalc, etc.} %
Programa de X

presentaciones (Power

(Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

EXPERIENCIA® |

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral en el puesto de 9 meses

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia Laboral de 9 meses en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
2 ) x |Analista Especialista ) |
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector
publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

{Se requiere nacionalidad peruana? | X |Sf | X INO

Codigo Etico y Deontologico del CEP
Decreto Legislativo N° 686: Ley de Contratacion de Extranjeros

HABILIDADESIGICOMPETEN IS . 5 PUAB B,

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Anote el sustento:

CONTRAPRESTACION MENSUAL A
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. o [ §
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FORMATO DE PEREIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacidn del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) DE ESTRATEGIA SANITARIA NINO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
IMISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente.
Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.
Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a laimplementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.
Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geografica, segin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

I[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas, servicios y departamento

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IFORMACION/ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

h:loe:: g:lf: DEgresado{a] | X | si I |Nc
| Jpamaia [ ] [] [ Jeachitter LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacién

]Secundarla D I:I E‘l’itulw Licenciatura profesional?
[~ ] Técnica Basica I:l D ;
(147 afinc) | lMaestna I X | Si | |N°

B e O B
e Sunarinr i3 Ad
:aUniversitario |:| El DDoctarado

D Egresado | [ Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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CONOCIMIENTOS :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
{1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos de Capacitacion en Programas de Atencidn Integral de Salud, Crecimiento y Desarrollo e Inmunizaciones.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X
Write, etc)

Hojas de cdlculo {Excel;
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Paint: Prezi. etc)

(Otros) Bases de Datos
y Programacidn VB

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral en el puesto de 9 meses

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de 9 meses en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro . 5 Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . x |Analista Especialista ) )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector
publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD.

éSe requiere nacionalidad peruana? me mNO

Codigo Etico y Deontologico del CEP

Decreto Legislativo N° 686: Ley de Contratacion de Extranjeros
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
S/. 2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y af:haaones de Ley, asi como, toda

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ENFERMERO(A)

ENFERMERO(A) DE SERVICIO DE HOSPITALIZACION

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NO APLICA

NO APLICA

IMISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

[EUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.
Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacidn y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.
Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a laimplementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.
Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios
de salud en su drea geogréfica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas, servicios y departamento

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IFORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

L_x_J si l_INo

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a]
[osecner

A.) Nivel Educativo

Incom Com
pleta pleta

-

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

]Primaria

¢Requiere habilitacién

Toonos [ [ [ersencsun
Técnica Bdsica
Maestria Si No
(162 afos) 2
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D Doctorado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(S) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos de Capacitacion en cuidados de enfermerias de pacientes hospitalizados.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico [Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power b S e e [ A (S
Point: Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral en el puesto de 9 meses

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de 9 meses en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area Gerente o

’ X |Analista Especialista ;
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector
publico.

Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD s

¢Se requiere nacionalidad peruana? | x ‘Sf | X |N0

Codigo Etico y Deontologico del CEP
Decreto Legislativo N° 686: Ley de Contratacion de Extranjeros
HABILIDADES O.COMPETENCIAS

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
il
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad. //

ailla Rojas
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) DE SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
IMISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la personay familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.
Participar en la evaluacién, estabilizacidn, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familiay a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.
Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entarno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a laimplementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.
Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios
de salud en su drea geogréfica, seguin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas, servicios y departamento

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

'[FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incom Cam
pleta pleta I:lEgresado{a:u | X l st | |Nc

[ Jermans [ ][] [Jeacnitier LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
— ¢Requiere habilitacién
]Secundarla D l:l IIITItulof Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Bdsica
M ria Si No
(162 aiios) aest X
Técnica
Superior(364 Egresado Titulado
afios)

x]Unlversitario I___I IZ' DDoctorado
|:|Egmsado | |Ta'furedo (
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ICONOCIMIENTOS '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

{5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos de Capacitacion en cuidados de enfermerias de pacientes criticos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X

Wirito ot )
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos
y Programacidn VB

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector ptblico y/o privado.

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral en el puesto de 9 meses

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Experiencia Laboral de 9 meses en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Auxiliaro L Supervisor, fe de Ar Gerente o
Pram'?an‘e X |Analista Especialista R . / IEfepeae
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector
publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

INACIONALIDAD .

éSe requiere nacionalidad peruana? | X |Sf | X INO
Codigo Etico y Deontologico del CEP
Decreto Legislativo N° 686: Ley de Contratacion de Extranjeros

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMP.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de/L[y, asi como, toda

L soaiEan denifival DE  wa
I O E G

LI

sifAL DE SAa U0
N mOagC Aoghe ocer

L L L]

adilla Rojcs



~J

10

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION!DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA CONSULTOTIOS EXTERNOS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

no aplica

no aplica

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de
la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

IEUNCIONES DEEPUESTO |

1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o

emergencia.

o Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacin del

usuario de salud con secuelas de un daiio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y
entornos saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico lacal.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familiay comunidad, que contribuya a la reduccion de
factores de riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndsticoy
tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo
supervision del profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para |a atencién de la persona, manteniendo el ordeny limpieza,
aplicando medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud ala persona, familia y comunidad, segln cartera de
servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de servicios y departamentos

Coordinaciones Externas
No aplica

[FORMACION ACADEMICA |

C.) {Serequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com

]Prlmaria

pleta pleta

1 [

Digresado[a]
| |Bachl|ler

TECNICO EN ENFERMERIA

B E ILI"“

. ¢Requiere habilitacién
profesional?

I X ITitqu/ Licenciatura

:ISecundma [ ] | |

Técnica Béasica

Maestria A He
(162 afios) X
Técnica X Egresado Titulado
Superior (364

D Doctorado
D Egresado |:] Titulado

jUniuersltario D |:|

= GOBIERNO FERIONALDE  MA
{?E DIRECLION FEGIONAL DE SALUD
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Cursos de Capacitacion en atencion de pacientes

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{(Ward; Open Office X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de cdlculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x ! 1 1 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programacidn VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afic en el sector publico y/o privado

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o |la materia:

Experiencia Laboral en el puesto de 9 meses

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de 9 meses en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:

Jere ae
Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Gerente o
) X Analista Especialista : Areao
profesional Asistente Coordinador b _ Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el
sector publico, al 31de julio de 2022.

éSe requiere nacionalidad peruana? I X |Sf | X |NO

Anote el sustento: _
HABILIDADES O/ COMPETENCIAS ™
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad. /?

Decreto Legislativo N° 686: Ley de Contratacion de Extranjeros

r‘,l'!'.'“E r:M(“ RELSIINA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA ESTRATEGIAS SANITARIAS
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: no aplica
Puestos a su cargo: no aplica

IMISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de
lasalud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

[EUNCIONES DECPUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgenciao
emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del
usuario de salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familiay comunidad, que fomenten précticas y
entornos saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familiay comunidad, que contribuya a la reduccion de
factores de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnosticoy
tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo
supervision del profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza,
aplicando medidas de bioseguridad.

Apovyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familiay comunidad, segin cartera de
servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES .

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de servicios y departamentos

Coordinaciones Externas
No aplica

IFORMACION ACADEMICA .

L.) ¢derequiere

Calamintiea?d

A [ Jesresedot@ L | s [ x]ne
:[Pr.lmm 1 ] [ Jeachitter TECNICO EN ENFERMERIA '

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

{Requiere habilitacidn

JSecundaria [ | I | I X IT[tuIO/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica
Si N
{162 afios) Maestria X .

Técnica
Superior(304 X Egresado Titutado
aifios)

X
IUniversitario l | [ I I IDoctorado
|:IEgrasado D'."iruradc f / .

ALDE San
SO Lt ey

e

>. Mogce dilfa Rojas
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ICONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

{5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Cursos de Capacitacion en Estrategias Sanitarias y Atencidén Integral.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo

OFIMATICA No aplica| Bésico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS MNoaplica| Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X
{Word; Open Office
Hojas de cdlculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Inglés X

x | 1 1 |

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral en el puesto de 9 meses

B. En base a la experienciarequerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de 9 meses en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; _— Supervisor/ Jefe de Gerente o
. X X Analista Especialista ) >
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el
sector publico, al 31 de julio de 2022.

¢Se requiere nacionalidad peruana? msf mNO

Anote el sustento: Decreto Legislativo N° 686: Ley de Contratacion de Extranjeros
HABILIDADES O COMBETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL ; ' R e

s/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, i como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad. F
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA ESTRATEGIAS SANITARIAS NINO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

no aplica

no aplica

Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
MISION'DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de
la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

[EUNCIONES DEL PUESTO |

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgenciao
emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del
usuario de salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familiay comunidad, que fomenten practicas y
entornos saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familiay comunidad, que contribuya a la reduccién de
factores de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnésticoy
tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en |a atencién del paciente, bajo
supervisién del profesional de la salud

Realizar la desinfecciéon terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencidn de la persona, manteniendo el orden y limpieza,
aplicando medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segtn cartera de
servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de servicios y departamentos

Coordinaciones Externas

No aplica

[FORMACION'ACADEMICA _

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com

pleta pleta

|Primarla D

DEgresadn[a]
Daachiller

LI

I Secundaria | |

| X |T{tulof Licenciatura

TECNICO EN ENFERMERIA

l_] si ILIN"

¢Requiere habilitacién
profesional?

ITécnica Bdsica I |
{1 A7 afine)

I IMaestria

| | Egresado D Titulado

D Si ENO

=

5 bl IR
]

Universitario

I IDoctorado

I:l Egresado D Titulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpiezay desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos de Capacitacion en Estrategias Sanitarias Nifio y Atencidn Integral.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power b S I N R (N AR SR (e
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado

Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
Experiencia Laboral en el puesto de 9 meses

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector pblico:
Experiencia Laboral de 9 meses en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:

]Practicante Auxi[iaro [:IAnalista DEspecia[ista DSupewisorf |:|Jefe de DGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el
sector publico, al 31 de julio de 2022.

iSe requiere nacionalidad peruana? I X |Sf | X INO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAST
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Decreto Leislativo N° 686: Ley de Contratacion de Extranjeros

s/ 1,800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

., E  MA
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"FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITALIZACION

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

no aplica

no aplica

IMISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de
la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

IFUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de |a persona, en situacion estable, de urgencia o
emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del
usuario de salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y
entornos saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apovyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de
factores de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y
tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencidn del paciente, bajo
supervision del profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza,
aplicando medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de
servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORD 7t o DR o

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de servicios y departamentos

Coordinaciones Externas

No aplica

[FORMACIGN/ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

L_l si m:«;

] dRequiere habilitacion
profesional?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresado(a)

[ ]Bachiller

A.) Nivel Educativo

TECNICO EN ENFERMERIA

lPrlmaria
|Secundaria

Técnica Basica

I X ITltulo/ Licenciatura

= I IMaestrIa I__I H I_Ix i
{1 A7 afnel -
Técnica I_I I_] I_ls resado DTT lado
Eﬁunarinr 1”4 x g i
|Univcrsitario | ‘ | | | IDucwrado

I:I Egresado I:l Titulado
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[CONOCIMIENTOS -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

{(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos de Capacitacion en atenccion de pacientes con diferentes patologias

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Bésico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | ™}V Vv | |
Programa de
presentaciones {Power x 1 1 e

Point: Prezi, etc,)
(Otros) Bases de Datos
y Programacién VB

[EXPERIENCIA® o ; : -

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Observaciones.-

Experiencia especifica | |

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral en el puesto de 9 meses

B. En base ala experienciarequerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de 9 meses en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro . - Supervisor/ lefe de Gerente o
; X1 Analista Especialista : :
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19en el
sector publico, al 31 de julio de 2022,

INAGIONALIDAD ™
¢éSe requiere nacionalidad peruana? | X |Sf | X |N0

Decreto Legislativo N° 686: Ley de Contratacion de Extranjeros

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMBETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

y, asi como, toda deduccién
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'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION|DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA EMERGENCIAS
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: no aplica
Puestos a su cargo: no aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de
la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

[FUNCIONES DEL PUESTO"

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgenciao
emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del
usuario de salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicasy
entornos saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiol&gico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familiay comunidad, que contribuya a la reduccion de
factores de riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y
tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en |la atencién del paciente, bajo
supervisiéon del profesional de la salud

w

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

~J

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza,
aplicando medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de
servicios del establecimiento de salud.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIONES PRINCIPALES - : |

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de servicios y departamento

Coordinaciones Externas
No aplica

I[FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Iny com ‘ | | I
:;:2 pleta DEgresadota] s X | no

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

TECNI
|Prlmaria | | | | I IBachIlIer ECNICO EN ENFERMERIA
éRequlere habilitacién

|5ecundarla I I | | I X ]T[tl.l|0f Licenciatura profesional?

Técnica Basica

Si N

(1462 afios) Maestria X .
Técnica

Superior (364 X Egresado Titulado

afios)

BIE

[Jeomsee [ Jrueoe

Universitario I I l ] I IDOCtoradO
./ /
=i}
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[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Cursos de Capacitacion de manejo de pacientes criticos, y reanimacion cardiopulmonar

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datos
y Programacion VB

EXPERIENCIA ;

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Observaciones.-

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral en el puesto de 9 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de 9 meses en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:

; o - Jere ae
Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Gerente o
) )( Analista Especialista Areao
profesional

Asistente Coordinador Director
Nntn

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el
sector publico, al 31de julio de 2022.

éSe requiere nacionalidad peruana? | X |Sf | X |N0
Anote el sustento: Decreto Legislativo N° 686: Ley de Contratacion de Extranjeros
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad. vy,

FALDE  ma
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'FORMATO DE PERFILDEL PUESTO

IDENTIFICACION'DELPUESTO,

Organo o unidad orginica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacién del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia funcional: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Pueslns a su cargo: NO APLICA
MISION'DEL'PUESTO SRS

Realizar procedimientos de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL'PUESTO "0 18

Participar en el procesamiento de anilisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos y microbioldgicos, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas.

1=

Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

R

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras bioldgicas seguin la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades de
salud y que contribuya a la reduccidn de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y
muestras, para contribuir al acceso a la atencion de salud.

~J

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

=]

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto,

CODRDINACIONES PRINCIPALES. ©

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

| ’0
C.) éSerequiere

"::: E::: Diglesado(a} I X I si I INo

[:Iaacmuer LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO

A.) Nivel Educativo

|Prim|ria I:l
ISecundani D
Técnica Basica D
116 2 afos)
Técnica Superior D
13 6 4 afios)
X |Uniwrsitan’o D

¢Requiere habilitacion
ETitlﬂD}’ Licenciatura profesional?

]
]
L] v L] = [
L]
[x]

D!gruﬂdn D Tieulodo

D Doctorado
ngrriada D Titwlado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) PROCESAMIENTO Y DESEMPERO EN LAS DIFERENTES AREAS DE LABORATORIO.
(2) Gestion y control de calidad de laboratorio.
(3) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. - Bl RNO RE 0.\! DE LIM a
Naota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de M GO i Al en !
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C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMAT]CA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

¢ Observaciones.-
Programacion VB

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima 09 meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima 09 meses.

C. Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticanle |:|Auxiliar 0 EAnalista E’Especialista DSupewisorK Dlefe de Area I__—lGereme o

* Mencione otros aspectos romEJ‘emenran'us sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X ISf I INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Facilidad de comunicacidn

CONTRAPRESTACION MENSUAL R T 2 : RTTaa =

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00{100 sules] Ios cua[es |nc1uyen los montos y ahlrac:ones de Ley, asi como, toda dEdUCCIOn apllcable al
contratado bajo esta modalidad.
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Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacidn del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia funcional: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

IMISION/DELPUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

[FUNCIGNESIDELIPUESTO.

Participar en el proceso de extraccidn, recepcidn, registro y distribucién de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, bajo
supervisian del profesional de la salud.

Preparar y organizar las areas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad,

Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras biolégicas, segtin normativa vigente, bajo supervision

Apoyar en el procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Digitacién y entrega de resultados a las diferentes dreas de atencién (UCI, Medicina, Cirugia, Traumashock, Ginecologia, Emergencia General,
Emergencia Materno y servicios con pacientes COVID)

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

Llevar muestras de pacientes sospechosos de enfermedades con Sindrome Febril, enfermedades transmisién Sexual, entre otros al laboratario
referencial y/o Insiuto Nacional de Salud.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIONES PRINCIPALESY
Coordinaciones Internas
Trabajo en equipo y coordinado con el personal de servicio y de otros servicios del Hospital.

Coordinaciones Externas
Trabajo en equipo y coordinado con Laboratorio Referencial (Huaral) para muestras de pacientes sospechosos de enfermedades con Sindrome

febril como leptospira, dengue, influenza, cargas virales, etc. Y también al Instituto Nacional de Salud las pruebas moleculares, Influenza, viruela del
mono, etc.

FORMACIGN/ACADEMICA

A.) Nivel Educativo C.) éSe requiere

Incom Com )
plets plets [esresacots TECNICO en LABORATORIO CLiNico v/o | L—] & LX ] e
Eone [ oschter BACHILLER ENTLEXCIEC?LLCC)J;{: MEDICA Y/0

éRequiere habilitacidn

E]Tituh:ur Licenciatura profesional?

|Se:u ndaria

Técnica Basica
(142 afios)

X Técnica Superior (3 6
4 afios)
X IUni\rersilaria D

LU0
OO0

DMaestria H X | no
[l [Joee

D Doctorado
Dt’gxrwn‘o D Nitulodo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimientos de toma de muestra, atencion y recepcion a pacientes en general de los diferentes servicios médicos de la Institucion incluidos los

papientes COMID; S GOBIERNO REGIONAL O LAz
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. { ot 01&55%9 RE| ngk?u‘lrz ss;«g.un
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Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 hores de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Conocimientos bdsicos de computacion y consignacidn de cursos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X riglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalg, etc.) X

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de minimo 1 afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral de minimo 9 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de minimo 9 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o - — Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional * | Asistente . Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISE I INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Puntualidad

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL _ e e e L e

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIEICACION DEL'RUESTO) -

Organo o unidad orgdnica: Unidad de Estadistica e Informatica
Denominacién del puesto: Tecnico Digitador
Nombre del puesto: Tecnico Digitador
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DECGPUESTO .

El personal debera tener conocimiento en el manejo de sistemas informaticos (base de datos y uso de paquetes estadisticos). Sistema
Hospitalario SISGALENPLUS, Sistema HIS-MINSA, Sistema VEN.

FUNCIONES DELRUESTO.

Deberd realizar la digitacion de Fichas de Vacunacion COVID-19 en el Sistema HIS-MINSA

Deberd realizar el Control de Calidad de los registros ingresados en el Sistema HIS-MINSA

w

Efectuar labores auxiliares de apoyo en |a ejecucién de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva.

o

Deberd realiazar el CONTED RAPIDO - DIARIO de la vacunacion contra el COVID-19 en el Sistema VPN.

o

~

o

Debera realizar la digitacion de las Atenciones del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion en el Aplicativo HIS-DIS

Deberd realizar la agrupacion, digitacion y cedificacion del registro HIS en el Sistema HIS-MINSA de acuerdo a las atencicnes de los
pacientes de las ESTRATEGIAS SANITARIAS: Dafios No Transmisibles, Salud Ocular, Promocion de la Salud, Adulto mayor y Metales
Pesados.

Elaboracion y consolidacion de la informacion del Sistema Estadistico de Salud del Hospital Chancay y SBS

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES |

COOTOMACIONCS INTErNaS 11 s LA T ;:‘.i‘éa:'-,;.’_“rﬁz_&tﬁ‘ié A N R AN S T e SR ARG S
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

FORMACION ACADEMICA' -

A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

'n‘,°:" ;:'. Egresadc{a] l_l 5i [i‘ NDE

Titulo Tecnico Administrativo y/o
B.‘.chu!!er Diplomaz de Ciencias Adminitrativas y
Ciencias Economicas Requinre habitacidn

Ts'tu:o,-f Licenciatura profesional?
Maes‘.‘ria I_' Si m Ne |
[prrw:o D Titulada
Do::oraco |

{3a !an:.’m
e
X _3’S<:cur.a.n 4
T echica Basics
(16 2 afios)

 ATécnica Supenor (364
i hanos)

._ - }:Jn.vcrsut.‘.na

oo s
Houd

Dtcmua D Titulodo

CONOCIMIENTOS ® =

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

GOBIERNO RE
DIRECCION REGTE
HOSPITAL DE CHANC.

CPC. ETNA ODALE LOPEZ HUAMAN
Jele de la Unidad de £stadistica e Informatica



(1) Digitacion en el Sector Publico y Privado

B.) Cursos v Programas de espedalﬁaddn requerulos \rsustemados oon documentos.

Nata: {'uda curso deben tener no menos de 12 horas de capaca:a::dn y los programas de- espec:ahmc:dn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de textos IW rd;
Cpen Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)

X Inglés X

Programa de presentaciones
{Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

3 Observaciones.-
Programacitn VB

EXPERIENCIA “~

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos anos de Experiencia

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un afic minimo
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), senzle el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
7 X : Analista Especialista i ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el secter publico, al
31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? | X |Si | |N0
Anote el sustento:

Traba]o en EqulpD
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

FHOMAL DE Lina
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FORMA O DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIONDELPUESTO ; sl L A ' k]

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL DE CHANCAY

Denominacion del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANOD
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE L AUNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA

Dependencia funcional: JEFE DE L AUNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA
Puestos a su cargo: NO APLICA
IMISIC’N DEL PUESTO

Ejecutar actividades epidemiologicas en atencién , prevencion , seguimiento y control de toda las enfemedades sujeta a vigilancia
epidemiologica y atencidn de los usuarios para carnet de sanidad.

1 P S
acorde a la definicion de casos segun la normativa vigente.

IFUNCIONES DEL PUESTO

Vigilancia Epidemiologica de enfermedades inmunoprevenibles , metaxenicas zoonosis , covid-19 , viruela del Mono y otras,

Deteccion, investigacion y control de brotes y eventos de importancia en salud publica, colaborando en la aplicacion de medidas
de control epidemiologico.

Apovyar , fomentar y realizar investigacion operativa orientada a la intervencion de los problemas de salud prioridad y las
estrategias de control y prevencion.

Coordinaciones interinstitucionales concernientes a COVID-19, enfermedades transmisibles, brotes epidémicos y en general de
alertas sanitarias en la comunidad

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del establecimiento de salud.

Atencion de carnet de sanidad requerido por los usuarios y empresas privadas

Brindar atencion medica , seguimiento y alta a los casos de COVID-19 presentados en las Instituciones Educativas de la
junisdiccion de chancay.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Atencion medica y seguimiento de los casos de VIRUELA DEL MONO en la jurisdiccion de chancay.

Desarrollar investigaciones con el propdsito de encontrar soluciones a los problemas de salud identificados.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPAI.ES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado{a] I X I H I I o
IPn'rn.lrla I:I

[Sﬂcu ndaria D

ITI‘(I’III:.I Bisica D

Técnica Superior ]

X IU niversitario D

[Jsachilter MEDICO CIRUJANO
{Requiere habilitacian

. 5 rofi |
Emuloi Licenciatura profesional?

[ maestria = si T

Ctwreove  [Jtuledn

DDoﬂorado

[Jecresso [ Jritutado

0000

HEGIONA o
REGIONA Lb‘ h ':3

UC Haydge Nianbel 05010 Reflato

C EP B5617- R
Jetejeide 1a Unidad gE U?Sﬂlt ESE]? 001195




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitocion y los programas de esgecializacion no menos de 90 horas.

Diplomado en Epidemiologia

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
pFIMhT!CA' | Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado ~ IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Ing!és X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point: Prezi, etc.)
(Otros) Bas.es de Datos y SR SRR
Programacion VB

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (02) afio en el sector ptblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 Afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 Arios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. : Analista Especialista ; :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

Experiencia laboral minima de (01} afio realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

P o e e i et R e s
CONTRAPR AL

eﬁESTAdE | MENS! D

(e g PR S 1Y

al contratado bajo esta modalidad.

S/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable

CTE, GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Eﬁ:: DIRECCION REGIONAL DE SALUD
(S ]osemaDe A

LC Haydee Mpnbe! Osorio Ret
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' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica: Hospital de Chancay

Denominacidn del puesto: Licenciada (o) en Enfermeria
Plaza Disponible: 03 ( TRES)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Dependencia jerarquica lineal: Jefa de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Dependencia funcional: Jefa de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Puestos a su cargo: NO APLICA
MIS{ON DEL PUESTO

Supervisar y/o ejecutar actividades de enfermeria en la unidad de epidemiologia del Hospital de Chancay. Elaborar, monitorear y evaluar la
normatividad e instrumentos de vigilancia epidemioldgica y analisis de situacion en salud publica, para la planificacion, prevencion,
intervencion y control de endemias en el &mbito nacional, regional y local.

FUNCIONES DEL PUESTO

Valorar problemas de salud desde una perspectiva integral y técnica, proponer alternativas de intervencion y evaluar los resultados de tales
intervenciones.
Formular y evaluar los planes para [a prevencidn, intervencion y control de brotes epidémicos y de vigilancia de los eventos en
salud publica.

Elaborar guias de atencion, procedimientos y estandares para la vigilancia, analisis y control de epidemias en el ambito local.

Evaluar el sistema de vigilancia epidemioldgica y el Sistema NETLAB.

Desarrollar investigaciones con el propdsito de encontrar soluciones a los problemas de salud identificados.

Conducir y elaborar el analisis de la situacion de salud.
Verificar el cumplimiento de los procesos para reducir el riesgo de infecciones intrahospitalarios aplicando los flujos y protocolos

de bioseguridad
Coordinar los aspectos técnicos para la implementacion de los planes, estrategias y acciones para la prevencion y control de

epidemias.

Vigilancia epidemiologica de Metaxenicas y Zoonosis

Monitoreo en los servicios hospitalarios y elaboracién de informes de los monitoreos epidemioldgicos.

Formar parte de los comités de Mortalidad en menores de 5 afios y Mortalidad Materna.

Conducir y elaborar el analisis de la situacion de salud.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y danos que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Coordinacion con Estadistica, Servicios Asistenciales, Laboratorio y areas correspondientes para el cumplimiento de sus
funciones a nivel local y regional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES  ** : :
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas AN PR

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FORMACION ACADEMICA |

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académicza y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
Incom Com [C—Jcgresadofa) L1 si [ ne
!Primaria =4 | [Isachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacidn
——Jsecundaria I R I— [=ritulo/ Licenciatura profesional?
ilecmca Basica :I I:' DMaestria I X I Si I l No
ITé:nlca Superior m E qurcmdo D Titulodo

Lic Ho U
C.E.P 85617 - R.E/E.025811 - R.E.A. 001195
Jefele) detaUnidad d¢ Em lggia ySalug A ]




X |universitario X Doctorado

[:]fgmndo |:| Titulado

ICONOCIVIIENTOS

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Niveldedominio - Nivel de dominio
' OFIMATICA | Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado . - IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedie | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power
(Otros) Bases de Datos y ,
s Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de (02) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 Afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
02 Afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante DAuinIar o D’(:lAnalista D Especialista I:iSupervisor_z' Djefe de Area DGerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (01) Afio realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

INACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? ESI' DNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comumcacnon efectwa

e

VIENS!

S/. 2 800, 00 (Dos m|I novec:entos con 00;"100 soles) los cuales |nc|uyen los montos y aFIlacrones de Ley, asi como, toda deduccnon apllcahle

al contratado bajo esta modalidad.

IONAL BIE LIMA
OMNAL DE SALUD
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Hospital de Chancay

Denominacién del puesto: Técnico en Salud Ambiental
Plaza Disponible: 02 ( dos)
Nombre del puesto: Técnico en Salud Ambiental
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe de Epidemiologia y Salud Ambiental
Dependencia funcional:  Jefe de Epidemiologia y Salud Ambiental
Puestos a su cargo: No aplica
[) » - [

Apoyar en las labores técnicas del control de la vigilancia de los factores ambientales {en el aire, agua, suelo y alimentos) que puedan
afectar a la salud de la poblacion y enla EJECLIElCln de medidas preventivas para correg:r!os

[FUNCIONES DEL PUESTO!"

Apoyar en el analisis de necesidades para la atencidn de salud.

=)

Registrar informacidn sobre dreas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacién por problemas de saneamiento, zoonosis y metaxénicas

Apoyar la vigilancia epidemioldgica a nivel local, para disponer de informacion objetiva sobre la situacin de las enfermedades predominantes
(emergentes y reemergentes) en la zona

&

Apoyar en la organizacion de la informacion para el control de las condiciones de bienestar y salud.

v

Apovyar en la elaboracién informes técnicos de las actividades desarrolladas intrahospitalaria y extrahospitalria

Recopilar informacion para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos y en general de alertas sanitarias en la
comunidad.

-~

coordinar para la vigilancia de de agua para rl consumo humano

[=]

Actividades operativas de la desinfeccion, desratizacion y desinsectacion

el

Actividades operativas del seguimiento de animal mordedor.

10

Actividades operativas de la vigilancia de Residuos Sdlidos

11

Actividades operativas del levantamiento Aédico

12

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, rerat:tonadas a Ia mision del puesto.

[CGORDINACIONES PRINCIPALES T : ; '
Coordinaciones Internas : s B

Equipo multidisciplinario de salud l,rJere de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

IFORMACION'/ACADEMICA ™

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com
i e Digresadu{a] I I Si | X IN

Dﬁachiller INGENIERO AMBIENTAL

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|analia
X |Ser_und'ana

Tecnica Basica
116 2 afios)

Técnica Superior (36 [:l
X |, afios)
IUHIV{‘YM[BHG B

iRegulere habilitacién
DTI’tulof Licenciatura prafesional?

DMaestria I I si [ X INO
Dl’grcsadn D Titwlado

Dcoc:oradc

U
=000

REGIONALDE LiMa
REG#ONAL E SALUD
¥ SESDr M Atoche Loper’
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[CONOCIMIENTOS!

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. (No requiere documentacion sustentatoria).

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiglizacion no menas de 90 horas.
No Aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
( ] 4 ¥ Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de Experiencia

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 Afios

B. En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 Afos

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o — Ei St Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional X Asistente 5 P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros gspectos cor

plen rios sobre el requi de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de (01} afio realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al 31 de julio
de 2022.

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACIONMENSUAL =~ ] AR
S/ 1.800 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

14




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

“ACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Denominacion del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

Dependencia funcional: NUTRICIONISTA
Puestos asu cargo Mo Aplica
;ffj“‘ JDEL PUESTO. |, :

I
ndar cuidaco integral en alimentacion y nutricion a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,
meccs:daues de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

_|Realizar atencion nutricional a la persona y familia, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para
“lel mantenimiento y recuperacion de su salud.

[} . ' .. s & . 5 e - - . .
K [Realizar la evaluacion nutricional integral segin corresponda a pacientes con morbilidad establecida y considerando la interaccion farmaco
“inutriente.

1
_|Realizar diagnostico del estado nutricional de la poblacion de la jurisdiccion, acuerdo a |3 situacién epidemioldgica nutricional para formular
b R

{v disefiar planes y estrategias de alimentacion y nutricién.

; iParticinar en actividades de promocion de la salud en alimentacion y nutricion, que promuevan cambios en el comportamiento individual,

r

‘cotectivo y del entorno.

g’a'*n.-p?r en intervenciones de prevencion en alimentacion y nutricidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la
" \saluc plblica, con enfasis en las visitas domiciliarias para la identificacion precoz de la malnutricion.

_|Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento del estado nutricional de la poblacion, que incluya el monitoreo de los
lindicadores trazadores en nutricion.

_!Brindar atencion nutricional a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area
'|gecgréfica, segun corresponda.

In

icipar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, con el equipo
imulticiscinlinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

9|Participar 0 integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial. i

10i0tras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto. E

EOORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas ' TS it v CERE

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades.

Ceordinaciones Externas’ .~ S A L A S R TR Y S
1Mo Aplice

[&rt Ié 1

jA.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere
T o [ deeresadota [x] s [ Jw

E_ iP!imar;a i |

'ACADEMICA

Daachiller LICENCIADO(A) EN NUTRICION

-

o N

Sl OO O Dwes o = [
O
=

éRequiere habilitacion
X |Titulo/ Licenciatura profesional?

?“-“1 lecaica superior D qures:do |:| Titulado
Lo di3 64 am0s)
r iLm VErsitaric { I mooctnrado

I |Egresada D Titulado




A } Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

[{1} Modelo de cuidado integral de salud
?',2} Orientacidn y consejeria nutricional
J 13} Medidas de Bioseguridad.

1 14) Promocion de la Salud y alimentacion saludable.

!'15} iManejo preventivo de ia anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y puerperas.
{{6) Consulta nutricional por curso de vida.

B.) Cursos vy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menaos de 90 horas.

i
i

iC.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

3 Nivel de dominio i Nivel de dominio
OFIMATICA. No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
:[-‘Jr-':cesador de taxtos (Word; " Inalé
{Open Office Write, etc.) ng'es X
iHoias da ciculo (Excel;
bl i x .......
i penlale, etc.)
IFrograma de
|presentacionas (Power ) O P
"30 nt; Prezi, etc.) !
'{Orrosl Zases de Datos y :
i Observaciones.-
rogramacion VB

iEmer:encia general
ndiGue ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

xperiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

1A, Inciaue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

i
I
_l
|Experiencia especifica
|

|71 afio de experiencia en sector pubtico

gE. tn hase a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale &l tiempo requerido en el sector publico:

01 afio de exneriencia en sector puslico

1. Marcue el nivel minime de puasto que se raquiere como experiencia; ya sea en el sector pttblico o privado:

T‘H_"!f'racticante l iAuxEIiaro | x |Analista E’Especialista |:|Supervisor/ I:]Jefedelirea |:|Gerenteo

r- ]

| " WMenciore otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
iiExneriencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sactor pablico, al 31

e lulio ce 2022,
iﬁ‘Lré'* itar haber rezlizado SERUMS.

[

AL
Hattn
1}

!£S== reauiers nacionalidad peruana?
l, note el sustento

|'L'rabajo en equo
[Camsortamiento ético
!Oriantacion de servicio al ciudadano
\Con u.r“cacrm efectwa

:;/ 2 9.00 OO IDos mlirnoveuentos con 00,’100'sole5} Ios cuales mcluven los montos v af‘lnacnones de Ley, asi como, toda deduccnon apllcabie
ntratado najo esta modalidad.

1173
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- FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DELPUESTO.

Grgano o Unidad Orgdnica: Departamento de Apoyo al Tratamiento

Denominacidn del Puesto: Psicologo
Nombre del puesto: Psicologo
Dependencia Jerdrguica Lineal: Jefe del Servicio de Psicologia

Dependencia funcional: Servicio de Psicologia
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn recuperativa a los usuarios que llegan por consulta externa, segtin los protocolos establecidos, con la finalidad de lograr la
recuperacion y/o rehabilitacién emocional de nuestros usuarios. Asi como también realizar actividades preventivas promocionales que
ayuden a prevenir futuros problemas y/o trastornos de salud mental.

FUNCIONES DELPUESTO.

Atencion psicolégica en Consultorio Externo (entrevista, observacién, tamizajes, psicoterapias individuales y culminar el paquete de atencién en
casos depresion, ansiedad, VIF, adicciones psicosis, etc.

Realizar tamizajes, psicoterapias individuales y familiares a los pacientes que se encuentran hospitalizados en los diferentes pabellones como:
medicina, materno, cirugia, etc.

3 [Realizar psicoterapias individuales a los pacientes hospitalizados seguin el diagnéstico en la UHSMA,

Brindar soporte emocional y realizar seguimiento al personal de salud que han dado positivo en la prueba de COVID. Asi como también a los
usuarios de la jurisdiccion,

5 |Visitas Domiciliarias a los usuarios que fueron atendidos en Consultorio Externo y que estdn cumpliendo con su paguete de atencion.

6 |Participar de campaiias de salud, realizar talleres de HHSS, sesiones educativas, realizar tamizajes de salud mental,

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas A C e B AR Bl g e T e

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

A.) Nivel Educativo

fncompleta

\s)f
Completa ngrcsadnlai
Dmunwu [:] [:l Da““""" Titulo Profesional en Psicologia

D D mh’tulof Licenciatura
Técnica Superior

Ece-Cd O e

e ] [ o [

Db\xlnrado

Dlﬂ!!iﬂﬁﬂ D Titulado

Técnica Bisica
1162 afos)

Universitario

QIONAL DE LIMA
E’rﬁ GOBIERND RE o8

= N REGIO! SALUD
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CONOCIMIENTOS S

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. —I

B.) Cursos y Programas de especlalizacion r idosy dos con doc

Nota: Cada curso de especializacion deben tener na menos de 12 horas de capacitacidn y los diplamados no menos de 90 horas.

Especialidad, Maestria, Diplomados, cursos, capacitaciones vinculados a las funciones del puesto. (cualquiera de ellos sustentado)

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dormiilo [ T Niweldedominie T
OFIMATICA Noaplica [ Bésico [Intermedio] Avanzado |t MASTT e 1 WAvanzadon|
Procesador de textos (Word Open

Office Write,etc} X Inglés *

Hojas de Calculo
{Excel,OpencCale etc

Programa de Presentaciones
(Powerpaint)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue 1a cantidad total de aflos de experiencia laboral: ¥a sea en el sector publico o privado.

{02 afio, minimo ‘

Experiencia especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

|01 afio, minimo —I

B.) En base ala experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pablico:

Iiﬁ o, minimo —l

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o GereniEai
prafesional Asistente Especialista Coordinador Dpto ababldi ity

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[RESOLUCION DE SERUMES.

* Encaso que i se requiera experiencia en el sector publico, indigue ¢l tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes.

01 afio (No incluye el serums)

NACIONALIDAD R
¢5e requiere nacionalidad Peruana
Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS|
Vocacion al Servitio

Analisis

Adaptabilidad

Cooperacion

Adecuadas relaciones interpersonales
Empatia
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Organo o unidad orgdnica: DEPARATMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Denominacién del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION
Nombre del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, seglin indicaciones

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva.

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

EDDRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de Servicios

!Coordinaciones Externas
No aplice

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

";:: ;:‘_ DEgresado{al I I si I X INo

IPr:maria I |
X ISenndana D
-——.i'rr,-:.rlza_as.su:a f 'F'
b 816 2 anos) L{
e i
!Tl-—:" ca Superior (36 | E warwdﬂ Dmm“
4 anos)
IUni'.r-_-.'sutdr':l i E DDoclnradn
i qurﬂadn D Titulade

|
{CONOCIMIENTOS /.

iRequiere habilitacién
DTitulo! Licenciatura profesional?

I_I Si lill\ln

NO0ED0
1

IA.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
[{1) Uso ce EPP

1(2) Bioseguridad

{13} Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

'[4] Prormocion de la salud

{S) Higiene y buenas Practicas en Manipulacion de Alimentos

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacion no menos de 50 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.




~ Nivel de dominio
Bisico Intermedio | Avanzado

B Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzade

Procacador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de cdlculo (Excel;
Cpendale, etc))

X Inglés X

X

Froprama de preseniaciones
|Power Foint; Prezi, etc.)

|Ctros) Bases de Datos y
Programacién V3

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afios de Experiencia

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

09 meses de experiencia en sector publico
8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

09 meses de experiencia en sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
1

JrT———— 3
1Practicante Auxiliar o - e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i ) X X Analista Especialista . .
| profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

I " Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IExperiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al
131 de julio de 2022,

.ra"ajo en euu:po
Comportamiento etico

Orientacion de servicio al ciudadano
CONTRAPRESTACION MENSUAL

iS/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00,’100 soles), los cua!es mcluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion apllcable
al contratado bajo esta modalidad.




