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Resolucién Directoral

Chancay, 30 de diciembre del 2021
VISTO:
£l Memorando N* 452-UE.405 H.CH SBS DE/12-2021, de fecha 28 de diciembre de 2021 y

CONSIDERANDO:

= Que, el Articule 25° y 74° del Reglamento de 2 Ley de Base de la Camrera Administrativa, y de Remuneraciones
/) del Sector Piblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establece lgs condiciones para la
asignacion de funciones del personzal dentro de la Administracion Publica

= Qué, mediante Resolucién Directoral N* 055-2009-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 27 de febrero de
2009, se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Hospital de Chancay y SES, la cual tiene como
objetivo establecer las responsabilidades, funciones y requisitos especificos de los cargos establecidos en el
Cuadro Para Asignacién de Personal, para lograr que se cumplan las funciones generales establecidas en el
/ P Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay

\ =\ Que, mediante Resolucién Directoral N° 223-2021-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 05 de agosto del
12021, se asigna a partir del 01 de agosto del 2021, a la servidora publica M(o) Gest Pub JAHNA ODALIS
/ #] LOPEZ HUAMAN Técnico Administrativo |, Nivel STD, las funciones como Supervisor de Programa Sectonal |

_.__,/’ Jefe de Ia Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez

Que, a fin de garantizar |a continuidad de las funciones propias de la Jefatura de la Unidad de Planeamiento
Estratégico del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Ateche Lopez” y en atencion a
documento del visto, es necesario ratificar las funciones de la Unidad Organica antes ctado a la servidora
/_—) publica M(o) Gest Pub JAHNA ODALIS LOPEZ HUAMAN, a partir del 29 de dicembre de 2027

Que, mediante Memorando N°492-UE 405 H CH.SBS DE/12-2021, el Director Ejecutivo del Hospital Chancay
y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, comunica a la Unidad de Personal para la emision de

ﬁ la respectiva resolucion
| i
4
" Re conformidad con lo dispuesto en la Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N
{] 1‘? 8175, Ley Marco del Empleado Publico, Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
& de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N* 005-90
] -
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gp stando a lo visado por el Director de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal y Asesoria
Leqal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez

Con |as facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospita
de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N* 008-2014-CR-R y Resolucion Directoral N'621

2021-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR a partir del 28 de diciembre de 2021 a la servidora publica M(o) Gest
Pub JAHNA Odalis LOPEZ HUAMAN, Tecnico Administrativo |, Nivel STD, las funciones de Supervisor de
Programa Sectonial | - Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital de Chancay y SBS "Dr
Hidalgo Atoche Lopez®, por los motivos expuestos en a parte considerativa de 1a presente resolucian

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR &l presente acto resolutivo a la interesada y 2 las unidades organicas que
correspondan en la entidad, de acuerdo a las formalidaces y plazos establecidos en |a Ley N® 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante DECRETO SUPREMO
N 004-2018-JUS
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ARTICULO TERCERQ. -DISPONER la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el Portal de
Iransparencia del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Or. Hidalgo Atoche Lopez”

Registrese, Comuniquese y Cumplase;
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