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Resolucion Directoral
Chancay, 21 de enero del 2022

VISTO:

El Expediente N°2100559 y Informe N°001-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS/USGM, de fecha 04 de enero del
et
= N

e

. 'CONSIDERANDO:

El_fjlmulo 24° del Decreto Legislatvo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
| " Piblico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-80-PCM, vy,

Que. Ia administracion publica prevé los programas de incentivos laborales, como una forma de estimulo a los
servidores de carrera para un mejor desempefo de sus funciones, debiendo ello ser considerada a todas las enlidaces
publica;

Que. el inciso 1) del Articulo 24° del Decrelo Leuislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administiativa y de
Remuneraciones del Sector Pabiico establece que son derecho de los servidores piblicos de carrera recibir
menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los meritos personales,

Que, el Articulo 140° del Reglamento de la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor
Publico aprobado por el Decreto Supremo N°0C5-G0-PCM, establece que las entidades publicas, como parte de los
programas de incentivos, entre ofros aspectos, reconoceran |as acciones excepeionales o de calidad extraordinana
relacionada directamente o no con las funciones desempenadas;

Que, el Articulo 147° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Secler Publico, sefiala que los Programas de Incentivos atenderan
entre otros, el reconocimiento de acciones excepcionales de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con
las funciones desempenadas

Que. igualmente el Articulo 18° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el desempeno
excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial reconocimianto que debera enmarcarse en las
siquientes condiciones: a) lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacian. b) Constituir modela de
conducta para el conjunto de empleados. ¢) Promover valores sociales. d) Promover beneficios a favar de |a entidad
v oNE) Mejorar [a imagen de |a entidad frente a la colectividad,

, del analisis a las citadas normas expuestas en los parrafos precedenles, es necesario se efectué el
onccimiento y Felicitacicnes por la labor extraordinaria desempeniada por los Servidores Putlicos del Equipo de
tion en las distintas Unidaces Organicas, los cuales han permitido que el Hospital de Chancay y Servicics Basicos
Salud "Cr. Hidalgo Atoche Lopez  cumpla con sus objetivos institucionales;

Ce conformidac cen lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrative General, Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleado Publico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobade mediante Cecreto Supremo N° 005-80-PCM, y:

Con las visaciones, de la Directora de la Oficina de Administracion, Jefe (e) dz la Undad de Personal y Asesor Legal
del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Or. Hidalgo Atoche Lopez”;

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital

Chancay, aprobada por la Ordenanza Regional N® 008-2014-CR-RL y Resclucion Directoral N°® 621-2021-GRL-
GRDS-DIRESA-LIMA-DG
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO - Reconocer y Felicitar a Ios siquientes servidores publicos de la Unidad de
Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo
Atoche Lopez . por su Extraordinana | abor Desempediada y por su compromiso demostrado en beneficio
de la Institucion, conforme al siguiente detalle:

Nombres y Apellidos i ~ Puesto D.N.I N° Régimen Laboral
Jose Antonio Diaz Villalobos Auxiliar Asistencial 16007597 CAS-COVID-19 |
Victor Rolando Teodosio Gomez Auxiliar Asistencial 40848158 CAS-COVID-19
Enngue Tomas Herbozo Quispe 3 _ Auxiliar Asistencial 16020850 CAS-COVID19
| Jorge Enrique Diaz Mansilla | Auxliar en Artesania 16006135 | CAS

-~ N?:Ticuw SEGUNDO. NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los interesados y a las unidades organicas que

.| dorrespondan en la entidad, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en la Ley N° 27444 - Ley del

(&7 &e \ Procedimiento Administrativo General, y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante DECRETO SUPREMO  N°
. 008-201¢-JUS

. ARTICULO TERCERO. -DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Porlal de
\ Transparencia del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Cr. Hidalgo Atoche Lopez”.

Registrese, Comuniquese y Cumplase;

e T £2ECUTIVO DEL HOSPITAL DE CHANCAY
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