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Resolucion Directoral
Chancay, 11 de enero de 2022

Visto & Memorando N* 003-UE 405 H.CH.58S.0.E /01-2022, de fecha 06 de enero de 2022, v el Informe N° (04-

H.SBS OPE 2022, de fecha 06 de enero de 2022, mediants la cual la Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico del
nospital de Chancay y SBS, eleva propuesta del servidor publico, Miro. CP.C. ENZO JOSE MARTINEZ ANTON, como
esponsable del Area de Planeamiento y Gastion Institucional. de la citada unidad organica;

CONSIDERANDO

Que, el Ariculo 25° del Decreto Supremo N* 005-00-PCM. Reglamento de la Carrera Adminisirativa, establece [as
condiciones para la asignacion de funciones a los empleados de la Administracion Piblica;

Que, mediante Resolucion Directoral N°® 055 2009-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE, de fechia 27 de febrero de 2009, se aprueba
el Manual de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay y SBS, la cual tiene como objetive estzblecer las
responsabilidades, funciones y requisitos especificos de los cargos establecidos en el Cuadro Para Asignacion de Personal
para lograr que se cumplan las funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacian y Funciones del Hospital
de Chancay

Wue, & fin de garantizar |a continuidad de las funciones propias del Area de Planeamiento y Gestion Insiifucional g2 fa Oficinz
de Planeamiento Estratégico del Hospital de Chancay y 58S *Dr. Hidalgo Atache Lopez’ yestando a lo propuesto por =| Jefe
3 |z unidad organica antes citada, es necesario asignar con efectividad al 6 de enero de 2022, las funciones de arez artes
Ciiada a servidor publico Miro. C.P.C. ENZO JOSE MARTINEZ ANTON, técnico Administrativo |, Nivel STD. nombradc bajo
el regimen laboral del Decreto Legisiativo N° 276, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-07. 501

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del procedimiento Administrativo General, Ley N° 28175, Ley Marzo
del Empleado Publico, Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de ector
Publico, su Reglamento aprobado mediante Decrato Supremo N° 005-90-PCM, y;

Estando 2 lo expuesto, y con el visto bueno de la Directora de Ia Oficina de Administracion, Jefe de Ia Unidad de Bersonal ¥
Asesor Legal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atache Lépez";

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8 del Reglamento de Organizacion y Funcionas del Hospita Chancay
2protaca por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Directoral N° 621-2021-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-
DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR, con efectividad al 6 de enero de 2022, las funciones como Responsable del Area da
Planeamiento y Gestion Institucional de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital de Chancay y 385 “Dr. Hidalgo
Aloche Lopez”, al Miro. CP.C. ENZO JOSE MARTINEZ ANTON, Técnico Administrativo |, Nive! STD, rombrado baio el
regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°* 005-80-PCM

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo al interesado y a las unidades organices que corespondan
en la entidad, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en la Ley N° 27444 — Ley del Procedimianto Administrative
General, y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS

/. ARTICULO TERCERQ. - DISPONER la publicacion de |a presenta Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia de!
- Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud *Or. Hidalgo Atoche Lopez”.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.,
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