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Resolucién Directoral

Chancay, 30 de aiciembre del 2021
VISTO:
E! Memorando N° 495-UE 405 H CH SBS DE/12-2021, de fecha 29 de diciembre de 2021

'CONSIDERANDO:

N

Q‘}s el Articulo 25” y 74° del Reglamento de la Ley de Base de la Carrera Administrativa, y de Remuneraciones
/£ deli Sector Publico, aprobade por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece las condiciones para la
asjgnacion de funciones del personal dentrc de la Administracién Pablica;

LS. AQué mediante Resolucion Directoral N° 065-2009-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 27 de febrero de

S~ 2009, se aprueba el Manual de Organizacién y Funcones del Hospital de Chancay y SBS, la cual tiene como

objetivo establecer |as responsabilidades, funciones y requisitos especificos de Ios cargos establecidos en &l

Cuadro Para Asignacion de Persoral para lograr que se cumplan |as funciones generales establecidas en &l
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay;

h

1 Qe el articulo 11° cel Reglamento del Decreto Legisiativo N®1057, Ley que regula el Régimen Especial de
ON &) tratacion Administrativo de Servicios (CAS), aprobado mediante D.S. N°075-2008-PCM, madificado
My <|Tfante DS N° 062-2011-PCM, establece qus Los Trabajadores bajo contrato administrativo de servicios
y & §den sin que impligue |a variacion de |a retr bucién o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia
- Pihterior de la entidad contratante, en cargos directivos o de confianza’,

\_ Nost” Que el numeral 37 del Informe Técnico N°219-2016-SERVIRIGPGSC, contempla que la suplencia y las

—= acciones de desplazamiente (designacién temporal rotacién y comision de servicios) del personal CAS no
pueden modificar o variar el monto de la remuneracion (no genera el derecho al pago diferenciel) o del plazo
establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marce normative
Decrete Legisiative N°1057 y su Reglamento pero en términos amplios, en consecuencia, es posible encargar
o asignar funciones adicionales a los servidores CAS cen la finalidad de satisfacer necesidades institucionales
inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad.

< ~Que mediante Resolucion Directoral N°2718-2021-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 02 de agosto del
2021 se asigna a partir del 01 de agosto del 2021, al servidor publico Ing de Sistemas CESAR ALEJANDRO
~'MEDINA OSORIO, Personal Contratado bajo el Régimen de! Decreto Legislativo 1057, las funciones come Jefe
' @2 la Unidad de Esladistica e Informatica del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez’,

- Que a fin de garantizar la continuidad de las funciones propias de la Jefatura de la Unidad de Estadistica e
formatica del Hospilal de Chancay y Servicios Basicos de Salud 'Dr Hicalgo Atoche Lépez”, y en atencion al
ocumento del visto, es necesario ratificar las funciones de la Unidad Organica antes citado, al servidor pablico
allng de Sistemas CESAR ALEJANDRO MEDINA OSORIO, Personal Contratado bajo el Régimen del Decreto
Legislativo 1057, a partir del 2€ de ciciembre de 2021,

Que. medizante Memorando N°485-UE 405 H.CH SBS DE/12-2021, el Director Ejecutivo del Hospital Chancay
y Servicios Basicos de Salud 'Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, comunica a la Unidad de Personal para la emision de
la respectiva resolucién

Estando a Io visado per la Directora de la Oficina de Administracién, Jefe de la Unidad de Personal y Asesoria
Legal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez’,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General Ley N°
28175, Ley Marco del Empleado Plblico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases ce la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Punlico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, y

Van..
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Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
¢ de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucion Directoral N*621-
=#021-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG

,éE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR a pariir del 29 de diciembre del 2021, las funciones de Supervisor de
Programa Sectorial | - Jefe Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo
Atoche Lopez', al servidor publico Ing de Sistemas Cesar Alejandro MEDINA OSORIO. Personal Contratado
-~ \oajo el Régimen del Decreto Legislativo 1057,

g ﬁRTiC ULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo al interesado y a las unidades organicas que
&4 fcorrespondan en la entidad. de acuerco a las formalidades y plazos establecidos en la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante DECRETO SUPREMO
N? 004-2219-JUS

ARTICULO TERCERO. -DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal de
ransparencia del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lépez”,

Registrese, Comuniquese y Cumplase;
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