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Chancay, 11 de marzo del 2020

VISTO:

El Informe N2 002-2020-UE405-HCH-SBS-CSST, de fecha 11 de marzo del 2020, del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo -CSST del Hospital de Chancay y SBS, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N2 005-2012-TR, tienen como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales
que permitan el trabajo en un entorno laboral seguro para todas las trabajadoras y trabajadores en el
Perd. Para ello cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del
estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo
social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
contempla el Principio de Prevencién “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento
de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos
que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de
labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcion del sexo,
incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral”;

Que, el articulo 22 de la misma norma acotada, dispone “E/ empleador, en consulta con los trabajadores y
sus representantes, expone por escrito la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe:
a) Ser especifica para la organizacién y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus actividades. b) Ser
concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del
empleador o del representante de mayor rango con responsabilidad en la organizacion. c) Ser difundida y
facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo. d) Ser actualizada periodicamente y
ponerse a disposicién de las partes interesadas externas, segun corresponda”;

Que, el articulo 23° de la Ley N2 29783, sefiala que “La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo incluye, como minimo, los siguientes principios y objetivos fundamentales respecto de
los cuales la organizacion expresa su compromiso: a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los
miembros de la organizacion mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabgjo. b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacion colectiva en seguridad y
salud en el trabajo, y de otras descripciones que suscriba la organizacion. c) La garantia de que los
trabajadores y sus representantes son consultados y participan activamente en todos los elementos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. d) La mejora continua del desempeiio del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo es compatible con los otros sistemas de gestion de la organizacién, o debe estar integrado en
los mismos”;

Que, el inciso e) del articulo 4° del Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, dispone “Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en
prdctica y evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales”;

Que, el articulo 25 del Reglamento de la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud, refiere que “E/
empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la
Ley y en el presente Reglamento, en funcién del tipo de empresa u organizacion, nivel de exposicién a
peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos”;
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Que, mediante Decreto Supremo N2 002-2013-TR, se aprobé la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
, el Trabajo, que tiene por objeto “prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir
los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de las trabajadoras y trabajadores, que sean consecuencia
del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos
realizan”;

Que, conforme al Informe N° 002-2020-UE405-HCH-SBS-CSST, de fecha 11 de marzo del 2020, del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo -CSST, sefiala que en su reunién ordinaria mensual del Comité de SST,
con fecha 11 de diciembre del 2019, aprobé la Politica del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo del del Hospital de Chancay y SBS;

Que, la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche
Lopez” tiene por objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales, con el compromiso de
lograr proteccién de la vida, bienestar fisico, mental y social de sus trabajadores, asi como el cuidado y
proteccién del medio ambiente;

Estando a lo expuesto y con el visto bueno de la Oficina de Administracién, Unidad de Personal y Asesoria
Juridica del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”;

En uso de las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) del Hospital de Chancay y SBS, aprobé por la Ordenanza Regional N° 008-2014 CR-RL, y Resolucién

/Q\EGION Directoral N° 074 y 1173-2019-DG/OAJ-DIRESA-LIMA;
Tk AL
o8 \0\
e Ne | SE RESUELVE:
o <
o
AN ) ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO del Hospital de
‘\: o Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”, la misma que se adjunta y forma parte integrante de la
P presente resolucién

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la Unidad de Personal
del Hospital de Chancay y SBS la ejecucién y cumplimiento del contenido del documento aprobado en el
articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el Portal de
Transparencia de la Pagina web del Hospital de Chancay y SBS.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

cc.

( ) Direccibn Fjecutive

{ ) Direccidn Administrotive

( ) Undod de Personal

( ) Ofina de Comunicaciones
{ ) Archivo

{ ) Comité S5T
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez” es una entidad publica
que brinda atencién integral y especializada de salud a la poblacién con equidad,
calidad y transparencia; priorizando grupos vulnerables; en concertacién con los
sectores publico, privado y otros actores sociales

Se promueve una cultura de prevencion de riesgos laborales, con el compromiso
de lograr un Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo con
proteccion de la vida, bienestar fisico, mental y social de sus trabajadores, asi
como el cuidado y protecciéon del medio ambiente

La persona humana es el fundamento de la institucion

Del mismo modo tiene los siguientes compromisos:

Lograr nuestros objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, evitando
lesiones, accidentes y enfermedades que sean consecuencia del trabajo
Cumplir con la legislacién vigente nacional e internacional (OIT/OMS) y
compromisos en Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a nuestras
actividades

Liderazgo permanente, garantizando la consulta y participacion activa de
trabajadores y sus representantes en el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Promover la revisién permanente del desempefio del Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo asignando los recursos correspondientes
para su mejora continua

Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros
sistemas de gestion de la institucion

Mantener buenas practicas de manejo sanitario y ambiental de los residuos

solidos hospitalarios

Chancay 11 de marzo del 2020

Director Ejecutivo
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Chancay, 11 de maorzo del 2020

VISTO:

El Informe N® 003-2020-UE405-MCH-SBS-CSST, de fecha 11 de marzo del 2020, del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo -CSST del Hospital de Chancay y SBS, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N® 005-2012-TR, tienen como objetivo promover una cultura de prevencidn de riesgos laborales
que permitan el trabajo en un entorno laboral seguro para todas las trabajadoras y trabajadores en el
Perd. Para ello cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del
estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo
soclal, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
contempla el Principio de Prevencidn “£l empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento
de los medios v condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos
que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de
labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo,
incorporando la dimension de género en la evaluacion v prevencion de los riesgos en la salud laboral”;

Que, el articulo 34 de la misma norma referida en el parrafo precedente, establece que “Las empresas con
veinte o mas trabajadores elaboran su reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con las disposiciones que establezca el reglamento”;

Que, el articulo 32° del Reglamento de la Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud, aprobado por Decreto
Supremo N* 005-2012-TR, dispone “La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente: a) La politica y objetivos en materia de seguridad
v salud en el trabajo. b) El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo*;

Que, el articulo 40 del Reglamento de la Ley N® 29783, dispone “E/ Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo tiene por objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento
de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo v la normativa nacional,
favoreciendo el bienestar laboral v apoyando el desarrollo del empleador”. Ademads, en su articulo 42,
sefala que “Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: a) Conocer los documentos e
\ informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
asli como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo. b) Aprobar el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador. (...) h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion,
las normas internas v las especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad v salud en el
lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. (..)%;

Que, el articulo 74° de la misma norma acotada en el parrafo anterior establece que “Los empleadores
con veinte (20) o mas trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el que debe contener la siguiente estructura minima: a) Objetivos v alcances. b) Liderazgo,
compromisos y la politica de seguridad v salud. ¢) Atribuciones v obligaciones del empleador, de los
supervisores, del comité de seguridad y salud, de los trabajadores y de los empleadores que les brindan
servicios si las hubiera. d) Estandares de seguridad y salud en las operaciones. e) Estandares de seguridad
v salud en los servicios y actividades conexas. f) Preparacion y respuesta a emergencias”. Y el articulo 75
de la misma norma refiere que “E/ empleador debe poner en conocimiento de todos los trabajodores,
mediante medio fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo v sus
posteriores modificatorias. Esta obligacion se extiende a los trabajadores en régimen de intermediacion v
tercerizacion, a las personas en modalidad formativa v a todo aquel cuyvos servicios subordinados o
autonomos se presten de manera permanente o esporadica en las instalaciones del empleador”,;




Que, mediante Decreto Supremo N2 002-2013-TR, se aprobé la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que tiene por objeto “prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir
los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de las trabajadoras y trabajadores, que sean consecuencio
del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que éstos
realizan”;

Que, conforme al Informe N° 003-2020-UE405-HCH-SBS-CSST, de fecha 11 de marzo del 2020, del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo -CSST; sefiala que, en su reunién ordinaria mensual del Comité de SST,
con fecha 28 de febrero del 2020, se aprobé el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo -
RISST del del Hospital de Chancay y SBS; por ello solicita su aprobacién mediante el acto resolutivo para su
pronta difusién y aplicacién;

Estando a lo expuesto y con el visto bueno de la Oficina de Administracién, Unidad de Personal y Asesoria
Juridica del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”;

En uso de las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) del Hospital de Chancay y SBS, aprobé por la Ordenanza Regional N° 008-2014 CR-RL, y Resolucién
Directoral N* 074 y 1173-2019-DG/OAJ-DIRESA-LIMA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO del

Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”, la misma que se adjunta y forma parte integrante
== de la presente resolucién.

9,
2\ ““ARTICULO SEGUNDO.- Encargar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la Unidad de Personal

. g- | ?1! Hospital de Chancay y SBS, la difusién y supervisién del Reglamento aprobado en el primer articulo.

t

™ ’:, i
> /_ “ ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el Portal de

~—

.~/ Transparencia de la P4gina web del Hospital de Chancay y SBS.

Registrese, Comuniguese y Ciumplase.

DIRECTOR BJECUTIVO

cc

{ ) Direccion Ejecutiva

{ ) Direccion Administrativa

( ) Unidad de Personal

( ) Oficina de Comunicaciones
( ) Archivo

( ) Comité 55T

( ) Interesados
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Resolucién Directoral

Chancay, 07 de abril de 2019.

VISTO:
El Memorando N* 098-UE.405.HCH.SBS.DE/04-2020, y;

CONSIDERANDO:

Qué, el Articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa,
establece Ias condiciones para la asignacién de funciones a los empleados de la Administracion Piblica:

Qué, mediante Resolucion Directoral N° 055-2009-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 27 de febrero
de 2009, se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Hospital de Chancay y SBS, la cual tiene
como objetivo establecer las responsabilidades, funciones y requisitos especificos de los cargos
establecidos en el Cuadro Para Asignacion de Personal, para lograr que se cumplan las funciones
generales establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Chancay;

Qué, mediante Resolucion Directoral N°* 250-2020-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 08 de
noviembre de 2019, se asignd Servidora Plblica: Licenciada en Gestién Pulblica: MARIA ANGELICA
CALDERON PABLO, Técnico Administrativo | Nivel STD., las funciones de la Jefatura de la Unidad ce
Estadistica e Informatica del Hospital de Chancay y SBS * Dr. Hidalgo Atoche Lépez”;

Que, a fin de garantizar la continuidad de las funciones propias de la Jefatura de la Unidad de Estadistica
e Informatica del Hospital de Chancay y SBS *Dr. HIDALGO Atoche Lépez’, es necesario dar por
concluida la asignacion de funciones de la servidora pablica antes citada, y asignar a partir del 07 de abril
de 2020, las funciones de Jefe de la Unidad Orgénica antes citada 2 la Servidora Pablica: Bachiller
Contador Publico: CANEDO COLAN VICTORIA VANESSA, Auxiliar de Estadistica |. SAB.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley
N°® 28175, Ley Marco del Empleado Publico, Decreto legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N°* 005-90-PCM, y;

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Directora de la Oficina de Administracion, Jefatura de la
Unidad de Personal y Asesor Legal del Hospital de Chancay y Servicios Bésicos de Salud “Dr. Hidaigo
Atoche Lépez”,

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N°* 008-2014-CR-R y Resolucién

5 cGio Ay Directoral N°* 074-2019-DG/OAJ-DIRESA LIMA, y Resolucién Directoral N°® 1173-2019-DG/OAJ-DIRESA-
N0 a4, “LIMA.
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P
2 i_si RESUELVE:
/ “ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, 2 partir del 07 de abril de 2020, la asignacion de
£ funciones como Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital de Chancay y SBS *Dr.
Hidalgo Atoche Lépez”, Servidora Plblica: Licenciada en Gestion Publica: MARIA ANGELICA
CALDERON PABLO, Técnico Administrativo | Nivel STD, dandosele las gracias por los servicios
prestados en dicha funcién.

ARTICULO SEGUNDO: Asignar, a partir del 07 de abril de 2020, las funciones como Jefe de la Unidad
de Estadistica e Informatica del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”, Servidora
PUblica: Bachiller Contador Publico: CANEDO COLAN VICTORIA VANESSA, Auxiliar de Estadistica |.

SAB.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, Iz presente Resolucion Directoral, a las instancias competentes, en

el modo y forma de ley.
Registrese, Comuniquese y Cumplase;
Distriducida CC
[ ) Oficiaa de Ad=umustraciéa
( ) Unicad de Economi
( ) Area de Remuneraciones y Presspoests
( ) Area de Ad=nistracibn de Persocal
( ) Area de Asstencia

{ ) Area de Bienestar de Personal ,_._-—/
Asesoria Legal / "/’('

()

() iegae
( ) Respoasable Portal de Transparencis
( ) Archive
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N°102-2020-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE

GORIFRNO REGIONAL DF LIMA \ \

Resolucién Directoral

HOSPITAL CHANCAY Y sas

Chancay, 16 de abril de 2019.
VISTO:
El Memorando N* 100-UE.405.HCH.SBS.DE/04-2020, y;

CONSIDERANDO:

Qué, el Articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa,
establece las condiciones para la asignacién de funciones a los empleados de la Administracion Publica:

.. JQué, mediante Resolucion Directoral N° 055-2009-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE, de fecha 27 de febrero
de 2009, se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Hospital de Chancay y SBS, la cual tiene
como objetivo establecer las responsabilidades, funciones y requisitos especificos de los cargos
establecidos en el Cuadro Para Asignacién de Personal, para lograr que se cumplan las funciones
generales establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay;

Qué, mediante Resolucion Directoral N°086-2020-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 05 de marzo de
2020, se asignd al servidor publico: LUIS ANGEL QUINECHE ESCOBEDO, las funciones como
Responsable de Area de Control de Asistencia y Permanencia de la Unidad de Personal del Hospital de
Chancay y SBS “ Dr. Hidalgo Atoche Lépez";

Que, a fin de garantizar la continuidad de las funciones propias del Area de Control de Asistencia y
Permanencia de la Unidad de Personal del Hospital de Chancay y SBS “Dr. HIDALGO Atoche Lépez”, y
en atencion al documento del visto, es necesario dar por concluida a partir del 08 de abril de 2020, la
asignacion de funciones del servidor publico: LUIS ANGEL QUINECHE ESCOBEDO, Auxiliar de Sistema
Administrativo SAD, y asignar como responsable de la misma, a partir del 16 de abril de 2020, a la
servidora publica: MUNANTE PALOMINO NOELIA ELIZABET, Cajero A I. STS.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico, Decreto legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, y;

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno de la Directora de la Oficina de Administracién, Jefatura de la
Unidad de Personal y Asesor Legal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo

\ Atoche Lépez”,

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucion
Directoral N° 074-2019-DG/OAJ-DIRESA LIMA, y Resolucién Directoral N* 1173-2019-DG/OAJ-DIRESA-

LIMA.
SE RESUELVE:

" ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, a partir del 13 de abril de 2020, la asignacion de
" funciones como Responsable del Area de Control y Permanencia de la Unidad de Personal del Hospital
g Chancay y SBS *Dr. Hidalgo Atoche Lépez’, del servidor publico LUIS ANGEL QUINECHE
. ESCOBEDO, Auxiliar de Sistema Administrativo SAD, dandosele las gracias por los servicios prestados

; /e'n dicha funcién.
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ARTICULO SEGUNDO: Asignar, a partir del 16 de abril de 2020, las funciones como Responsable del
ea de Control y Permanencia de la Unidad de Personal del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo
Atoche Lépez”, a la servidora publica, MUNANTE PALOMINO NOELIA ELIZABET, Cajero A . Nivel STS.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucién Directoral, a las instancias competentes, en

el modo y forma de ley.
Registrese, Comuniquese y Cumplase;

( ) Oficina de Administracion

( ) Unidad de Economia

( ) Area de Remuneraciones y Presupuesto
( ) Area de Administracion de Personal

(

) Area de Asistencia >
( ) Area de Bienestar de Personal _,_,.—:v/
( ) Asesoria Legal /-;f//“ >
() Legajo = S i,

( ) Responsable Portal de Transparencia
( ) Archivo
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N° 109-2020-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE

GORIERNO REGIONAL DF LINA
DIRESA - LIMA
HOSPITAL CHANCAY Y sBS

Resolucién Directoral

Chancay, 21 de abril de 2020.

VISTO:
El Oficio N° 361-2020/REGION-A/DIRESA/RED-HUAYLAS-SUR/DE, emitido por el Director Ejecutivo de
la Red de Salud Huaylas Sury;

CONSIDERANDO:

Qué, el Articulo 80° del Reglamento de Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece las condiciones para los
Destaques del Personal dentro de la Administracion Publica.

Que, mediante el documento del visto, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Huaylas Sur, remite la
aceptacion de Destaque del servidor pablico: LUIS ANGEL QUINECHE ESCOBEDO, Auxiliar de Sistema
Administrativo SAD, servidor nombrado de nuestra institucién, para el periodo presupuestal 2020,
adjuntando para ello el respectivo Formulario para Accién de Personal.

Que, de otra parte, mediante Oficio N° 410-UE-405.H.CH-DE/04-2020, de fecha 13 de abril de 2020,
emitido por el Director Ejecutivo del Hospital de Chancay y SBS, autoriza el destaque del servidor antes
citado, a partir del 13 de abril de 2020.

Estando a lo visado por la Oficina de Administracién, Unidad de Personal y Asesor Legal del Hospital de
Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”,

Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital de Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N° 008-2014-CR-R y Resolucién
Directoral N° 074-2019-DG/OAJ-DIRESA LIMA, y Resolucién Directoral N° 1173-2019-DG/OAJ-DIRESA-
IMA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, el destaque por necesidad de servicio, a partir del 13 de abril de
2020, del servidor publico: LUIS ANGEL QUINECHE ESCOBEDO, Auxiliar de Sistema Administrativo
SAD, del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, de la Direccion
Regional de Salud Lima, a la Red de Salud Huaylas Sur de la Direccion Regional de Salud Ancash.

ARTICULO SEGUNDO: La Dependencia de destino bajo responsabilidad remitira mensualmente a la
Unidad de Personal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”, los
informes sobre asistencia, asi como en forma semestral remitira la Evaluacién de Desempeno Laboral del
servidor destacado.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de la presente Resolucién Directoral, a la Oficina de Administracion,
Unidad de Personal, Red de Salud Huaylas Sur, y al interesado, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Cumplase;
Distribucién CC
( ) Oficina de Administracibn
( ) Unidad de Economia
( ) Area de Remwuneraciones y Presupuesto
( ) Area de Administracién de Personal
( ) Area de Asistencia
( ) Area de Bienestar de Personal
( ) Area de Beneficios y Pensiones
( ) Asesoria Legal
( ) Legajo
( ) Responsable Portal de Transparencia
( ) Archivo




