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VISTO © Fl Fapediente W 870134, con infarme W8 027 LUF N9 405 HCH SERAWR-PT/I0IR, de lo Oficing de
Comunmicacianss, mediante of cup! soiivita rewsidn y apraboclon de lo "Directiva de Acceso o fo informacide
Fublicg y Portgl de Tronsparenciy del Hospito! de Chancoy v Senvidos Bdsicos de Salud *Or, Midalge Atochs
Laper®;

COMSNPERANDN:

Que, fo Ley N¥ 29591 modifico &7 garrojo 38.3 el artlculo 389 de lo Ley N2 274484 Loy de Procedimiento
Agdridristratien Gererol ¥ estabiece fo publicacian oe diversos oispasitivos legoles en gf Fortal-dei Estaco
Feruan y e Partales instiiuoorsales;

Cive &l Decretd Suprema N Q8 3-2003-FOM Texto Unice Ordenodo de fo Ley de Trensparenciy p Acceso ok
) infarmacide Pabilca;

due, el Decrero Supremo NS 072-2003-POM. estoblece of feglamento de lo Ley de Transparencia v Acceso o
fo Jnformocian Pablics;

Oue, lo Resolucidn Ministedal NY 035-2017-PCM. apnietir o Oirecthve NO - O01-J017-POM/SGR
“Lindamigntas pans o implementacidn del Parbel de Tronsporenci Estdndor en los Entidodes e fa
Adiingtracide Pubiiea®

¥ Oue. con Ordenanza Regional NE O8-7074-CR-81 de fecho 201 de Felirero del 2015, gprueby o Modifitawon
asl Reglamento de Organizocin y Furiciones del Hospitel oe Chancoy - Unidad Efecttars N 405,

i, con dinforme MR 252 UE-N® J05-H-CH-5B5-0PE-12/2018, o Sficing de Mangomenta Estraiégicn, emite
aginidn favarable por encontrorse fo “Directive: de Aceess @ fw wformocidn Pubice j Portol de
Transparencia del Hosmitnl de Chancoy y Sendoios Bdsicos de Salud * O Hidelgo Atache Ldper” deriirg de su
crnformiidid p normnatidinsd Woente v 58 regamisadn grsiue Fedite sete resalitag |

Que, con informe Legal V21 58-2018-ADF-HCH ¥ 585, ¢ Abogodo de Asesorio Juadicn, evaldld iz propuesto
g o weotode Directiva del Areg de Comunicocionss y encontrdndose dentro de sw conformidad y
aormotividod vigente emite mediante infarme, opiridn (egal fovorphle perg su correspondiente oorchocian;

Estonnn o fo solicitodo por e Responsable de & Ofiong o= Comunicoriongs o oprobacian de lo “Directivo
e Acceso @ da infarmacion Futtlite ¥ Fortol de Tronsporencio del Hospital de Chancgy y Servweios Bisicos de
Safud “Dr, Hidelgo Atoche Lapss™;

Ciwy dns Misaoiones de lo Sab Dirscodn Ejecutiva, Oficing de Manearmisea Estrtégicn ¥ Sficma de Asesorin
Jurighien, die fo Unided Ejecutorg WE40% Hospifal de Chancoy ¥ Servicios Bisicos de Solud j

£standa & i SxpussIo y gn wio de los focultodes conferidns por fa Resolucion Eecutive Regional &0 044

2018-PRES v de canformidpd con o dispuesta en los Arkicplos 70 v 59 del Raglomenits de Drparizociin v
Funcianes del Hospitol de Chancey y Servicios Bdsicos de Salud ;

VAN, A
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DIRECTIVA DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN EL HOSPITAL DE
CHANCAY ¥ SERVICIOS BASICOS DE SALUD "Dr. HIDALGD ATOCHE LOPEZ™

1. FINALIDAD

La finalidad de la prezente Directiva es wniformizar los criterios pora la eficiente y opariuna
publicacion yjo entrega de la informacidn piblica en los plazos establocidos, promoviends ks
transparencia de los actos y de la intormacion en custodip del Estacia,

OBJETIVO

la presente Directiva tiene por Objeto establecer rormas y procedimientos para 13
admimistracian, actualizacién y publicacicn de Iz informacion pablice en el Postal Instrtucional,
en el marco de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como velar por
el ejercicin regular del derecho que tiens toda persona a tomar congomento de la
informacidn que se encuentra en una Entidad Estatal, én este cazo el Hospital de Chancay v
Lervicios Bdsicos de Salud " Dr. Hidalge Atcche. Ldpez”.

BASE LEGAL

Las Mormas que spstentan la presente Directiva son

. Constitucicon Politica ded Perg [articulo 2% numeral 5)

" Lay W 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y Modificatorias.

. Lay NE 29091 que el parrato 38.3 del Articule 38 de la Ley N® 274448 y establece la
publicacidn de diversos dispositivoslegales en el Portal del Estado Peruano y en Portales
Institugignales,

L Ley N2 27815 del Codige de Etica de Ia Funcian Publica
Decreto Seprema N2 004-2008-PCM, que aprusba el Reglamento de fa Ley MNe 29091

. Decreto Supremo ¢ 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento del Chdigo de  Etica
de I3 Funcidn Plblica.

% Decreto Suprema NE B43.2003-80M, que aprueba el Texto Unico Qrdenado de la Ley
NE 27B0O6, Ley de Transparancia v Acceso a la Informacion Poblica.

. Decrets Suprema N2 072-2003-PC8, que prueba ol Reglamanto de la Ley NP 27EOG ¢
M odificatorias.

. Resolucicn Ministerial MT 200-2010-PCM, que aprucka lao Directiva BE DI-2010-
PCMH/SER, "Lineamientos para la implementacon del Portal de Transparencis estandar
enlas Entidades de [a Adminetracksn Poblica”™.

- Fesalieeitn Ministernal N 0535-2017-POCM, que apruaba fa Directhea MNE Q01-2017-
POM/SEP, “Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar
e las Entidades de ta Administracion Poblica”

. Texto Unico de Procedimientas Sdministrativos -TUPA de §a Direccidn Regional de
Salyd Lima y Hospitales, aprobado con Ordenanze Regional N® 011-2012-CR-RL,
Madificado con Resoluckdn Epcutiva Regional N2 430-2013-PRES.

M Ordenanza Regional NY 0B-2014-CR-RL, apreeba ka Maodificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones -ROF del Hospital de Chancay-Umidad Ejecutora 405.

- Resolucidn Administrativa N2 1325-CME-CME-FI gue aprusba el Cuadro General da
Términos de la Distancia
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CHANCAY ¥ SERVICIOS BASICOS DE SALUD “Dr, HIDALGO ATOCHE LOPEE”

4, AMBITO DE APLICACION

Lo pstabdecds en la presenta Biractva g5 de cumplimienta abligatorie por todos os
trabajadores ¢ las Unidades Crgdnicas del Mospital de Chancay ¢ Sarvleias Bdees de S5alud
“Dir. Hidalgo Atoche Loper”, oo que los sea apBcable,

5 DEFIMICIONES

Middulo de Transparencla y Acceso a la informacion Publica: £s el drea encargada de
ka atencion de las solicitedes de coeso a la infgrenaciaon pablics, que & presenten de
manera directa [personal) o wirtual imodulo electronicol, Se puede acceder al modula
electrdnicn i travies el Liguiente link ktip:
wenw, mimsa. gob.ped portadaltrans parencia/solicitudf

Transparencia: E5 el acto que consiste en abrir [z informacidn gubernamental al pdblico,
al escrutinio de la sociedad. La transparencia noimplica un acto de rendir ouentas 3 una
persona en especifico, sino la practica democratica de cobocar la informacion
gubernamental en la vitrina pubdica, para gue |z gente pueda revisarls, analizaray, en
s caso, usarla como mecanisma de sancion.

Portal de Transparencia: Es &l link en inkernet [weow nospital de chiancay. gob.pe-lconag
Pertal de Trarsparencia | en &l gua se pubica la informacion poblica gue sl Hospital de
Chancay v Servicios Basico de Chaneay estd obligade a proporcionar, actualizar y paner
a disposicicn del publico, de manera ragular ¥ permanente, sin gue redie 0 58 prasants
soplicitud slguna.

Responsable del Portal de Transparencia: Eesponsshle de la elaboracion g
actuahzacidn del Portal Institucianal, brindar inforracian v, en ese sentido, admenistear
el proceso de accesa a la informacidn pdbica desde la recepoion dela solicitud hasta su
respuesta, debiendo hacer seguimients del trdmite v verificar la conformidad de la
atenoon por parte del solicitante,

informacion Publica : Es [a informacidn contenida en documentos escritos, fotearafias,
grabaciones, soporte magnetico o digital, o cualqueer otro formatao, siempre que haya
sido creada W obtemds gar 13 Entidad Publica, o que se encuentren en su posesidn o
baio su control aungue no la hays producido directamente,

Derecho al acceso a la informacidn plblica: Tods persona, sin distincidn alguna [natural
o |uridica, edad naconalidad, nivel educativo o econdmica, ete.], tene derecho-a
salicitar y recibir informacion de cualquier entidad de o Administracicn Publica, no
siendo necesaria la expresidn ge causa para el gjeicioo de ssta derecho.

Solicitud de Aecese o la lnformacida Pablica: Es la peticidn o solicitid de accesn a la
informacitn  publica gue cuslguier persona natural o ju ridica paodra formular o
presentar, pod eseriba o a traves de medics alecirénicos, ante &l Modula de Aceeso @ la
Infarmacion Paliica

Instancia de Apelacidn: £5 el drgano encargado de resalver, dentro del plazo de Ley, los
recursos de apelacion interpuestes contra las denegatones de las Solicitudes de Acceso
a la Informacion POblica o agellas gu# no han sids stendidas dentro del plaze
establecido.

Colaboracidn entre Entidades: Para estos efectos se entendera como |2 obligacion de
proporcionar directamente |os datos v |z informacion gue posean, a través de cuakjuser
e chin, sin mids limatacidn gue |3 estableckda por la Constitucidn o la Ley.
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PORTAL DE TRANSPARENCIA

B. FORTAL DE TRANSPAREMCIA

6.1 DELDS RESPONSABLES
Participan en el proceso de publicacicn de la informaclén pubdica en 8l Portal de
Transparencia del Hospital de Chancay v Servicios Bésicos de Saled *Dr, Hidalgo Atoche
Lipez” el responsable del Portal Institucional vk Unidades Qrgdnicas involucradas,

Funciones del Responsable del Portal Institucional:

a, Realizar las ctoordinaciones con las Unidades Orgdnicas responsables de
entregar infarmacidn materia de publicacion en fa paging web.
Controlar los placos de entrega.

c. Elevar un tnforme @ |a Direccidn Ejecutiva en casa de incurmnplirionte de |a
presente Directiva, recomendande su derivacitn @ la Secretaria Técnica de |s
Institucldn que correspanda, por tratarse de una grave falta discipl naria,

d. Redibir la informacicn materla de publicacion, y ravisar el contenido v &l seporte
=l curmplen con los requisitos establecidos en el numeral 6.2.3 de |3 presente
Cirectiva.

B. Publicar en el Portal Institucianal la informacian detallada en 6l numeral & 2 i la
presente Diractiva, dentro de los plazos legzles establocidos.

f. Mantener actualizado el Portal Institucional, debiendn eolocsr 1o Techs da la
ultima acrualizacion,

Funciones de las Unidades Organicas involucradas:

a, Elaborar o redactar la informacion a la Aue.estin obligadas, en virtud de la Loy y
Iz prazente Directiva.

b.  Enviar informadién con el soporte preestablacido fnumeral 6.2.3) al resporsabls
del Portal Institucional dentra de los plazes sefaladas en o Anexa N2 02,

C. Lugerir o coordinar con a5 unidades orgdnicas involucradas |4 difusidn de
infgrmacidn adicional que tenga naturaleza pablica.

d. Revisaryactualizar periddicamente el contenido de su informacion pablica en el

Portal | stitucional.

6.2 PASOS PARA LA PUBLICACION ¥ ACTUALIZACION Dt INFORMACION PURLICA EN EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA

.41 Coordinaciones para kb entrega de Infermacicn,
El responsable del Portal Institucional supervisara ¥/0 coordinara com las
unigades organicas la entrega opertuna de su informacion, lo que na les exanera
de la responsabifidad de remitirz puntalmente.
Pespues de ser recibida la Informacion elaborada pof la unidad GFga rilca
respectiva, la responsable del Portal nstitecional tendrs cinco (0%) digs parn
pubdicar dicha informacian,

)
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bB.3

B.2.2

6.2.3

G.l.d

Responsabilidad en la entrega de la informacion a publicar en el Portal
Institucional por parte de las Unidades Orgldnlcas,

Lag uridades sradnicas obligadas a remitir ala responsable dol Portal Institucianal
la Infarmacidn que les compste en lot plazos de ontregs, agarecen identificadas
en el Arnewa M 02 de la presénte Directiva.

La remision de la mformacién deberd ser puntual, sin necesidad de reguenmiento
previcy bajo resporsabilidad,

Cuzndo §a informacidn es Trimestral esta deberd encontrarse mensoalizade,

En todas las casos, cuando la infarmacion publicada haya sido madificada, deberd
enviarse la informacion actualizads, en los cinco (05! primeros diss Babiles de
producido & cambio.

Soporte

La informacidn & ser publicada en & Portal Institucional serd remitida al
respansable del Portal Institucional via corraa institucional CO, USE, en el formato
Portable Document Fle |PDF), indicands en ¢l dotuments do remisidn 1a
whicacian en la estructira de bz pagina web

Publicacian de |z Informacian en la pagina web

Fl respensable del Partal de Transparercia debera publicar en 12 pagina wieh la
informacion dentro dal plaze maxime de cnga (5] dias hdbiles contados desda
su recapcion, Asimismie, si debeandicar la fecha de le dltima actua izacian

DE LA INFOEMACION & PUBLICAR

El Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Sshed “Dr. Hidelgo Atoche Lopez”™ segin ol
artieuls 59 en fos puomerales 5.1 al 5.5 de la Ley de Transparsncia v Acceso & @
Informacidn Plblica, esid oblizado a publdicar ko Siguiente

1

Datos Generales del Hospital de Chancay v Servicios Basicos de Salud “Dr.
Hidalgo Atoche Lope:z”, donde s& wchalna:

1.1 Directosio; donde debe figurar los nombres de tos funcionarios, cargos,
teléfonos v corren electrinico, de acuerdo al registro gue se realiza en el
Partal clel Estads Peruano administrado por la ONGEl, v gue debera ser
permanesntements actualizada,

1.2 Marco Legal, registrando Fas normas de creacon de la Entidad, Ley da
Transparencia y Acceso o le Imformacion Pablica v otros gue crea
conveniante |3 Entidad,

1.3  Mermas emitldas por la Entidad, orzanizadas por fechs de espedicion,
anlazadn &l archive histérico registrado en [a Entidad,
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4, Planeamiento v Organizacidn, que incluss:

2.1 Instrumentos de Gestién, v 13 porma gue ko aproaka:
a) El Reglamenta de Organizacian v Fenciones —-ROF
b Ii':rganigra e de la sntrdad v aud dependenciag si fuere o caso,
c] Manual de Qrganizacion y Funcionas - MOF
E” Cuadro para .ﬁ.':.ignm:il;'h ge Persanal — CaP
o ranual de Procedimients Administrativo -hMAaPRO
f Teato Unica de Procedimiento Administrativa = TUPA

.2 Planes, ademas de los informes de monitoreo ¢ evaluacion, deben
pubficarse:
i) Plan Estratégicn Institucional — PEI
b}  Plan Operativo Institudonal = #O1
c] Indiczdores de desempefo, los progresos alcanzados en el
cumplimiento-del Plan Estrateégico hrstitugional

2.3 Informacion Presupuestal, que Incluya dates sobfe los présupuestos
gjeculadas, prayectos de Inversion, partidas salariales v las Beneficias de
los  altes funcienarios v el persanal en peneral, & como zus
remuneraciones, Los Estados Financieros de clerre del ejercicio fiscal, de
Fonda Conspdidade de Reserva Provisional (FCR) v del Fonda Macional de
Ahorrd Publico (FONAHPWY), antes del AL de Marzode cada atia,

24  Proyectos de Inversion Pablica, conforme al ingise 2) del art. 25 del TUD
de la Ley 27806, Deblendo pubslicorsa:
i) El presupuesto totsl del Proyecto
b El presupuesta del pericde correspondiente ¢ su nivel de sieouecan,
c) El presupuesto acumulada,

3. Farticipacion Ciludadana, los documentos gue el Hospital de Chancay ¥ Sedvicing
Basicos de Salud presenta en consulta 2 Iz opinidn publica, a otras antidades o
instituciones.

4,  Informaciénde Personal, conforme al inc. 2] def art. S ainc. 3 del art. 25 del TUO
de la Ley 27E0G, debe incluir modalidades no contempiadas en la Planilla
Electranica del Ministerio de Trabajo v Promocicn de Empleo.

4.1 Personal Activo y Pasieg,

4.2 Beneficios de los funcignarics.

4.3  Directivos,

4.4 Profesionalss, técnicos, auwliares [Nombrodo: o Cootratados por oe
peiade mayor & tres (02 meses en el plazo de unoafis) @0 Imporkar al
régimen loboral gl que e ancuentren sojebos, o 13 dencminacién del
prosupuesto o Carge gue desempeflen; rango salarial por categora y
total del gaste de remunersciones, bonificesiones v cualquier otro
corcepto de indale remunerative, sea pendionable o no.
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5, Informacidn de Contrataciones, conforme al ing. 1) delart. Seinc. 4 delart. 25
del TUD dr la Ley 27306

5.1 Procosos de Seleccian para las Cantratiac ones de Bienes, Serviciasy Dhras,
eapedlicanda: los walores referencialos, nombres de Contratistas, mantos
de las Contratos, penalidades, sansiones ¢ costo final, de ser el caso.

5.2 Exoneraciones aprobadas.

5.3 Penalidades aprobadas.

54  Ordenes de Servicio,

5.5 Gastos de vidticos y pasajes.

56 Gasios de telefonia

5.7 Usode vehiculos,

5.8 {astos por publicidad.

B, Actividades Oficiales, que se-desarrallaran o desarratlaron los altes funcionanos
|Director Ejecutiva, lefes de Ofiaing, keles d¢e Unidades o Senvicas)

a} Agenda,

7 Identificacion ¥ documente, gue sustente al porsonzl responsable de brindar
infarmacidn y elabaracdn de la pagina web,

B, Informacian Adicional
a) Comumnicados.
b}  Dedaracian Jurada,
c] Formato de Salicitud de Acceso a la Informacion Poblca
dj Otros gue la Entidad estime conveniente.

TRANSMISION DE INFORMACION A LA OFCIMNA NACIONAL DE GOBIERMO
ELECTROMNICE E INFORMATICA — ONGEI PARA ACTUALIZAR LA INFORMACION [PPTD,
RRHH, LOGISTICA)

La informacidn presupuastal de ingresos y gastos, asi (omo 2l marco presupuestaly 13
ejecucion de los Proyectos de Inversibn Publica seran trasmitidos por el Miristerio o
Economia v Finanzas (MEF],

La informacion de parsonal serd transmitida por &l Ministerio de Trabalo ¢ Promeocisn
del Emmples [MTPE).

La informacion de las contrataciones de bienes, servicios v obras serd transmitida por el
Sistema Flecirinico de Adquisicionas v Contratacones del Estado-5EACE del Organizma
Supervisor de Tas Contrataciones del Estado (O5CE)

El MEF, &l MTPE v el D5CE en gl ambito de su compilencia garantizaran ks rransmision
de lainformacion a la DNGElen lgs plazas que sefala |a Ley de Transparencid y Aoteso
g lainformacion Publics para la ectualizecidn de la Informacion,
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ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA

ACCESO A LA INFORPMACION PUBLICA

B.1

DE LAS FUNCIONES

En el proceso de atencida de una Soficitud de Acceao o la Informacian Publica particpan
el persenzl responsable de brindar informacion publica v los jefes de las diversas
unidades orgdnicas peseedoras de esta informacion en su calidad de co-responsalies,
Ios cuales deben cumplir con las siguientes fundiones:

Del personal responsable de brindar informacion publica:

h.

Administrar y conducir los procesos de atencion a las solicitudes de infermacian pabiica.
Caontralar los plazos de entrega de la informacidn salicitada

Comunicar al solicitante, dentro del plazo de 48 horas habiles, la falta de algin requisito
en su solicitud para su subsanacian.

Entregar la informacion dentro dal plazo de skete [07] dias habiles, luego de presentada
laSalicitud de Accesoa da Informacitn Piblica, o, en todo caso, comunicar al solicitante,
antes del vencimiento de este plaze, del uso de |3 prorroga excepdonal, hasta el sexto
dia hikil de presentads la solicitud [Articuls 142 del Reglzmento de la Ley N2 27806}
Hacer el sepuimiente v velar porla conformidad de la informacidn que es entregada al
solicitante.

Derivar cocrectaments a las unidades organicas que correspondan aquellos pedidos que
na calitfiguen come infermacidn pablica.

Elevar wn informe a la Direccion Ejecutiva én caid de intumplimiente de la presente
Directiva, recomendanda su derivacidn a la Secretaria Tomica de medidas disciplinarias
pue corresponda, por tratarse de una grave falta disciphnaric,

Otras funcicnes que le asigne la Ley,

Del Jefe de las Unidades Organicas poseedoras de [a informacion:

Cumplir con entregar la informacidn requerida al responsable de bringar infarmacion
pibfica, dentro del plaze de (05) dias habiles, luego de recibirse la solictud bajo
responsabilidad,

Comunicar al personal responsable de brindar informadidn, de manera sustentada,
alptn obstdcule o impedimento para la entrega oportuna de informacicon, en el plazo
maximo de dos (02} dias habiles luego de recibida l2 solictud por fa entidad, plazo
prudencial para gue el responsable comunigque al salickante de esta eventualidad y del
wsn e 13 proreoga excepoional,

Mantenat los archivos y regittrad de manera espacializada para garantizar la celeridad
en la entrepa de Iz infarrmacidn walicitada

Clasificar v organizar los archives de las unidades argincas, caonforme & los criterios
pitablecidos por la Institugion para Facilitar la Gbicacion de la documantacion wolicitada.
En ringun cese s¢ podrd destruir [ informacion que se posea,

e e — — pom s e ——— s ———
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B2  MOEXISTE OBLIGACION DE CREAR O PRODUCIR INFORMACION PUBLICA
La Salictud de informacion noimplica la oblgacidn dol Hospital de Chancay y Servicios
Bacicos deSalud "0r, Hidalgs Atoche Ldpez”. de crear o producir informacdion con la gue
no cuente o na lenga obligacian de contar al mamento de efectiearse ol pedido.
En este ¢aso, 5S¢ comunicara par saerto los motives de la denegatoria sefalando la
inexistencia de datas regpecto s la solicitud eoviada.
Tampoco el Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud esta abligads & evaluar,
emitir opinian o realizar algdn tipo de andlisis de lo informacion que posoe,

8.3 REQUISITOS OE LA SCLICITUD

a. Solicited dirigida al Birectar Ejecutive del Hospital de Chancay y Servicios Basicos
de Salud con atencion al Responsablie de Acceso a le Informacian Publica.

b. infarmacian del recorrente: nombres y apelidos, documento de identidad i
fuers mavor de edad, direccidn ndmero telefdnico ywo correo electronico,

£, Expresion concreta y precisa del pedido de |2 mbgrmacion,

d.  En caso que o solicitante conpzca la dependencia que posea |3 infarmadion,
feberd indicarls en b soligtud.

e. Especificar el medio [correo electrénico, fotocopia, CO, USB, etc) y el lugar 3
dendie sele deberd alcanzar b informacein solicitada:

£.4 SUBSAMACION DE LA FALTA DE REQUISITOS DE LA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
£l Hospital de Chancay y Serviclos Basicos de Salud “Dr, Hidalgo Atoche Lopez”, tiene
plozo de das |02) dias habiles luego de rocibida la solicitud para salicitar la subsanacion
al usuario por la falta de algan (os] requisito {shen 1a prasente Directiva. A su ver, s= e
otorgara al solicitante un plazo de dos (02} dias hibiles pars complin con su subsanacion;
da | contraria se tendra por no presentada, procediondose al srchive de |2 misma.
La subsanacién podrd darse ped escrito, coreo electranico, fax o cualguiar medio
electranico que penmita determinar la idertificacon del usvario y que resulte iddneo
parad levantar |3 abservacion presentada,
Este plazo podrd extenderse por el término de la distanca en caso gue el usuarno se
encuentre en provingia o en el extranjero, o 8 selichud expresa del solicitants, esto en
relacidn ala naturaleza de la orrision.
Los plazos sefialados para la atendion empetarin @ computarse a partic de ia
subsanacion del efecto u omision;

§5 PROCESD DE ATENCION DE LA SOUCITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
1 Fl scilcitante podrd presentar su salicitud, dirigida al lunclonario responsable de
brirdar informacidn publica a traves delk:
. Partal Hospital de Chancay = lick
www hospital de chancay. goby. e

' Tramite Documentario {Formularic impreao)

2. L solicitud s& dervara maxime ol dia sigulente al Responsable de Aoceso = 13
Informacicn Pubdica,

3. El Respansable de Acceso a la Infarmacicen Publica, derivara al lefe da la Unidad
Drganica gue posee la informacian

. = T — = & T - b —— . S
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4,  FEl Jefe de la Unidad Ovganica debera dar respuesta a lo solicitado, o pedir
prorroga excepcional, en un plazo maximo de cinco (05] dias habies, contados
desde la recepcicn de la solicited por tramite documentario o desde su
subsanacidn, al personal responsable de aecess o la informacian publica

5.  El personal responsable de remitic la informacion al Responsable de Acceco 3 la
Imfarmacidn Plklica, deberd hacero dentro del glare de cneg (06} dias habiles. En
otro casg, debe comunicar antes del vencimients del plaza de cinco (05) dias
habiles, que se va ahacer uso de la prorroga excepdongl de cinoe (05) dias habikes.

B. El Responsable de Acceso a la Informackon Foblica deberd remitic la infarmadidn
al salicitante dentro del plazo de siete (07) dias habies, en la forma y lugar guee
sefialo al presentar |2 solicited § ver numeral F.3.e), v previo pago de cosio de
reproduccion, sl fuese el case. Enolro casa, debe cosnunicar af solicitantz que se
va a hacer uso de la prorroga excepdianal de citcg (%) dias habiles

s HR B o
A iy
-\._:1_.

=TF

g6 SEGUIMIENTO DEL EXPEDIENTE
Formulario electrdnico: al ingresar su soficitud por & Modulo elecironico a traves del
portal Hospital de Chancay wwew. changay de chancay.gob pe autormaticamente recibira
UR mensaje en su carres slectrinics, en que se le comuricasa sy nimero de expediente
vel enface para que pueda hacer el seguimiento virjual,

8.7 FORMAS DE ENTREGA DE LA INFORMACION

Forma gratuita;

. Correg electidnico, cuando sea el cenacimiento, expreso del solicitants, slempre
gue la raturaleza de la informacidn v la capocidad de fa entidad lo senmite

= Cuanda el solicitante proparciana el soporte

Previo pago de costos de reproduccion:
- Por cada folio de fotocopia.
L Por cada disce compacta.

B2  PLAFOS DE ENTREGA AL SOLICITANTE
El plazo deatencion no podra ser mayos de siete (07} dias habiles. Se podnd profrogar
gxcepoional por cinco (05) dias hibiles di existir circunstandas giee hagan inusualmente
dificil reunir o hailar I3 informacion.
Em este casa se e comunicara al solicitante pos escrito (induye fax, correo electranico
o cualguier otro medio que acredite |3 recepcion de la notificacicn), antes del
vancimiente del peimer plazo, las razones por las que se hard uso de dicha prorroga; de
no hacerdn, 48 considera denspada & pedida,
En caso que la infarmacidn requenda no sa encuentre én 8l Hospital de Chancay y
Servicios Basicod de Salud, v este conaciera la ubicacién v desting de la misma, debkara
comunicar por escrito este heche al solcitanta.

B.9 ARCHIVO DE LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
5l gl salicitante incumple con cancelar €l costo de reproduccidn o habiendo cancelade
dicho monta no requiere su entrega dentro del placo de treinta (30} dian calendario
rontados a partic de la puesta a disposiion de la liguidacion o informacion segun
corresponda, 1a solicitud serd archivada.

e —— — e ————— e m E——— - —— e — e



E’ O s B gupnid dp Sl "'I

St e
GOBERST REGNIMEL GE LIMA : . 45
i

QIRECTIVA M2 001-2018-LE 405 HCH.5B5 AIP-PT/ 2018 s Th
DIRECTIVA DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESD A LA INFORMADION PLUBLICA EN EL HOSPITAL DE
CHANCAY ¥ SERVICIOS BASICOS DE SALUD “0Or. HIDALGO ATOCHE LOPEZY

B.10 NEGATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
La denegatoria total o parcial del pedide se supeta i las causales grevistas en el Ley, en
I3 cual = pstablecer las excepciones al ejercicio del derecho de aceesa a ba informacion
publica. S& debe sefialar per eserito vy aspresamenta bis razomes por |as gue se aplican
BEES EXCARCIDNES,

8.11 RECURSD DE APELACION
[l splicitants, en caso gue no esté conforme con lo denegatoria total o parcial del
pedido, puede presentar se recurso de apelacion al responsable de Acceso a la
Informacicn Paklica,
El responsable de Transparencia Institugonal cendra un plazo de dinco (05} dias habiles
para pronunciarse scbee el recurse de apelacion.
Se considera agotada bl wia administrativa, cuando la apelacion se résusive ensentido
negativo 0 cuanda L entidad no responde en un phizo de cimce (05] dias habites de
presentado el recurso (arficula L1E de bz Ley de Transparencia ¥ Accesc a la Informacion
Publica.)

.12 OTRAS OPCIOMNES

* Accion de haberes data: 85 un procesc constitucional gue ampara el derecho gue
gsiste a toda persana a solicitar judicislmente la eshibicion de los registros o
basaes de datos, pdblices o privades, en los ouales estan incluldos sus datps
personales o los de su grupse familiar,

] Denwncia Penal: contra los funcionarios que incurmplan con entregar coerects §
puntualmente lo informacion por el delita de abuso de autoridad, al estar
atentanda contra el derecho ciudadano a o informaccn por 2l delito de abuse
de avtgridad, al estar atentanda contra el derecho dudadano a bo informacidn.
Dachass funcicmangs pueden hacerse acreadores a pena privativa de lilbertad no
mayor a 2 aios.

5.13 HESPONMSABILIDAD DE REMISION DEL CONSOLDADD DE ACCESOS A LA
INFORMACION POBLICA
Es responsabilicad de fa responsable del Portal de Transgarencia envlar un consalidada
de fas Soliciudes de acceso a B Infarmacian Publica atendidas al Ministario die Saled,
en- cumplimiento al requerirmiento de la Presidencia del Consejo de Ministros [ Srnicudo
#2° del Reglamento de la Ley de Transparencia ¥ Acceso @ b Informacian Publica |,

8.14 RESPONSABLES POR UNIDAD DRGANICA
El Jefe de la Unidad Grgdnica possedora de la Informacidn ez el responsable de brindar
informacion pdblca reguanida que se encuentra bajo su custodia.
Podrea delegar entre su personal a guened sspedhcaments psuman B coordinacdn con
el resgonsanle del Portal de Transparancia asi como el encargo de parantizar 2l accesn
2 la informacion piblica |, de acerds 3 sus copacidades logisticas v de recurng
hurmanos

L}
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9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA: El respomsable delPertal de Trarsparenciz v Accese a |z Informacion Pablica velara
por @l cumplimiento de |a presente directiva, para bo cual cousara los regueriminnios que
Eshime cofvermentes y tomara las medidas corractivas ya provstas.
los casos de wvadio, duds ¢ deficencis de la préesents difectiva serdn resuclos por ol
respossable del Portal de Transparenda y Accesa 3 la Informacdn Publica.

SEGUNDA; Cl responsable del Portal de Transparencla y Accesp a la Informacibn Poblica
debera informar trimestralmente a b Direccion Ejecutiva sabre las Solictudes o Acceso ala
Informacidn Poblica atendidas o no atendidas, unidades organicas O persoenas nvdlucradas v
resultados, para efectos de que bome conodgmienta v, 5i fuese el caso, se tome alguna medida
preventiva, correctiva o sancionadora.

TERCERA: El incumplimienta de Ia presente directiva sera considerado como falta grave v se
sancionars ge-acuerdo a las normas corresgandientas, segan [ relacidn laboral o comesctual
del trabagador, sin perjuicio de las acciones penales que pudicran iniciarse

Para este efecto, of responsable del Portal de Transparancia v Accesed la Informacdn Poblica
evaluora un informme 8 la Dirsccion Ejecutiva recomendado su darivacion ala Secretaria Técnich
de medidas disciplinarias competente, a fin de gue se midien las investigaciones o procesos
adrministratives disciplinarios ¢ se apliguen las sanciones que corraspondan,

CLIARTA: El respansable del Portal de Transparencia ¢ Acceso a la Infarmacion Poblica
epcargado de resolver los recursos de apeladdn interpuestos por denggatoria & Solicitudes
de Acceso a la Informa cidn Poblica o que na han sida respondidas dentro del plazo establacido,
quign trabajar en coordinacion con el equipo de Asasoria Lepal, gue segicd un responsakle
para dichos trarmites,

AMEXD
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Descripcion de la Unidad orgidnica

infermadcion responsable Phizos
Normas  emstidas  por fa Unidad organica Fermanenta -
entidad fesponsable de o | {5e debera publicar a Jos 5 dias
EFmisicn de  emitida fa narma o
directiva;
Declaraciones luradas Dificing da Inicia, anual ¢ cese de la |
- Adminigtracion dasignacicn de fun Elnnarius___:
TURA, ROF, MOF, PEI, POI Anual  wo  cuando  exista |
Man de desarrollo local, mcdificacidn
MAPRD v
Infarmacion Presupuestal Fismepiin i Mensual (hasta el dégimp dia |
(e ecucian ) de cada mes)
saldos de Balance Anvel__
Planey  wnformatecos:  PETH Estadistica Ansal o cuando  exista '
Ll mn:n::l'rhc_.'l-r.lnn

nforme de  monitorea Y Gestian de la Calidad Caifa vez guee e realice aklpuna
evaluacion de las planes vy Atencidn integral de evaluagien v/o suparisidn

politizas) Informe de Analisis salud

Estratigicg [

evaluacionas/supervisidn) .
Recomendariones D Organo de Control Semestral S
Auditoria institucianal

Proyocios De Inversin Trimestral 1

{informacien de los monbos
por concapta de adicionales
de las chras, liguidacidn final
de  obra, informes de
wpervision  de centratos,
MEUn comrespondal

FAC irdodificarorias 1) Logistica Anual wWo  ouando  exista
Evaluaciin) rocdificacisn

Procesas oe sebeccidn  de Menszual |hasta el decime dia
bienis y servicios de cada mes)

LContratacione: Directas menseal {hasta el décimes dia
dia cada meas]

Menzual {hasta el doecime dia

Penalidades aplicadas

de rada masi}
Ordenes  de benes | Mensual fhasta el decime dia
Servicios de cada rmes]

Puldicidad

fenseal (hasta el dicime dia
| de cada mes)
Mensual (hasta @ decima dia
da cada rmeg)
tMensual thasta el décime dia
de coda mes)

Pasajes y vidticos

Telafonia  fija, mduil e
internok

G m e n e——— o —— e ——— S
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Uso de vehiculos | Mensuzl (hasta el decimo dia
e cada mes)

Lawdss arbitrales [ Trirmestral

Actas de conciliacian Trimaestral

Comite de selsccion Anual e cuands exista

| m:u:llflciclfurr . |

CAP, PAF Fersonal Cada VEL  gue  Bxisia
rrdificackon

Infarmacidn de Persanal Mensual {hasta 21 decimo diz

{Comprende  todas los de cada mes]

manios perchidos por

trabajadores,

independientemente de la
demominadidn que redban
sguellos. o el régimen
juridico que los repule. La
infofmacidn 5e presenta en
formato sstdndar con la
informacidn desagregada:
remuneraciones
baniticacionss,
gratificaciones o agumnaidos,
bencficios u otros conceptos
de lon servidores civiles,)
.ﬂ.gcnd_afﬂn:ti\'idmzl-ﬁ. oficiales | Area de Comumicaciones | Cada ves gue =& rezlice alguna
Secretarla Gemearal activided




