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VISTO:

“Wistacal Informe N2 019-UR-H-CH-SE5-2018, del lefe dola Unigac de Parsaral del Hospital g2 Chancay v
Sesvicios Basicos de Saludg "D Hidalge &locke Laope:”, mediants el cual solicita la revisian v aprobacion
fe le "Directiva N2 001-2018-4-CH-SR5IALLIP, que rogula los Proced migates sobre los Descanscs
Médicos: p [ncapacided Temporal oara el Trabajo de los Trabaadores dal Hospital de Chancay y 585,

g - L'Jhli[-:l's,, lo siguienta s La Adminstacion Sublica @ trmeds de sus entidoces, deberd disefiar y astablecer

DE politicas pasa implementar, de moga progresyg, pragramas de blepestar sogial pincentvos dirigidos a
pramacian sumana de los servideres o su familiz, asi cofno a contribuir 3l migjer gjercice de las funcones
asignadas. 5Se programan v ejetutan cen la participacion divecia de reprasentantas elegidos por jos
trabasadures". "Las entidades poblicas garantizaran |2 ejecucion progresive de |as acciones de biznastar e
ceftivos labarales, destinando. ins landas rgcesarios 2n aguellos tasos gue su ttargamienta sea directs
Bajo convenid con ofras entidades gque cuénten cun la infrRcslruciur o medios corresoondiontes.
simisma, promoveran dicha eecocion a traves de la parocpacion ge las cooperaives de semeoios v
oredito exlstentes o gue se green con o dicha finalidad”. “Los programas de sensstar socal cngntos a
santribuir al desasrello humano o2l servicor de carrera y desu familia en 1o cue corsespands - procoan la
alencidn deiositaris de sus necesidades bisicas, de modo progresive, medante fa ejecucien d2 dccinnes
destinndas a cubirr ung de 0% siguientes aszectas: o) Subsidios por [alecimianta del servidor ¢ sus
W= miliaras dirsctos, asi come por gastas de sepe'io o servicio funeraro competo”

g, asimismc, de scuerda al Articuo 1108 de la normi_acotada; seatorgs la lcencia per enfermedad y
g gravidez con goce deremuneraciones al servidor publico;

Coe oe olro lago; el Articule 19 de ta Ley NP 20012 - Lev que Concede el Derecho de lcenos &
Tratajaderes con Fernliares Dircctos que seoengusntran con Enfermedad en Estede Grave o Terminal o
woufran Accicente Grave, tiene por objeto establecer el dececho dol trabajador de la actividad pibiea v

Paternidad 3 los Trabajzdores de o Actividad Boblica  Privada; tleng por obiato el establecer ol derecha
del trabajacor de la activedad pdblice v prvada, inchadas las Fosrzas Armadas vl Polieia: Magona del
Perd, 2n armonia con sus leves aspecales, a ung licencia rermunerada por patermoad, en caso: de
alumbramientode su conyupue ceonviviente, afin de promaver y fortaleser el desarrallo de B Sl

Qe el Jefe de fa Unidad de Persgnal del Hozpital de Chancay v S2rvicios Basices de Salud "Dr. Hdalgo
Aloche Gper ¥, a traves del Inforime N2 D18-UP-H-CH-SBE5-2018 de fecha 16 de Enero dal 2618, |8
manifiesta al Director Ejecutive v.al Director Administrativo del Hospital de Chencay v SBS, adjurita~da
pard tal efecto 'a propuesia da "Directiva gue regula o5 Procadimientes v Plazos para la Tramitacan de
Licgncias por Enlermedad; Subsidics,  Lcencia por Baternidad v Licencla por Enfesmedad Grave de
Familizres Directos ae las Trabajadores del Hospital de Chancay y SB5 "0r. Hidalgo Atoche Lepoe”;
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VIEMESAS,

HOT conspliente, conforme af’ documerito del v
Bacon, y elecucicn ve /a Rresenta Cirectiva,

i

Die, 150, es rmanester de este Despacho para |z
i emitir el acio rasoiotiva sorrsspandisnte:

oli

Lstandoa o propussts nor ei lede de |3 Linidad da Personal del Hospiral de Chancay v Servicios Bisicns de
2N\ Salug;

Blcon fas Visacianes del Director de 13 Ofcina adm inist
%g?' dele de ‘@ Unidad de Parsonal v Asesaria Lepsz! dea

Servicios Basicas de Saiud;

racigr, oe 1z Jefe de (3 Gficina de Planesrients, del
la Unidad fjecutore N2 405 Haspital de Charcay y

tstenda 4 lo 2xpliesto v en uso de a5 facyl

tades conleridas par s Besalucic: Eject
A015:-PRES v de conformid

ad can o dispussto e las Articelos 79 v 88 4e
Funcianas del Hospilal de Chaniay v Seryvicios S4sicas deSalud:

itiva Regiong! e obn-
| Reglemento de Orpanizac.on ¥

Rl -+
|t §' SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD - Aprobar la Directiva Administrativa M DO1-2018 H-CH-SBS-CA/UP. "Directiva que
regula los Procedimientas ¥ Plazes para la Tramitacién de Licencias per Enfermedad. Licencias falels
Faternidad, Licencias por Enfermedad Graye de Familiares Cirectos, Subsicios v Permisas por Lactancia, de
ias Trabajadores del Hospital de Chancay Servicios Bdsicos de Salud “Dr. Midalgo Atoche Lapes”: por lag
tandamentos expuestos an [z presente Besulya

an , ge la Linidad Ejecurara Mo A5 Hospital de Chancay,
(reccicn Regonzl de Salud Lima, Pliego Segional Lima,

ICULD SEGUNDO: Encargar 3 13 Uridad da Personal que todas las

gUlirinisirativay coven asistanciales, cumolan abl
dapraacian, bala responsablidad luncionzl,

Jnidades argdnicas, Lot
gatariameants con Imglementar la Diraclive marersis dp

BICULD TERCERO: Disponer gque 13 Oficing de Curr_urlicac_.r:unez publigue ‘3 presante Directiva an el
Wk nstitucional de! Hospital de Chancay v Servicios Bésicas de Salug.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

TRANSCRITA,

Direccion Fiacutiva i
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2018-HCH-SBS
DIRECTIVA QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS Y
PLAZOS PARA LA TRAMITACION DE LICENCIAS POR
ENFERMEDAD, LICENCIAS POR PATERNIDAD,
~ LICENCIAS POR ENFERMEDAD GRAVE DE FAMILIARES
“\DIRECTOS, SUBSIDIOS Y PERMISOS POR LACTANCIA,
| DE SERVIDORES DEL HOSPITAL DE CHANCAY Y
SERVICIOS BASICOS DE SALUD
“Dr, HIDALGO ATOCHE LOPEZ”
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MRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2018-HCH-SB5-DA/UP
DIRECTIVA QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS PARA LA TRAMITACION DE LICENCIAS POR
ENFERMEDAD, LICENCIAS POR PATERNIDAD, LICENCIAS POR ENFERMEDAD GRAVE DE FAMILIARES DIRECTOS,
SUBSIDIOS Y PERMISOS POR LACTANCIA, DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL DE CHANCAY Y SERVICIOS
BASICOS DE SALUD “Dr, HIDALGD ATOCHE LOPEZ"

L FINALIDAD

de remuneracionés y permisos por lactancia de los servidores del Hospital de Chancay v Servicias
Basicos de Salud Dr. Hidalgo Atache topez ”,

Establecer normas y procedimientas gue uniformice los criterios y requisitos que deben seguir
los trabajadores nombradas, contratados a plazo fijo v Contratacion Administrativa de Servicios
| CAS), con el fin de lograr un adecuade procedimiento administrativo para la presentacian de
certificadas de incapacidad temporal para el trabzjo, tramitacion de subsidios, licencias con gace

L. OBIETIVOS

¥" Establecer |as acciones y plazos para la correcta presentacion de Certificados de Incapacidad
Temporal  para el Trabajo.

¥" Llevar un registro ordenade de licencias poranfermedad otorgados a los servidares de g
institucian,
Realizar el trimite oportuno de los subsidies que carrespondan ante ESSALUD.
Crtgrgar licencias can goce de remuneraciones,

HI.  ALCANCE

A presente Directiva , comprende a todos |os servidores en actividad del Hospital de Chancay v
Efrvicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atache Lapez”, sujetos al régimen labioral del Decreto

IV. BASE LEGAL

Constitucian Politica del Perd

Ley N2 26842 Ley General de Salud

Ley N2 26790 Ley de Maodernizacion de la Seguridad Social de Salud

Ley N2 26644 ley que precisa el goce del derecho de licencia pre v post natal de |3
trabajadora gestante v sus medificatorias, D.5. N2005-2011-TR, asi mismo las Leyes N2s
24606 y 25932

¥ Ley N2 27240- Ley N2 27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia maternz,
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N* 001-2018-HCH-SBS-0ASUP
DIRECTIVA QUE REGLILA LOS PROCEDIMIENTOS ¥ PLAZOS PARA LA TRAMITACION DE LICENCIAS POR
ENFERMIEDAD, LICENCIAS POR PATERNIDAD, LICENCIAS POR ENFERMEDAD GRAVE DE FAMILIARES DIRECTOS,
SUBSIDIOS ¥ PERMISOS POR LACTANCIA, DE LOS TRABAIADDRES DEL HOSPITAL DE CHANCAY Y SERVICIOS
BASICOS DE SALUD “Dr, HIDALGO ATOCHE LOPEZ”

v Ley NP 28731 Ley que amplia |la duracion del Permiso por Lactancia Materna.

*  Ley N2 22409 Licencia por paterridad.

¥ Ley N2 30012 concede el dereche de licencis & trabajadores con familiares diractos que se
encuentrsn  conenfermedad grave o terminal o sufran accidente grave.

Ley N2 29349 Ley que establece |a eliminacién progresiva del Decreto Legislativa N2 1057 v
otorga derechas laborales.

Ley N2 28783 Ley de Sepuridad y Satud en el Trabajc y su Reglamenta D.5. N2 005-2012-TR.
Decreto Legisfativo N2 18990, Sistema Nacional de Pensicnes de la Seguridad Social.
Decreta Legisiativo N2 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ Remuneraciones de
Secter Publico.

Decreto Legislativo N2 1057 gue regula el Régimen Especial da Contratacian Administrativa
de Servicias,

Decreto Supremo N2 065-2011-PCM que estzblece modificaciones al Reglamento del
Regimen de Contratacidan Administrativa de Servicios — CAS.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N2 1057, que
regula el Regimen Especial de Cantrataclan Administrativa de Servicios.

Decrate. Supremo N2 005-50-PCM Reglamento de |a Ley de la Carrera Administrativa,
Manuales Normativos de Personal —INAP

R.M. N2 0132-92-5A-P que aprueba el Reglamento de Contral de Asistencia y Permanencia
del Personal de! Ministerio de Salud,

Directiva de Gerencia General N® 015-GG-ESSALUD-2014 “"Normas y Procedimientos para la
Emisidn, Registro y Control de las Certificaciones Medicas por Incapacidad y Maternidad en
ESSALUD, aprobado por Resolucién de Gerencia General N2 1311-GG-ESSALUD-2014.

V. © EFINICIONES OPERACIONALES

= Accidente: Toda lesion corporal preducida por accidn imprevista, fartuita u ocasional de una
fuerza externa repentina y violenta que obra subitamente sobre la persona,
independientemente de su voluntad y que puade ser determinada por lo médicos de una
maneérs cierta.

“« Accidente y Enfermedad Comun: Tedo accidente gue no sea calificado como accidente de
trabajo con arreglo a las normas del Decreto Supremo N2 003-98-54, asi tomo toda
enfermedad que no merezca la calificacién de enfermedad comunes sujetes al régimen
general del 5eguro Social i el sistema pensionario al que se encuentra afiliade ol trabajador,

» Accidente de Trénsito: Es el que ocurre sobre la via y se presenta sibita e inesperadamente,
determinado I1:mr condiciones, y actos irresponsables potencialmente previsibles, atribuidos

e e e
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2018-HCH-5B5-DA/UP
DIRECTIVA QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS PARA LA TRAMITACION DE LICENCIAS POR
ENFERMEDAD, LICENCIAS POR PATERNIDAD, LICENCIAS POR ENFERMEDAD GRAVE DE FAMILIARES DIRECTOS,
SUBSIDIOS ¥ PERMISOS POR LACTANCIA, DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL DE CHANCAY Y SERVICIOS
BASICOS DE SALUD “Dr. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

5 factores humanos, vehiculos preponderantemente automotores, condiciongs
climatologicas, sefializacion y caminos, los cuales ocasionan perdidas prematuras de vidas
humanas y/o lesiones, asl como secuelas fisicas o psicoldgicas, perjuicios materiales y dafios
a terceros.

Accidente de Trabajo con cobertura 5CTR : Toda lesion corporal ( lesion organica o
perturbacion funcional) producida en el centro de trabajo de una empresa de alto riesgo
{Anexo 5 de| Decreto Supremo 009-97-5A) o en ocasion de las labores para las cuales ha sido
contratado €l trabajador causada por accion imprevista, fortuita u ocasional de una fuerza
externa, repentina y violenta que abra subitamente sobre la persona, independientemente
de su voluntad y que puede ser determinada por los médicos de una manera cierta.

« Certificado de Incapacidad Tempaoral para el Trabaje (CITT): Documento oficial por el cual
se hace constar el tipo de contingencia y la duracicn del perioda de Incapacidad tamporal
para el trabajo. Se otorga al asegurado acreditado con derecho al mismo, determinado por
el tipo de seguro y caracterfstica de cobertura que genera subsidio por incapacidad temporal
o maternidad. Este documento es expedido obligatoriamente por el profesional de |a salud
de 1a institucién y la informacidn del mismo debe estar registrada en la historia clinica del

asepurado.

Contingencias Comunes: eventualidades o riesgos derivados de toda actividad distinta a la

propiamente laboral por los que existe |2 obligacién de cotizar a |a Seguridad Soclal y el

derecho a percibir la oportuna prestacién en caso de producirse. Se reconoce como tales:

Enfermedad Comun, Accidente Comun, Accidente de Transito, Accidente de Trabajo sin

cobertura SCTR v Maternidad.

Contingencias Laborales: Eventualidades o riesgos profesionales derivados de la actividad

labaral por las que existe la obligacion de cotizarala Seguridad Social y el derecho a percibir

la oportuna prestacion en caso de producirse. Se reconoce como tales: Accidente de Trabajo

y Enfermedades Profesionales, con derecho a cobertura par el SCTR,

e Descanso Medico: Pericdo de descanso fisico o mental prescrito por el médico tratante,
necesario para gue el paciente logre su recuperacion fisica y mental que le permita su
recuperacion total, no significa Incapacidad para el trabajo.

s Descanso por Maternidad: perecho de la trabajadora gestante a gozar de noventa y oche
dias de descanso, pudiendo estos, distribuirse en los periados inmediatamente anteriares o
posteriores a la fecha probable de parto, conforme lo elija la madre y de acuerdo a ley.

« Enfermedad Profesional: Todo estado patolégico permanente o tempo ral que sobreviene al

trabajador como consecuencia directa de la clase de trahajo que desempefia o del medio en

que trabaja.
« Incapacidad: Es el producto de una restriccién anatémica, fisiologica o© psicologica

(impedimento) con ausencia de la capacidad para realizar una actividad en la forma o dentro

al



F F<: GOBIERND RECIONAL DE LIMA N
4+ Direccisn Regional de Salud Lo ,5.-

MRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2018-HCH-5B5-0A/UP
DIRECTIVA QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS ¥ PLAZOS PARA LA TRAMITACION DE LICENCIAS POR
ENFERMEDAD, LICENCIAS POR PATERNIDAD, LICEMCIAS POR ENFERMEDAD GRAVE DE FAMILIARES DIRECTOS,
SUBSIDIOS ¥ PERMIS05 POR LACTANCIA, DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL DE CHANCAY ¥ SERVICIOS
BASICOS DE SALUD “Dr. HIDALGD ATOCHE LOPEZ"

del margen gue considera normal para el individuo, de ceusa comudn o laboral, demostreble
por técnicas adecuadas y evidénciales desde el punts de vista clinico, de exdmenes o
procedimisntos de ayuda al diagnostico u otres estudics. Puede ser wvalorada por su
frecuencia e intensidad, Asl, mismo, es une contingencia protegida que indica carencia de s
capacidad laboral y gue se regula por normatividad especifica de seguridad social o de
sistemas previsionales y que tiene repercusion econamica y labaral.

Incapacidad Temporal (IT): Es la situacion del paciente, gue como consecuesncia de su
enfermadad o accidente, presenta limitaciones funcionales, presumiblemente reversibles,
gue le impiden ejecutar |33 tareas propias de su profesion yfo que el desempeiio de tales
tareas repercutiria negativamente en la evolucion favarable de su patologia; susceptiole da
ser lratada y recuperada en un periodo igual o menor a 340 dias (11 meses con 10 dias)
consecutivos o no consecutivos. Su certificacién os la consecuencia de un acta medico y por
tanto es considerada comeo una prescripeicn medica. Es decir, consideramosda IT como parte
del tratamienta gue recibe ef trabajador de su médico tratante.

Incapacidad Temporal Prolongada: Cuando el asegurado presenta 150 dias consecutives o
90 dias no cansecutivas de incapacidad en un periodo de 365 dias.

Incapacidad No Temporal: Cuando existe evidencia indubitable gue la enfermedad o lesion
no podra ser resuelta en un pericda igual o menar 2 340 diss,

Informe Médico de Postergacion del Descanso de Maternidad: Documento por ol cual el
miedico tratante certifica que de continuar las condiciones clinicas existentes, la postergacion
del descanso prenatal no afectaria en modo alguno a la trabajadora gestante o al concebido.
Validacidn de Certificado Médico: Acto realizado por el Medico de Control que consiste en
validar el Certificade Medico expedide en el pais ¢ en el extranjerg, a fin de olorgar el
Certificada de Incapacidad Temporal para el Trabajo- CITT, previa evaluacion de las
evidencias medicas y documentarias que sustenten diche certificado y consideranda los
Criterics Tecnicos contenidos en la Guia de Calificacion de la Incapacidad. (Anteriorments
Hamado canje).

Licencia por Enfermedad: Es una accidon administrativa para justificar la Inasistencia por
enfermedad o accidente comun, accidente de trabajo o enfermedad profesional al Centro
Laboral, - previa solicitud del servidor, acompafado por el Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo [CITT) y/o Certificado Médico Farticular, los mismas que deberdn
ser acompanados por la documentacion sustentatoria, la cual se precisa en la presente
directiva,

Certificado Médico Particular (CMP); Es el documento oficial gque se eéxpide en e farmatg
del Colegio Meédice del Perd después de una prestacion asistencial y a solicitud del
interesado, el mismo gue debe ser visado por |3s instancias respectivas del Hospital de
Chancay y Servicios Basicos de Salud, de |p contrario no se validara, Constituye evidencia de
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DIRECTIVA QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS PARA LA TRAMITACION DE LICENCIAS POR
ENFERMEDAD, LICENCIAS POR PATERNIDAD, LICENCIAS POR ENFERMEDAD GRAVE DE FAMILIARES DIRECTOS,
SUBSIDIOS Y PERMISOS POR LACTANCIA, DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL DE CHANCAY ¥ SERVICIOS
BASICOS DE SALUD “Dr. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

los procedimientos, diagnosticos vfo tratamientos (incluyendo el descanso medico), que

fueron necesarios para su recuperacién. En los casos de descanso por enfermedad de la

cavidad bucal se hard en el farmato del Colegio Odontolégico del Perd.

Certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo emitido por Establecimientos de

salud del MINSA: Documento que es emitido en el formate del Certificado de Incapacidad

Temporal para el Trabajo en cualquier establecimiento del sector salud, En el caso de| CITT

debera tener firma y sello del médico que atendié al paciente, nimero de historia clinica,

Cédigo Internacional de Enfermedad (CIE 10). Este documento esta sujeto al canje por el CITT

amitido por ESSALUD, presentando todos los documentos sustentarios.

subsidio por Incapacidad Temporal: Es el monto en dinero que se otorga a |os asegurados

regulares en actividad con el fin de compensar la pérdida econémica derivada de la

incapacidad para el trabajo, ocasionada por el deterioro de |a salud. Se otorgara mientras
dure la incapacidad determinada y certificada por el medico autorizado y acreditado por

ESSALUD, en tanto no realice trabajo remunerado y hasta un maximo de 11 mesesy 10 dfas

consecutivos (340 dfas).El total de los periodos no consecutivas por los cuales se pague el

subsidio , no debera ser mayor de 340 dias. El subsidio a reconocer por ESSALUD, cuando la
incapacidad sea determinada por la Comision Medica Calificadora de Incapacidades como

No Ternporal, serd de un maximo de 180 dias para los periodas consecutivos, Todo page en

axceso a este nlimero de dias correrd por cuenta de la entidad empleadora.

ESSALLID solo pagara los subsidios que sobrepasen los 150 dias en base al Informe Medico

de Calificacidn de la Incapacidad y hasta el maximo de dias que corresponda acorde con el

resultado de la calificacion.

En el casa de los servidores comprendidos en el Régimen Especial del Decreto Legislativo N2

1057 le corresponde a ESSALUD pagar el 30% de |a UIT vigente en el ejercicio por cada

asegurado. Cuando el trabajador se encuentre reciblendo subsidios coma consecuencia del

descanso médico o licencia pre y post natal , le correspondera percibir las prestaciones
derivadas del régimen contributivo referido en el parrafo anterior, debiendo asumir el

Hospital de Chancay y Servicios Basicos de salud la diferencia entre prestacion econémica de

ESSALUD y la remuneracién mensual del trabajador-CAS.

« Inicio y duracién del derecho del subsidio: El derecho al subsidic se adquiere a partir del
vigésimo primer dia de incapacidad, para tal efecto se acumulan los primeros 20 dias de
incapacidad remunerados por |a entidad empleadora durante cada afio calendario, del 1%
de Enero al 31 de Diclembre.

» La licencia por maternidad y/o gravidez con goce de subsidio: Es la autorizacion que se
otorga a la servidora gestante, hasta un total de (98) dlas consecutivos cuando es parto
Gnico y en el caso de parto gemelar 128 dias . La Ley establece el descanso pre- natal y post-
natal en 49 dias cada uno, pudiendo diferirse el descanso pre-natal de manera parcial o
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DIRECTIVA QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS PARA LA TRAMITACION DE LICENCIAS POR
ENFERMEDAD, LICENCIAS POR PATERNIDAD, LICENCIAS POR ENFERMEDAD GRAVE DE FAMILIARES DIRECTOS,
SUBSIDIOS ¥ PERMISOS POR LACTANCIA, DE LOS TRABAJADDRES DEL HOSPITAL DE CHANCAY ¥ SERVICIOS
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total, v acumularlo al post- natal a voluntad de la trabajadora, decision que debe ser
comunicado al empleador, con anticipacion no menor a 60 dias de la fecha probable de
parto, acompafiando el certilicada médics, dende cartifique gue fa postargacion no afectara
a la trabajadora gestante o al producto.

Sise produjera adelante de parto, los diss de adelanto se aeumularan al descanso post-
natal, v si se produjera ratraso, estos dias se consideraran como descanso medico por
incapacidad temporal y pagada como tales,

El subsidio se otorga en dinero con el objetive de resarcir econdmicamenie coma
consecuencia del alumbramiente y de las necesidades de cuidado del recién nacido, con la
condicion de que realice trabajo remunerado:

El rnonto del 'sul:rsidi[:: eguivale al promedio diario de las remuneraciones de (o5 doco altimos
meses anteriores al inicio de la prestacién multiplicadoe por el nimero de dias de goce de la
prestacion.

Hora de Lactancia: La madre trabajadaora, al término del periodo post natal, tiene derecho
a una haora diaria de permiso por lactancia materna, hasta gue su hijotenga un afio de-edad.
En caso de parto multiple, el permiso por lactancia materna se incrementara una hora mis
al dia, Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y serd gtorgado dentro de
su jornada laboral, en ningtin caso sera materia de descuento.

Definicion de afiliacion al tiempo de concepcion: La Ley exige gue la asegurads titular tenga
vinculo laboral en el mes de la concepcidn, el mismo que se determina comao el noveno mes
anterior al mes de |a fecha probable del parto.

Licencia por paternidad: El servidor de la actividad piblica tiene derecho 2 licencia
remunerada por paternidad por cuatro {04) dias hablles consecutivos, en caso de
alumbramiento de su conyugue o conviviente declarada judicialmente. La licencla se
computa desde |la fecha que el servidor Indigue, comprendidz entre [a fecha de nacimiento
del hijo (a).

El servidor debe tomunicar al empleador, con una anticipacidn no menor de guince (15)
dias naturales, respecio a la fecha probable de parto.

Licencia a trabajadores con familiares directos que se encuentran con enfermedad en
estado grave o terminal o sufran accidente grave: El servidor tiene derecho a gorar de
licencia en los casos de tener un hijo, padre o madre, conyugue o conviviente enfermo
diagriosticado en estado de grave o terminal, o que sufra accidente que ponga en serio
riesgo su vida, con el objeto de asistirla, es otorgads por un plazo maximo de siete (07) dias
calendario, con goce de haber. De ser necesario mas dias de licencia, estos son concedidos
por un lapso adicional no mayor a treinta (30) dias, a cuenta del derecho vacacional.
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VI, DISPOSICIONES GEMERALES

B.1 El area de Bienestar de la Unidgad de Personal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos
de 5alud, tiene come funclon proponer los lineamientos, disposiciones y procedimientos
A seguir para la tramitacion de las licencias respectivas, asi como también de |a
coordinacidn, capacitacion, monitoreo, supervision v evaluacion de estos procedimientos.

El servidor que por enfermedad o accldente se encontrase impedido de concurrir 2 sus
labores estd obligado a dar avise a su jefe inmediato en un plazo maximo de 120 minutos
sipulentes a la hora oficial de ingreso, debiendo ser sustentada con documentos gue se
indican en el numeral 6.6 de las Disposiciones Generales en un plazo no mayor de 72 horas
después del inicio de la enfermedad. Vencido este plazo se considerara inasistencia
injustificada; salve casos en que el servider se encuentre impedido fisicamente de
movilizarse v no cuente con una porsana de apoyo para realizar el pracedimiento
salicitada, en dicho ¢aso asi come otros gue se considere pertinente, se realizaran las

visitas domiclliarias correspondientes,

El encargado de Bienestar de la Unidad de Personal debera levar un contro! del record de
licenclas de |os servidores gue se encuentren o hayan efectuado |a licencia durante el afio
y elaborara la Relacion Mensual de Descansos Medicos del persanal gue labora en fa
institucion, adjuntando coplas de los descansos médicos y sus respectives sustertos; de
acuerda al tipa de licencia presentado, asl mismo debera preparar los expedientes para gl
tramite de subsidio cuando el caso lo amerite y finalmente elaborara el proyecto de las
Resoluc:’unl.las Administrativas de Licencias correspondientes,

Sin periuicio de |o anteriormente sefalade es responsabilidad de cada servidor levar el

record de sus licencias por enfermedad.

Los servidores que laboran en el Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud
presentaran ante el Area de Asistencia de la Unidad de Personal el Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) olorgado por ESSALUD o el Certificado
Médico Particular que puede ser otorgade por algun Establecimiento del MINSA y por
Fstablecimientas Particulares, y la documentacidn sustentatoria seglin la presente
directiva, adjuntando una Boleta de Permiso por enfermedad firmada y sellada por su jefe
inmediato. La Boleta de Permiso se hara uso para licencia hasta de 9 dias, para licencias
de 10 dias 3 mas se presentara una solicitud simale, cuyo modelo se adjunta a la presente

directiva.
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6.6 Todoexpediente de Licencia por Enfermedad deberd contenerlos siguientes documenios

en ariginal y 02copias fedateadas:

Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo emitido por ESSALUD
a. Noreguigre de documentacian sustentatoria,

b. 5] el inlcic de la enfermedad difiere con la fecha de ctorgamiento del Certificado, el
servidar deberd visarlo por ¢l médice de Control del Hospital o Policlinico de ESSALUD
gue lo emitia.

e. El médico tratante registrara su firma y selfo con claridad. El CITT no debe presentar
enmendaduras, lo cual motivara su invalidez.
d. CITT efectronico en casa sea emitido por CEVIT (Centro de Validacion de Incapaddad

Tempaoral),

Certificado de Incapacidad Temparal para el Trabajo emitido por Establecimientos del
Sector Salud,

g. En el caso de| Hospital de Chancay Servicios Basicos de Salud, debera ser presentado
en | formato del Certificado de Incapacidad Tempaoral para el Trabaja, en el caso de
ser expedido par otros Establecimientas de Saiud los mismos deberdn ser presentados
en |los formatos de CITT expedidas por les mismos o podra utilizarse el formato det
Colegio Médico del Pert con la firma y sello oficial del médico tratante del
establecimiento respectivo, ademas del namers de Historia Clinica , Cédigo
Internacianal de Enfermedad | CIE- 10).

Boleta de Venta por atenclan de consulta médica en original,

Recetario original conteniendo tratamiento e indicaciones,

Resultados de labaralorio o de diagnostico por imégenes seglin el diagnostico medica.
Factura o boleta de venta por la compra de medicamentos segun 1a receta,

No debe presentar enmendaduras lo cual motivara su invalidez.

Todos los documentos presentados deberdn tener la misma fecha de inicio de la
enfermedad. 5i se generara un subsidio v los documentos difieren enla fecha. ESSALUD
no hara la validacion del descanso medica por lo tanto no reembolsara el subsidio.
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Certificado Médica Particular emitido por Medico particular u Odontologo
a. Debera ser otorgado en el formato Oficial del Colegio Médico del Perd o del Colegio

Odontolégico segun sea el caso v visade por el Hospital de Chancay v Servicios Basicos
de Salud, e! cual se registrara dentro de su jornada laboral,
b. El Medice u Odontologa tratante registrara su firma y sello particular.

t. Reciba por henorarios profesionales por pago de consulta en original.
d. Receta ariginal canteniendo tratamiento e indicacion médica correspendiente.

e. Factura o Boleta de venta original por compra de medicamentos,
Resultados de labaratorio o de diagnostico por imagenes segun el diagndstice medico

fi
lo requiera.
g. Mo dehel presentar enmendaduras la cuzl motivara su invalidez,
h. Todos los decumentos presentados deberdn tener ia misma fecha de inicio de la
enfermedad. Sise generara un subsidio v los documentos difieren en la fecha, ESSALLD

nao hard el canje del descanso medico por lo tanto no reembelsara el subsidio.

Certificado Médico emitido por Establecimientos de Salud Privados.
3. El descanse medico otorpade por las Clinicas yfo Policlinicos privados debera
presentarse en el formato no autorizado y con el loge oficial correspondiente y visado

por el Hospital de Chancay v Servicias Bésicos de 5alud, ol cual se registra dentro de su

jornada laboral,
b. El Médico tratante registrara su firma y sello.
t. Fotocopla del carnet de asegurado de la Clinica,
d. Recibo por honorarios, factura o boleta de venta de la atencién recibida o los siguientes
documentos: Reporte de consumo de afiliade, ore liguidacion ambulatoria, figuidacian
de gastos u orden de atencidn en farmacia.
e. Receta original conteniendo tratamiento e indicacidn médica correspondiente.
f. Factura o Boleta de venta original por compra de medicamentos,
g. Resultados de laboratorio o de diagndstico por imagenes segun el disgnostico medico.
h. Na debe presentar enmendaduras lo cual mativara su Invalidez,
Todos los decumentos presentados deberan tener la misma fecha de inicio de |a

enfermedad sisegenerara un subsidio y los documentos difieren en la fecha, ESSALUD

i

no hard el canje del descanso medico por lo tanta no reembaolsara el subsidio.
temporal v continten presentando descansos médicos en formato del Colegio Médico del

Peri emitide por médicos particulares ¢ establecimientos de salud privados y/o
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Certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo emitide por Estzblecimientos del
sector salud, seran validados par el servidor en el Centra de Validacidn de Incapacidad
Temporal (CEVIT) de ES5ALUD, segun corresponda 3 1a jurisdiccion ; dentro de |os treinta
(30) primeros dias habiles de emitido el Certificado Médico.

El Area de Bienestar de la Unidad de Personal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos
de Salud, notificara a los servidores para que efectien la validacidn de sus descansos
médicos por contingencia comun y/fo laboral {accidente de trabajo), haciendole entrega
de un expediente el mismo que contiene los siguientes documentos:

* Formulario para tramite de canje de Certificados Médicas Particulares porcontingencia
comun, {Anexo 10) o por contingencia laboral (Anexo 11).

* Hoja de acreditacion en ESSALUD.

* Copia de DNI

» (Carta de! empleador en la gue declara haber asumido el pago de los primeras 20 dizs,

¢ Certificado Médico membretado expedido por el orofesional de la salud canleniendo
los siguientes datos: nombres y apellidos del pacients, diagnostico descriptive o en CIE
10, periodo de incapacidad {fecha de inicic v de fin), fecha de ctorgamiento, firma de
acuerdo con RENIEC, sello legible del profesionial de |a salud tratante, en caso haya sida
emitida en el extranjero deberd estar visado por 2l consulado.

e Reciba por honerarios, factura o boleta de venta de |a atencion rectbida. En casg, gue
la atencion haya sido a traves de una EP5:o seguros particulares se presentaran los
documentos gue sustenten |a atencion recibida (Reporte de consume de afiliado, pre-
liguidacidn ambulatoria, liguidacidén de gastos, orden de atencidn en farmacia, ¢te.),

s Receta indicando el tratamiento de la fecha de atencian.

* [xamenes de laboratorio, diagnostico por imagenes, seglin sea el casa.

s [nforme' Meédica, reporte operatorio en caso de clrugias, epicrisis en caso de
hospitalizacion,

= Aviso de scoidente de trabajo debidamente repistrado (datos del trabajadar
accidentade, dates del Hospital de Chancay v Serviclos Bdsicos de Salud, dazos del
accidente y certificacidn meédica. A partir del segundo canje de solicltud de atencion
medica por cada certificade (solo para efectos del SCTR)

o Copiade |a pdliza de afiliacidn al 5CTR o capia de boleta de pago del asegurade donde
sa visualiza e| aporte del empleador al SCTR del mes de |3 cantingencia.
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PARA EL CASO DE VALIDACION DE DESCANSO MEDICO POR MATERNIDAD, |a servidora
hara la validacion respectiva en el CEVIT (Centro de Validacian de Inczpacidad Temporal}
de acuerdo a la jurisdiccidn a la que pertenece, adiuntando los siguientes documentos:

o Formulario para tramite deé canje de Certificados Médicos Particulares o por
maternidad [Anexol2).

= Descanso medico, conteniendo los sigwientes datas: nombres y apellidos de |a
paciente, diaghostico descriptivo o en CIE 10, facha de la Gitima regla, fecha probable
de parto, fecha de inicio y de fin del descanso, fecha de otorgamiento, firma legible
del profesional de la salud tratante acorde con RENIEC, sallo legible del profesional de
la salud tratante, en case haya side emitida en &l extranjero debera estar visado por
el consulado,

s Copia delinforme ecografico dél dltimo Trimestre del embarazo (28 a 42 semanas).

s  Encasodediferimientoen lafecha de iniclo de! descanso por maternidad, se adicionara
la capia del Informe Medico de postergacion del Descanso por Maternidad, emitide por

| meédico tratante,

En caso que los servidores hayan sido hospitalizados gresentaran una constanciz de
hospitalizacién original al Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud y continuara el
flujo especificado en el ltem 6.2 y 6.3, presentaran el original al Area de Bienestar de |a
Unidad de Personal y una copia al Area de Control de Asistencia: Ceande hayan sido dado
de dados de alta o hayan transcurrido 30 dias de hospitalizacion presentaran el CTT
corraspondiente. En caso haya sido hospital zado en un Hospital del Ministerio de Salud o
Particular v hayan acumulado los primeros 20 dias ¥ cantinden presentando deszansos
medicos, el servidor deberd realizar la validacion respectiva segun lo indicade en el item
anterior,
|

Fara el casa del servidor gue se encuentre impedido de realizar la validacion respectiva, el
Area de Rienestar de la Unidad de Personal procederd a realizar dicha accion

administrativa ante ESSALUD.

6.11 £l Area de Bienestar de la Unidad de Personal controlara los dias de licencia por
enfermedad de los servidores comprendidos en el Hospital de Chancay y Servicios 8asicos
de Salud v verificara la acumulacidn de descansos medicos hasta por 20 dias. A partic del
dia 21 solicitara 3 los servidores ademas del descanse médico y los documentos
sustentatorios correspondientes, los siguientes documentos para la tramitacidn del

subsidio correspondiente:
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« Dos copias simples de |as cuatro Gltimas beletas de pago incluyendo la boleta del mes
en gQue se suscita ls contingencia (enfermedad o accidente comitin o accidente dg
trabajol.

= [os copias simples del DNI del titular,

® Formato 8002 firmado gor el servidar,

s En caso de accidente comun, se acreditara dickia condicitn con una Declaracion Jurada
de ocurrencia de accidente cuyo moadelo se ad unta.

» Repistro de asistenclz original del mes o de los meses que el servidor estuva con
descansas médicos mayores a los veinte (20) primeros dias de enfermedad.

» El expediente una vez completo serd remitido al Area de Bienestar de la Unidad de
Persanal del Hospital da Chancay y Servicios Basicos de Salud,

6.12 Disponer a.partir de la vigencia de la presente Diréctiva 12 creacion del Area de Contrel
Médico del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud, la misma que llevara un
control de tos dias de licencia por enfermedad de todos los servidores, y una vez verificada
la acumulacian de descansas médicos hasta por 20 dias, elaborara una relacién mansual y
derivara los expedientes con los descansos madicos y |a documentacion sustentataria
ariginal al Area de Bienestar de la Unidad de Personal para iniciar los tramites de los

subsidios correspondientes.

6.13 El Area de Bienestar enviara al Area de Remuneraciones y Pensiones de la Unidad de
Persanal la relacion del personal Subsidiado mensualmente para que se declare en el PDT
{Planilla de Declaracidn Telemidtica) los dias de subsidio del servidor, de acuerdo 3 la

informacian y documentacion enviada por el Arez de Control Médico,

6.14 El Area de Bienestar de la Unidad de Personal, en casos de periodos mayores a 20 dias, 25
la respansable de realizar los tramites de los subsidios correspondientes ante ESSALUD,

6.15 Todas las gestantes deberdn presentar el CITT emitido por ESSALUD otorgando |a licencia
por maternidad, con el cual el Area de Bienestar tramitara el subsidio correspandiente.

6.16 Los requisitos para solicitar la licencia por paternidad son: solicitud que debera estar
acompafiada de |a partida de nacimiento o DNI del recién nacido, o constancia del a'ta de

la madre a el hijo seglin corresponda.
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6.17 Los requisitos para saticitar licencia por enfermedad grave de familiar directo son: Salicitud
acompanada del Certificado Médica que acredite ¢l estado grave o terminal, capia del DNI
dol servidory copia éel DM del familiar directo.

ViI. DISPOSICIOMNES FINALES
7.1 La presente Directiva entrara en vigencia a los 30 dias después de su aprogacion.

7.2 Fl trabajador gue sufra enfermedad o sccidente gue conlleve a hospitalizacien de
emeargencia, comunica el heche a su centro de labores dentro de los tres (D3] dias
nabiles siguientes al hecho, debienda justificar con el certificado medico correspondiente.
En caso de no cumplir, serd considersde como abandono de servitio, previo proceso

administrativo.

7.3 Lapresentacion del certificado médico con informacion falsa, serd considerada como falta
grave y sujeto a procedimiento administrativa disciplinario asi como a las lecciones legales

aertinentes,

7.4 Los servidores y funcionarios de la institucian, que haclendo uso de licencia con goce de
remuneraciones por enfermedad reciban pagos en otra entidad plblica o privads, saran
abjeto de la sancion disciplinaria que corresponda conforme a Ley,

7.5 Fl servidar que cumple sus funciones en &l Hospital de Chancay y Servicios Basicos de
salud, y al mismo tiempo cumple guardias hospitalarias, entregara el Certificads original
de Incapacidad Temporal al Area de Bienestar de la Unidad de Personal y una copia simgle
al Area de Control de Asistencia,

7.6 La contabilidad del inicio del descanso medico serd a partir de la fecha de atencion
expedida por el médico tratante aun cuando esta coincida con la jornada labora

correspondiente.

7.7  Lafirma del médico tratante debera ser tal como esta registrada en la RENIEC t2] comao lo

establece la normativa vigente de ESSALUD,

7.8  Toda atencion del Ministeric de Salud deberd guedar registrada en la Historia Clinica
correspondiente, la misma que deberd acreditarse dentro de la jornads laboral del

Profesional respectivo,
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7.9 El Area de 3ienestar de la Unidad de Personal debera registrar la fecha de recepcion del
descanso medica corresoondiente, debiéndase entregas una copia al Area de Centrol de

Asistencia.

7.10 ElPersonal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud deben contar con sus datos
personales actualizados en sus Legajos, por lo que la presente Directiva establece bajo
responsabilidad funcienal un nueve farmata de Declaracién de Datos Personales, &l mismo
que seraviabilizado por el Area de Bienestar y el Area de Control de Asistencia de la Unidad

de Personal,

7.11 Son responsables del cumplimiento y aplicacion de la presente Directiva todes los
servidoresnombradas v contratados del Hospital de Chancay v Servicios Basicos de Salud

“Dr. Hidalgo Atoche Lopez”.

7.12 (Cuedan dercgadas todas las disposiciones gue contravengan ke presente Directiva,
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CIRECTIVA QUE REGULA LOS PROCEDIMIENTOS ¥ PLAZOS PARA LA TRAMITACION DE LICENCIAS POR
ENFERMEDAD, LICENCIAS POR PATERNIDAD, LICENCIAS POR ENFERMEDAD GRAVE DE FAMILIARES DIRECTOS,
SUBSIDIOS ¥ PERMVIISOS POR LACTANCIA, DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL DE CHANCAY ¥ SERVICIOS
BASICOS DE SALUD “Dr. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

MODELG GE LICEMCIA POR ENFERMEDAD PARA MAS DE 10 DIAS
SCLICITO: Licencia por Enfermedad
SERNOR DIRECTOR EJECLTIVC DEL HOSPITAL DE CHAMCAY ¥ SERVICIOS BASICOS “Dr, Hidalgs
Arochie Lopes”

] P A e L A g A e s e e s ldentificado {a) con G
A e LA e e ol 5T §RTARHL R 10 LR ey £ 11 R g L= W OO SOt | 1717 1 |
¢ |t R Lo h e e e T MR R e L scmpartamento; i sarvigar

(&} Mombraco{ ) CAS| ) del Estabiecimiento de 5alud cue usted gigriaments, dirige, me
prasanto anle usted v expongo lo siguignte:

Oue, 'en micondicidn de servidor (ahde 1a Institucian g su Carga, v en mernito al Certificado
Médico que adjunto, SOLICITD s2 me conceda Licentia por Enfermadad con goce de
reruneracionas por el pericocode o dias naturales.

Wi solicitud se arnpara en o dispuesto por |a Ley de Bzses ce la Carrera Administrativa v
de Remuneraciones y el Dacreto Supremo M 05-50-PCM, Reglamento de la Ley de Basss
de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones, gue regolz looralativo a |a licencia par
enfermedad.

POR LO EXPUESTO:

Ruego a Ug. Sefior Meadico Jefe acceder a mi pedido por ser contorme a Ley,

Adiunto.-
Certifinads Médico merbretads excedida por el profesions| de |2 salud con firma de acuerde 2 R REMIEC. [}
Reribe por hariararcos, Tactura o boleta de verits porla atercian recioids, [

. Repeta ingisardo @ tratamientoy la fecha de atencion

. Exdmenes de I2boratcrio, dizgrosticn por imEgenes, segdn seael caso,

informe Médico, reporte Operatorin #n Caso fe Tituias, |picisis en asn de haspitalizacion [
Declasacion Jurada da ocurrencis de accidenie para @l caso de acodentc comun £
Copla ge dvisz de zcoidente de Irzbajo v atenciones mbdicas recibidas, oars el caso de accidente de trataja (]
Copia de DM i
Copiade balatas de papn de 4 ineses antericres antes de '@ contingensis. |

Tadivs Iz dociamenlos serd gresentados 2 original v 02 copias fedateadas
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SUBSIDIOS ¥ PERMISOS POR LACTANCIA, DE LOS TRABAIADORES DEL HOSPITAL DE CHANCAY ¥ SERVICIOS
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BASICOS DE SALUD “Dr. HIDALGD ATOCHE LOPEZ"

DECLARACION JURADA DE OCURRENCIA DE ACCIDENTE COMUN

eon damicilic real en
T Lo LA - e R N 0 denartarmento
servidar (a) Nombrado () CAS | | del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Saluc " Or, Ridalgo Atoche
el MR OB AMADEENEIRED . i b btk declars bajo juramento, que eldia del
o e B e e S e O TP L S MR . i 1o
o e L e S e e Lo N | A 1 e
e G e St
Slactarin (@ JALHOSIIAE i it b oo e o A o 8 A BV Y S M o oo e
e Pt L e B T e A DY L P e B T ol B e e e A £ T SR me
T Tl Tl o= o] (PR O O O SOU S s s s LSO B SO R  e
Los descansos medicos gue se me otorgaron fueron los siguientes;
5T ] G S e e e S ek e el - I MR Pl S el dias
.............................................. DBt s a R e B e = [
................................................ B e it e e e T = e Gis
............................................... et B P Pl e -2l S o ey i s
aclaro para el pago de mi subsidio correspandiente
s {0 IR
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