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PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES POR

CONTRATO DE LABORES DE NATURALEZA

PERMANENTE DENTRO DE LOS ALCANCES
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

DE SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ”
(UNIDAD EJECUTORA 405)

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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BASES PARA EL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2022-HCH-SBS
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO PARA LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE
DECRETO. LEG. 276 - DS. N° 005-90-PCM
EN EL HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

1. OBJETIVO:

Cobertura de plazas vacantes, disponible, estructurada y presupuestada, en el Hospital de Chancay y
Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”. Unidad Ejecutora 405, Pliego Gobierno Regional

5 iy o« de Lima, a través de concurso publico de provision abierto para contrato para labores de naturaleza
;‘:ﬁ i@ 2 permanente (plazo fijo) de: (01) Médico I, Nivel 1, en la especialidad de Intensivista, (01) Médico I, Nivel 1, en la
33 E%gé especialidad de Gineco Obstetra.
og} 12%0
¥y~ 3252. BASE LEGAL:

S Yeod

‘&’ wos v Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022.
928 42 v Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico.

5_-3_‘ ;ﬁ' v Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

Quk R v Ley N? 26771 - Ley de Nepotismo

J & v Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico.

E 1O 9 v Decreto Supremo N° 024-2001-SA, Reglamento del D.L. N° 559.

v" Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislative del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
v Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
= Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005 - 90 PCM.
o \/

wDecreto Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas Econdmicas
del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y normas complementarias.

Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus modificatorias, se aprobo el Manual de Clasificacion de

/! Cargos del Ministerio de Salud, sus érganos desconcentrados y las Direcciones Regionales de Salud.
Resolucion Ministerial N® 453-86-SA/DM, Reglamento general de provisién de plazas para Organismos
y dependencias del Ministerio de Salud y Normas complementarias (R.M.162-89-SA/DM).

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE. Formalizar el acuerdo del Consejo
Directivo de aprobar la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y

Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos

3. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:

Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios, bajo el régimen laboral

de Contrato para labores de Naturaleza Permanente, conforme al Decreto Legislativo N° 276 — DS N°
005-90-PCM.

4. ORGANO RESPONSABLE:

1L g Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lépez", a través de la Comision de
P2 Concurso.
BT

5. REQUISITOS PARA POSTULAR:

5.1.- GENERALES

a. Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales.

oy iy b. Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental.
$25 1-§_ c. Curriculum Vitae Documentado en copia fedateada
iéﬁ 1y g d. Declaracién Jurada de no haber sido destituido por Proceso Administrativo Disciplinario, con proceso
255 E{%Q judicial o haber cumplido condena privativa de su libertad.
$S._1 §$ e Declaracion jurada de no encontrarse como moroso alimentario.
& § 3 g f. Copia Fedateada del Documento Nacicnal de Identidad
b "%iﬁg. Copia Fedateada de la Resolucidn de Termino de SERUMS, de corresponder.
0z -g :c.,

FA N

%’%ﬁwﬂ'“ PERFIL DE PUESTO
Y —
§§_§§ S E Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
HEE www.hospitaldechancay.gob.pe
25 =
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:
Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Departamento de Gineco-obstetricia

Medico

Meédico Especialista en Gineco-obstetricia

lefe del Departamento de Gineco-obstetricia

NO APLICA

NO APLICA

Brindar servicios de salud en el campao asistencial especializado de acuerdo a las guias y protecolos establecidos
a pacientes, en el Hospital de Chancay.

FUNCIONES DEL PUESTO

practica clinica vigente.

Brindar atencion integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo a las guias de

Efectuar interconsultas y/o referencias a otras especiaidades de la Institucion u hospitales de mayor
complejidad de acuerdo a evolucion clinica del paciente. -

ginecologicas y especializadas.

Realizar procedimientos diagnasticos y terapéuticos de la especialidad, incluyendo ecografias obstétricas,

1 |Realizar procedimientos guirdrgicos electivos y de emergencia de la especialidad.

s |Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

Realizar otras funciones afines al

ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades orgdnicas.

COORDINACIONES EXTERNAS

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Cducativo

ingompieta Completa

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Calepiatura?

Dh;rnﬂduia} I X | ] | l Hg

Titulo de Meédico Cirujano, con Titulo
Lachille _ -
Dr o de Segunda Especialidad

mhlulw’ Licenciatura

Rlaestiia | X | §i | l Na
Firesado Di.h.!-\.ld

¢ Regquiere hahilitacidn pratesional?

Dactorado

IpuEinn

D.J_,!,..:n

A) Conocimiento en ecografia genética, morfoldpica y doppler debidamente certificado.

Conoumentos en b realrandn de ecografins espectalizadas como obstétrica, gimecoldgica, morfolégica genética, y doppler debidamente certificada:

8) Conociniento en cirugia laparoscopica debidamente certificado.

Nota: Cada curse de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacian y los diplomados no menos de 90 horas.,
Nota i |

A0 REGMD DE LIMA
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C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.,

Experiencia general

Nivel de dominie
Neo aglica Basice | Intermodie| -Avanzade
OFIMATICA X
Procesador totextos (Word, X
Open Gilice Write, ete)
Hopas e Calculo (Extel, X
Opentale, ete)
Program. de presentaciones
(Hibwer Pount
X
EXPERIENCIA

1DIOMAS

ivelde dominig

Mo aplica

Basico

Intermedic

Avanzado

Inglés

X

Indigue |2 cantidad total de anos de experiencia laberal; ya sea en el sector publico o privado.

|04 anos de experiencia incluyendo la residencia medica

Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

lDl ano, minimo sin incluir residentado medico

B} En base ala experniencia requenda para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el Sector Pablico:

01 ano de experiencia en el sector publico

experiencia en hospital de nivel 1l a mas {opeional)

€) Margue el nivel minimo de

Praibiranta

proiesanal

Aumliar o

Asstente

Analista X

Especialista

Supervisor [/
Coordinador

UBSTO QUE SE requicre como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o Director

* Mencone atras aspectos complementanaos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alzo adicional para el piesto

SERUNIS

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Entrenamiento en ecografia genética y morfologica y ecografia doppler obstétrico .
Entrenamiento en cirugia laparoscopica.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica:
Denominacién del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Médico |

Médico Especialista en Medicina Intensiva

Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

NO APLICA

NO APLICA

Chancay.

Atencion de pacientes con sospecha o infeccion por Covid 19, en el Servicio de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital de

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencion de pacientes con sospecha o infeccion prioridad [ y II.

2 |Confeccion de Historia Clinica Digital segun la normativa vigente.

3 |Atencion de pacientes en la Unidad de Cuidaos Intensivos o Shock Trauma o observacion de Emergencia Covid.

4 |Realizar informes medicos cuando la Jefatura lo solicite.

5 |Elaborar guias de practica clinica.

6 |[Responder interconsultas cuando se le solicite.

7 |Otras funcionesque asigne la Jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Departamento de Emergercia y Cuidados Criticos

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

incompleta

DSP:undana

Técnica Batica
(162 angs)

Tecnica Supericr
[2 &4 afios)

Etlrufrrs;mr:o

DDDD
Bimin N
s

CONOCIMIENTOS,

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresadofa)

Bachiller

1L

Titulo/ Licenciatura

Maestria
Egresado

Titulado

Dactorado

Egresado D'[rtu[ado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Constancia de egreso de

Residentado o Titulo de Especialista

(indispensable)

]+ [

éRequiere habilitacien
profesional?

&-O-
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos de RCP basico y avanzado, conocimiento sobre manejo de pacientes criticos.

B} Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curso de especiolizacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ICursos de actualizacion de la especialidad (dentro de los ultimos 5 afios en el campo de su especialidad).

C) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzade

Procesador de textos (Word, .

Open Office Write, etc) X Ingies ’

Hojas de Calculo (Excel, X

openCalc,etey 1 O |
Programa de presentaciones X
(PowerPoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios a mas incluido Residentado Medico

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

[03 afios a mas incluido Residentado Medico

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pablico:

|03 afios a mas incluido Residentado Medico

* Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante Auxiliar o : o Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
: ; Analista Especialista i :
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

|Resolucion de SERUMS

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana X Sl NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ser proactivo y receptivo.

(4
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6. EXPEDIENTE DEL CONCURSO:

ELEN Kés'pgcgﬂpsnsz
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Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso del Hospital Chancay y SBS “Dr. Hidalgo
Atoche Lopez" para la Plaza a la cual postula (Formato Anexo 01).

b) Curriculo Vitae descriptivo y documentado (con copias fedateadas en el Hospital de Chancay y SBS),
de acuerdo a lo solicitado en el FORMATO DE PERFIL DE PUESTO (de considerarlo necesario la

Comisién pedra solicitar los originales), que tiene caracter de Declaracion Jurada, debidamente
foliados.

c) Copia fedateada del DNI.

d) Declaracion Jurada de No Tener Antecedentes Policiales, Penales, ni Judiciales (Formato Anexo 03). *
e) Declaracién Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental, entre otros (Formato Anexo 02). *
f) El plazo de Recepcién de los expedientes del concurso seran los dias sefialados en el Cronograma de

Actividades, los mismos que seran recibidos en la Unidad de Personal del Hospital Chancay y SBS, en
el siguiente horario: 8.00 am — 13:00 pm.

(*} En caso de detectarse declaracion falsa se procedera a realizar los procedimientos que correspondan en concordancia
con la Ley N° 27444 y Codigo Penal vigente.

DE LA COMISION DEL CONCURSO:

a) La Comisidn del concurso de provision abierto, designada mediante Resolucion Directoral, es la
encargada de:

4‘ Cumplir y hacer cumplir las bases.
v"‘._‘i Convocar el concurso y elaborar el cronograma de actividades.
v

Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi haya un solo

¢ inscrito.

,.;;-’J'Y Elaborar y supervisar la prueba de conocimientos, pudiendo, de considerarlo pertinente, solicitar las

preguntas de la prueba de conocimiento a las instancias que correspondan.

v Publicar el listado de postulantes aptos para la Prueba de Conocimientos, asi como el resultado final del

Concurso.

v Elaborar los cuadros de méritos, el acta de instalacién, y el acta final.

A

D

Medh
CMP 34

8.

v Resolver en ultima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos en un plazo no

v'\ Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas. _
v'| Podra solicitar a través del Presidente de la Comision de concurso, a los representantes del Organo de

Control Institucional y otros, para su participacion como veedores en el proceso de concurso sin derecho
a voto.

v| La Comisidn calificadora de expedientes se instalara y tendra reuniones permanentes luego de cerrada

la Inscripcion. La citacién para instalacion correra a cargo de la Presidencia de la Comisién.
No podran calificar ni emitir voto, los miembros del concurso, en los casos en que tengan parentesco,
hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad con el postulante.

v Los casos no contemplados ni previstos en la presente bases, seran resueltos por la comisidén de

concurso como ultima instancia administrativa responsable del proceso.

DE LOS FACTORES DE SELECCION:

a) El concurso de provision abierto para cubrir las plazas vacantes para contrato para labores de
naturaleza permanente (plazo fijo) del Hospital Chancay y SBS comprendera: Prueba de
Conocimientos, Calificacion de Curriculum Vitae y Entrevista Personal.

b) La fase de Prueba de Conocimientos es de tipo objetivo, tendra caracter eliminatorio. La nota minima
aprobatoria sera de cincuenta y cinco puntos sobre un maximo de cien puntos (55/100).

c) La calificacién de la Prueba de Conocimientos sera inmediatamente después de concluida,
procediéndose en acto seguido a la publicacion de resultados. Los reclamos podran formularse de
inmediato y por escrito de acuerdo al cronograma. La Comision inmediatamente resolvera dichos
reclamos, emitiendo el fallo por escrito. Dicho fallo es inapelable.

d) Se considerara los siguientes factores y puntajes:

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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¥" Prueba de Conocimiento
v Evaluacion Curricular
v Entrevista Personal

: De 0 a 100 puntos
: De 0 a 100 puntos
: De 0 a 100 puntos

e) El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes de
ponderacion:

v" Prueba de Conocimiento : 0.50

v Evaluacion Curricular :0.20

v Entrevista Personal :0.30
0'72 iy <9. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:
$2: 5 E
354 :‘Sgg a) La Prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio, traduciéndose en una prueba tipo objetivo,
3!‘3’%’ :c%%g que constara de veinte (20) preguntas, con cuatro (04) alternativas cada uno, con un valor de cinco
i’gg !tﬁ"z’% (05) puntos cada uno, explorandose en el postulante sus conocimientos generales de la plaza a la que
g2 -%;g postula entre otros aspectos.
EE W8  b) El puntaje final de la Prueba de Conocimientos se obtendra sumando las calificaciones que tenga cada
555 Al una de las 20 preguntas, con un maximo de 100 puntos, multiplicado por el coeficiente de
g‘é; '.. ; ponderacion.
g%f.} 12 c) La prueba tiene caracter eliminatorio, la nota minima para acceder a la entrevista personal sera de

cincuenta y cinco puntos (55/100).

0.DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

a) Las copias de los Documentos a presentar seran fedateadas en el Hospital de Chancay y SBS.

i _“;\?) La evaluacion del Curriculum Vitae se hara de acuerdo a la tabla de evaluacién aprobada para el caso,

% que forma parte de la presente base.

d? La Comision asignara el puntaje a cada uno de los items consignados en el formato respectivo
~!l (Anexos N° 04), de acuerdo al grupo ocupacional que corresponda, siempre que el postulante haya
/| presentado la documentacion sustentatoria correspondiente.

'd) Los formularios de calificacion seran firmados por todos los miembros de la comision de concurso.

11.ENTREVISTA PERSONAL.

a) La Entrevista Personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose en el postulante su
personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre
otros aspectos.

b) El puntaje de la Entrevista Personal se obtendra promediando las calificaciones hechas por los

jiembms de la Comision (Anexo N° 05).
12.D

L CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES:

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en cada
factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion, y sumando los productos
obtenidos.

Con el puntaje final obtenido, la comision elaborara el cuadro de méritos respectivo.

La Comision de Concurso declarara ganador del concurso de provision abierto para ocupar la plaza
vacante, al postulante que en estricto orden de mérito obtengan el mas alto puntaje, considerandose
como nota minima aprobatoria Sesenta (60) puntos.

Los postulantes que obtengan la nota minima aprobatoria seran considerados como elegibles por un
lapsc de seis (06) meses.

La adjudicacién de plazas sera en estricto orden de merito.

La comision de concurso publicara el nombre y apellidos, asi como los puntajes obtenidos por el
ganador de cada plaza vacante en un lugar visible y en el portal web del Hospital de Chancay y SBS.
Terminado el concurso, la Comision de Concurso, remitird al Titular de la entidad, la siguiente
documentacion:

g)
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Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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v Acta de Instalacion;

v' Bases del concurso;

v" Cronograma de Actividades;
v Acta Final del Concurso;

v Cuadro de méritos; y

‘g'?o: :.Q < v" Curriculum Vitae de los ganadores; para sus legajos personales
@ o
é?‘,,i Eggﬁ_ h) La Unidad de Personal proyectara las resoluciones correspondientes, de acuerdo al nivel inicial de
g‘a’% :cz_igg carrera, para su expedicion por el funcionario competente.
§ia 10ug
gga '46 ._CONSIDERACIONES FINALES
iy 1Wes
923 14~g a) Los postulantes para ser declarados APTOS, y rendir por ende la Prueba de Conocimientos, deberan
iig ;_g de cumplir con los requisitos generales y especificos, de la presente base de concurso.
§‘§' (¥29p b) Los postulantes que se encuentran comprendidos en la Ley de Discapacidad, deberan presentar la
3 \ &  documentacion que dicha Ley exige para hacerse acreedor a la bonificacion respectiva.
r | | I"::

c) El Concurso de provision abierto se encontrara sujeto a las acciones de control prevista en la Ley

27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la Republica, a
efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presente Bases.

—=.d) La disposicién no contemplada en la presente base sera resuelta por la Comision de Concurso.

: ‘f4.(£tlADRO DE PLAZAS VACANTES

i

N° - . . . Valorizacion principal |
De Vacantes Cargo Especialidad Nivel Unidad Organica { enSoies )
fus . Departamento de
01 Medico Intensivista 1 Emergencia y 5,831.00
Cuidados Criticos
'y
It |
'S5 |
12 ow 01 Médico Gineco Obstetra 1 Departamento de 5,831.00 |
' Gineco Obstétrica
| isSRg |
\ P Noo B
o2 w
\ £z
Q=" =8
Tl
. o 0
e s
mames “*=. sSsmsmmamn
Lic.ﬁei/u. \aria tham:uQuimLépaz
Jefa de la Unidad de Perscnal
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15.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
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e
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CONVOCATORIA

N° Etapa del Proceso

Cronograma

Responsable

Publicacién del proceso en el portal
Talento Peru de la Autoridad Nacional
1 | del Servicio Civil - Servir, asi como en
la marquesina y pagina web del

Hospital de Chancay

Del 07 al 22 de abril de 2022

Unidad de Personal

Inscripcién y Recepcion de

2 Documentos

25 y 26 de abril de 2022
Hora: de 8:00 ama 13 :00 pm

Unidad de Personal

Hospital de Chancay

SELECCION
Evaluacién de aptos para el Examen 2704/2022 Comisién de
3 de Conocimiento: Concurso.
Area de
Publicacion de Resultados : Hora : 16:00 pm Comunicaciones
28/04/2022 Comisién de
4 Examen de conocimiento y Concurso.
publicaciéon de resultados Hora de examen: 10:00 am Area de
Resultado: 16: 00 pm Comunicaciones
., 29/04/2022
. Presentacion de reclamos Hora: 8:00 am — 13:00 pm Coimision de
. Concurso
Resolucion de reclamos Hora: 16:00 pm
03/05/2022 Comisién de
6 | Evaluacion de Curriculum Vitae Concurso
Hora : 09:00 am
04/05/2022 Comisién de
7 | Entrevista Personal Concurso
hora : 10:00 am
Publicacion de Cuadro de Mérito Final 05/05/2022 Renenpe
8 |en marquesina y pagina web del Area del

Hora: 17:00 am

Comunicaciones

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 | Adjudicacion de Plaza

06/056/2022

Unidad de Personal

11 | Suscripcién del Contrato

06/05/2022

Unidad de Personal

'wrhologo
“NE 30558

GOME NG RE(..'
':l omscc-on REGH
|.' HOSPTAL

lalgh
=

Dr. Fre d g Acos?a Valer
suB/ b HECTon EEC?J%?VU

pedrtde

- - -

o a | Carmen Quiroz Lopez

BIERND REGIORAL OF LIMA
'-1 ?I? CCION REGIONAL DE SALUD

E,u@ ﬁwm DL CHARCA L1zcha Lopet’

-

1A ELENA ESPINO
JEFE(E) SEL OPTO. OF GINECO OBTETRICIA
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ANEXO N°1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

i oin o=

‘5%% Eg%é SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2022-HCH-

fa 154855

96z 1«=%

BDS PO M0 i 533 8 R TS SR saisstssssvasssoc A DNI
L GVIl-os v ..dOMICHIAdO
gea E.E Dd et sttt te vas et et e e s e ee e e e b eE it e e e e eed b e eee eae e e s e ea e ee e ee e e ee e e e eanaa e ereiras distrito
BUI\ ASGBde.. e PTOVINGIAL €L
° e REGIONL e 0.CON €] debido respeto me presento y expongo:
B

“Que, deseando participar en el Concurso de Provisién Abierto N° 001-2022-HCH-SBS, para la plaza vacante
o T T ,solicito que se me admita como postulante, dejando
constancia que tengo conocimiento de las Bases del Concurso a las cuales me someto para intervenir en

= este Proceso.

Pa'%'\? tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que se
presentan al concurso proporcionan informacion veras:
)

Chancay,...........de..........coevvivnie e de 2022

Firma Huella Digital

Apellidos ¥y NOMDIes: ... ..ocivie ittt s et s e

BSALUD
Aiche Loper

L DE LiMA

EQTO
i

(=]}
[y

tman Quiroz Lépez

Ca
pldad de Personal

- -

i

laria
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

Bl HEE BB s e S oS T RS ,

identificado con  DNI

o N o oy (domigiiel TEAl By s e s s s Distrito de
‘g§ ':E PR ———— Provincia e e e REQION.
géi :%g& .................................... Estade EL. vensmomensmmssmmapms
wip ! B
‘%Ee 1252 DECLARO BAJO JURAMENTO:

zﬁ |m§ul
%gsf:\gﬁ 1) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesion o para contratar con
R p 25 el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el documento de rehabilitacion).
Eggx ZeE 2) No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.
'%35 250 3) No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.
% N /@ 4) No estar incurso en caso de Nepotismo.

g g 5)

No tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario y/o trabajador del
Hospital Chancay y SBS (*).

No me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N° 27588 “Ley de Prohibiciones
e incompatibilidades de Funcionarios y Servidor Publico.

h :; Contar con Buena Salud y Mental.
:8)\\No percibir otros ingresos del Estado, salvo las autorizadas por Ley.

9) | No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley N° 28970).
105’ De compromiso de disponibilidad inmediata.

" 14) Que la informacién detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen son
" verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que compruebe
la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que
se presenten posteriormente a requerimiento del Hospital Chancay y SBS, por lo que firmo la presente
declaracion, en concordancia a lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento

Administrativo General, asi como lo dispuesto en el Articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

rancay...,...,,.,‘..de.....,A......,......,.,del 2022

Firma del Declarante

Huella Digital
Apellidos y Nombres:........ocoooviiiiiiiiiii e

(t

—

En caso de tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con algin funcionario y/o trabajador
| Hospital Chancay y SBS, mencionar apellidos y nombres, grado de parentesco y posicidn que ocupa.
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
(De no tener antecedentes Penales ni Judiciales)

L <

oi 185
,‘iﬂ% '.‘635 Bl U U SO i s s e i v o S S e LV identificado con  DNI
lut '-z@% e con domicilio real  @N........coiiiiiiii i eiienien o Distrito
)ﬂq 15 o : . ‘s
$2 1BES de PrOVINCIE  OB.an svsnvvcammemivsmransesins REEIEN L mmmsmpeossmrs
OhE L MlAR s Estado Civil.............co v i vevnnn..... que de acuerdo a lo precisado en la Ley 27444
%&5 3 Ley de Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO no tener Antecedentes
g%‘é 2 Penales ni Judiciales, para lo cual me someto a las Normas Legales vigentes que obran al respecto.
) °
L3 2
O
& e

covieenondel 2022

Firma del Declarante

JUudTae T

cCMP
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ANEXO N° 04

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

(PROFESIONAL)

........................................................................................

PUNTAJE TOTAL

........................................................................................

........................................................................................

Wi ity
~e

s

“

e Mg,

rd
-
S
2, ~

0 ®
iy ot

ASPECTOS PUNTOS

IME 30;58

T ardiol

520 AN

1.- TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO
Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables:

1.1 Titulo profesional universitario (50 puntos).

1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica (55
puntos).

1.3 Por Doctorado (60 puntos).

2.- POR CAPACITACION

a calificacién se computara con un maximo de 20 puntos en la
iguiente forma:

Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.
Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.

a)
b)

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.

d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses: 16 puntos.

e) Acumulacién de 40 horas en cursillos: 1 punto, méximo 5 puntos.

3.-LOS MERITOS

Los meritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de
10 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:

a) Por cada documento merito, un punto hasta un maximo de 5
puntos.
b) Por cada afio de trabajo en periferia 2 puntos
4.- DOCENCIA

Su calificacion se computara sobre un maximo de 5 puntos acumulables

g1
33F 3w
wod 'ES
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2§ 198
é‘a. 1 9o
g0 E Q@
g2 St
e
0% “F e
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| con Ia siguiente distribucion.
Profesor Principal: 3 puntos por afic de servicios.

Profesor Asociado: 2 puntos por aios de servicio.

i = o :
<82 e o Profesor Auxiliar o Jefe de Practicas: 1 punto por afios de servicios.
2 e E
dud Ly
W'y 10ok
st 1225
#; 1353 | 5. POR PRODUCCION CIENTIFICA
02 YqFZ
oz ! ;0
§§§' §3_ La calificacion maxima por este concepto sera de 5 puntos acumulables
288 o8 de acuerdo a la siguiente distribucion:
whe 0
gu3 NLZ
§g$ Q: .”E a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certamenes
@3\ -% & cientificos y revistas profesionales: 2 puntos por cada trabajo.
A . e

b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio
de Salud, un punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.
4 Nota: No se consideran en este puntaje los trabajos de tesis,
SO . bachillerato y de doctorado asi como los informes, estudios y trabajos
% efectuados como obligacion del cargo que desempena.
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ANEXO N° 05

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

- | Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del

{ postulante.

i .II.:'_%SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mi_di'}) el grado de seguridad y serenidad del postulante para
|, expresar sus ideas. También el aplomo y circunspeccion

12| para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.

- |-1ll.- CAPACIDAD DE PERSUACION

3
=2

ey
£33

0 A Lopar”

Lie, Geét, Pk, Maria

Mida la habilidad, expresién oral y persuasion del postulante

para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion
de sus ideas.

IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

! para eXxtraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas
| adecudda, con el fin de conseguir resultados objetivos.

-Mid'a§ grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad

' V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,

.4 relacignado con el cargo y la politica nacional de salud.

Fecha:

10 = Excelente
7 = Muy bueno
5 = Bueno
3 = Regular
1 = Deficiente
i3
1S3
tE5
%
y ENOTA:

por 100 y dividido entre 50.

(

Jefadelaun

FIRMA DEL EVALUADOR
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NOMBRE Y APELLIDOS £ oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeasesesaassesseeseeeenseeassee e eennesennsennes
g EOPECIALIDAD f oot
2k
DI FECHE 3000 R ne s i e R e
a o
%ﬁfi PUNTAJE TOTAL
et
T
™M
a
% PUNTAJE
10§ FACTORES A EVALUARSE TOTAL
10|7(5]|3]1
I.- ASPECTOS PERSONAL

La calificacion final sera: El promedio de los puntajes de los tres entrevistadores multiplicado



