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CONCURSO DE CONTRATACIONES
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
CAS COVID-19 N°003-2022-HCH-SBS
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HOSPTAL CHARCHF Y SERVICOS BISIG0S E SHLLD

“Ano del Fortalecimiento de la Solidaridad Nacional”

I
HOSPITAL DE CHANCAY Y SBS

PROCESO CAS N° 003-2022-HCH-SBS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS COVID 19

GENERALIDADES

La presente Base norma el procedimiento del proceso de Seleccion Abierto para la Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez ~ del Personal
Profesional de la Salud y Técnicos Asistenciales.

El Contrato Administrativo de Servicios es para la prestacion de servicios en la prevencion, control,
diagnéstico y tratamiento del Coronavirus en el Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr.
Hidalgo Atoche Lépez’. La duracién del contrato es temporal y culminara automaticamente una vez
culminada la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud - COVID - 19.

- El proceso de Seleccion para contrato Administrativo de Servicios se da en base a lo dispuesto en el Decreto

de Urgencia N° 029-2020, el cual establece medidas extraordinarias en materia de personal del sector
publico.

Que, mediante D.U. N°002-2022; que establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la respuesta
sanitaria de atencion a los establecimientos de Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por la
pandemia por la COVID-19. En el Articulo 2.- Medidas extraordinarias en materia de contratacion de personal
del sector salud.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 009-2022, que establece Medidas Extraordinarias destinadas a
garantizar la respuesta sanitaria de atencion en los establecimientos de Salud en el marco de la Emergencia
Sanitaria por Covid-19, en su Articulo 3.- Medidas Extraordinarias en materia de contratacion de personal del
sector salud.

Numeral 3.2.- para efectos de la autorizacion establecida en el numeral precedente, las referidas entidades
se encuentran exoneradas de lo dispuesto en el articulo 8 del D. Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de senvicios.- los contratos administrativos de
servicios cuya contratacion se autoriza numeral 3.2 son de naturaleza estrictamente temporal, se celebran a
plazo determinado y concluyen indefectiblemente al término de la vigencia de la presente norma. La
comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter informativo
y su omision no genera la prorroga del contrato.

S /f; DE LA COMISION DE SELECCION
/

La Comision de Concurso fue designada mediante Resolucion Directoral N°198-2022-DIRESA LIMA-H-
CH-SBS-DE, de fecha 18 de mayo del 2022, quienes seran los responsables y estaran a cargo de éste
proceso de evaluacion.

Las personas designadas para conformar la Comision de Concurso, seran las mismas para todos los actos
del Proceso de Seleccion y su condicion de Miembros de la Comision implica asistencia obligatoria a todas
sus actividades.
\D
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La Comision adoptara sus decisiones por mayoria de votos cuando juzgue necesario la Comision podra
solicitar asesoramiento de profesionales de la especialidad de la plaza que se selecciona, a través de Ios
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Los miembros de la Comision de Concurso no podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacion de postulantes con los cuales tengan
grado de parentesco.
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Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Seleccion:

a) Cumplir y hacer cumplir las Bases y Disposiciones Vigentes.

b) La Oficina de Desarrollo Institucional, remitiran el requerimiento de las Plazas Presupuestadas a la
Direccion Ejecutiva de la Unidad de Personal, quien remitira la relacion de plazas con los cargos y perfiles a
convocar a la Comision de Seleccion.

c) Convocar el Proceso de Seleccion y elaborar el Cronograma de Actividades.

d) Elaborar las Actas de Instalacion, Cuadros de Méritos y Acta Final.

e) Fijar en base a la informacién proporcionada los requisitos minimos a considerarse en el aviso de
convocatoria.

f) Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos

g) Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del Proceso de Seleccion y la lista de
elegibles

h) Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos por escrito.

i) Asignar, por riguroso orden de méritos, las Plazas presentadas a los ganadores del proceso de seleccion.
j) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base.

k) Sentar actas de todas las reuniones suscritas por sus miembros.

1) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas en este reglamento.

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de Profesionales de la Salud, para cubrir mediante Concurso Pablico de Méritos el
puesto a contratar: (01) Tecnélogos Médicos, (02) Técnico en Enfermeria, (01) Médico Gineco Obstetra bajo

el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios-CAS COVID-19 en el Hospital de Chancay
y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”;

TOTAL DE PUESTO PARA CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS
COVID-19 N° 003-2022-HCH-SBS.

Oll‘%':]ﬁ.nhﬁtc)t\ DENOMINACION NOMBRE DEL CANTIDAD | REMUNERACION
DEL PUESTO PUESTO (S/.)
Departamento de
Diagnostico por Tecnélogo Médico en
Imagenes Tecnélogo Médico Radiologia 01 6,000.00
Departamento de Meédico Gineco
T Gineco Obstetra Obstetra Méedico Gineco Obstetra 01 6,000.00
ECCRN Departamento de Técnico en
B \ Enfermeria Enfermeria Técnico en Enfermeria 02 3,000.00

. 2!/ DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE

'+ // Departamento de Diagnostico por Imagenes, Departamento de Enfermeria, Departamento Gineco

| l;f S
4_4 Obstetricia.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA CONTRATACION
Unidad de Personal - Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”

4. BASE LEGAL
a) Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM.
b) D.U. N°029-2020, que dicta medidas para la Reduccion del Impacto del COVID-19.

c) Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector publico en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM.

d) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil SERVIR, como ente
rector del Sistema administrativo de gestion de recursos humanos.
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e) Ley N°® 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.
f) Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

g) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

h) Resolucion de Presidencia N® 107-2011-SERVIR-PE
i) Resolucion de Presidencia N® 108-2011-SERVIR-PE
j)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 052-2016-SERVIR-PE.

k) Decreto de Urgencia N°003-2022; que establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la
respuesta sanitaria de atencion a los establecimientos de Salud en el marco de la Emergencia
Sanitaria por la COVID-19.
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fv 2 [) Decreto de Urgencia N°009-2022; que establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la
*33 S ES respuesta sanitaria de atencion integral en salud en respuesta a la emergencia sanitaria por la
Gzﬂ 5 pandemia por la COVID-19.

§&h % 3 m) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

g‘g ‘§- _, 5~.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:

SoNIS S Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos por Operaciones Oficiales de
INT 2 Crédito.
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@ 52 6. ORGANO RESPONSABLE:

Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud, a través del Comité de Evaluacion CAS

7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO PARA PROFESIONAL

RECURSOS HUMANOS PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO CAS-COVID-19
N°DE | REMUNERACION TIEMPO DE
o
N SRR O A O s PEAZA MENSUAL TOTAL | CONTRATO
01 Tecnologo Médico 01 6,000.00 12,000.00 | 2 MESES
02 Técnico en Enfermeria 02 3,000.00 12,000.00 | 2 MESES
03 Medico Gineco Obstetra 01 9,000.00 18,000.00 | 2 MESES

7.1 Duracion del contrato: Disponibilidad presupuestal.

7.2 Otras condiciones esenciales del contrato: El contrato sera renovado o prorrogado de acuerdo a
la necesidad del servicio y disponibilidad presupuestal.

MODALIDAD DE POSTULACION:

Las personas interesadas en participar en el proceso y que cumplan con los requisitos establecidos
deberan enviar al correo electrénico que se sefiala de acuerdo al cargo que postula, dentro del horario y
fecha establecida en el cronograma, la_FICHA DE POSTULANTE DEBIDAMENTE LLENADQS, el area
usuaria realizara las verificaciones que correspondan a los perfiles solicitados, la ficha de datos tiene
caracter de declaracion jurada por lo que ella postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve la entidad, no se
admitiran postulaciones utilizando otra via de presentacion; el envidé del correo en ASUNTO elfla
postulante debera de consignar el codigo de la convocatoria (CAS COVID-19 N°003-2022-HCH-SBS) y
el nombre del puesto al que postule, todo los documentos sustentatorios en formato PDF.

Para la postulacion el postulante debera observar el siguiente ejemplo: {_\
R e O
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“CAS COVID-19 N°003-2022 - PUESTO A POSTULAR -APELLIDOS Y NOMBRES"

AREA USUARIA CORREO ELECTRONICO

Departamento de Diagnostico por imagenes z A .
B £ - convocatoriashospitalchancay@gmail.com

Departamento de Enfermeria
Departamento de Gineco Obstetricia

9. PERFIL DEL PUESTO:

Todo postulante debera cumplir con el perfil de puesto requerido por el area usuaria del mismo modo es
requisito contar con resolucion de Término de SERUMS y Colegiatura, en los casos que corresponda,
conforme a lo detallado en los perfiles de puesto de acuerdo al requerimiento de las areas usuarias en el
Anexo N°04.

10. CONDICONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio HOSPITAL DE CHANCAY Y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”
Duracion del contrato 24 de mayo al 30 de junio 2022
Remuneraciones mensual Indicado en la Convocaloria
Disponibilidad Inmediata / no estar Registrado en el INFORHUS y
Otras condiciones esenciales AIRHSP de otra institucion publica
No tener vinculo laboral bajo el Decreto Legislalivo 728

11.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

12. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los postulantes que accedan a la plaza, una vez culminado el proceso de concurso deberan presentar su
curriculum vitae, ordenado, foliado y fedateado, teniendo en consideracion los documentos declarados en Iz
ficha del postulante.

13. CONSIDERACIONES FINALES

a) Ladisposicion no contemplada en la presente base sera resuelta por el comité de evaluacion CAS
COVID-19 N°003-2022-HCH-SBS.
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14. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:.

1.-DE LA INSCRIPC[N Y CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria 19 de mayo de 2022

Postulacion Via Electrénica y/o Presencial.

1| Presentacion de ficha de postulante al 20 y 23 de mayo de 2022 Unidad de Personal
correo electronico seialados, en el punto 8 Hasta las 13:00 PM
(LOS REQUISITOS)
2.- SELECCION

23 de mayo del 2022
A partir de las 14:00 PM
Publicacion de Resultados 23 de mayo del 2022

3.- | (Portal Web Institucional y Marquesina del ; ; Unidad de Personal
Hospital de Chancay y SBS) et g9las Loy

2- Evaluacion de la ficha del postulante Area Usuaria

4.- Suscripcion de Contratos e Inicio de 24 de mayo del 2022 Unidad de Personal
Actividades
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Di'agnostico por Imagenes
Denominacién del Puesto: Tecnologo medico en Radiologia
Nombre del puesto: Tecnologo medico en Radiologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departemento de Diagnostico por Imagenes
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar el servicio de salud en el campo asistencial especificado de acuerdo a las guias y proteccion establecidas a pacientes
en el Departamento de Diagnostico por Imdgenes del Hospital de Chancay.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcion de oredenes ( solicitudes) de pacientes que acuden a atenderse: en radiogrfias, provinientes de consultorios
externos , puestos de salud, hospitalizados, emergencias, sals de operaciones y particulares.

2 |manejo de equipo radiologico : equipo fijo digital y equipo rodante digital.

Atencion en realizar examenes radiologicos, simples y especiales a pacientes de consultorios externos, hospitalizados,
emergencia, sala de operaciones y puestos de salud.

4 |Procesar los examenes requeridos, toma de placas, examenes especiales.

5 |Mejorar el buen mantenimiento y conservacion del Departamento, Instalaciones maquinarias y equipos.

6 |Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de los servicios de Diagnostico por Imagenes.

7 [Sugerir al Jefe del servicio el requerimiento de material logistico necesario

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personala de salud de su unidad organica y otras unidades organicas

_oordinaciones Externas
|N0 aplicable.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) Titulo de Tecnologo medico en | X I si | | No

1 radiologia
| Secundari s i
| Tecuneana Titulo de especialidad o culminacion del

Técnica Basica D D del residentado médico de la {Requiere habilitacién

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

L]

Bachiller

(16 2afios) Titulo/ Licenciatura especialidad. profesional?

X
Técnica Superior (
(364 afios) Maestria Si No
Eum\m!sitario I:l EI

Egresado

e [ ]
[ [ ]

Titulado

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

IConocimiento de examanes radiograficos

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de copacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

[Capacitaciénes relacionadas al Puesto.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office Write, X Inglés X
etc)
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCalc, etc)
Programa de X

presentaciones (PowerPoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio de experiencia general

Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[02 afio, minimo

B) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:

IOl afio de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes

C€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o - Supervisor [ Jefe de Area o
= % Analista Especialista =
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente 0
Director

Beso!ucr‘on de termiono de Serums

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana X sl NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para ejecutar trabajos bajo presién
De comunicacidn, redaccion, atencion y servicio
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IDENTIF.CACIGN DEL PUESTO
Crzanc o Unldzd Orgdnica:
Denominacidn del Pueste:
fombre del guesto:
Depandencia Jerdrouica Lineal:
Dependencla funcional:

Puestos a su cargo:

iSION DELPUESTO

Departamento de Enfermeriz

Tecnice en enfermeria

Tecnico en anfermeria

Departamento de Enfermeria

Denartamento de Enfermeriz

NO AP

IRealizar actividades de en los procedimizsntos basicos en la asistencia y seguimiento a los usuarios de los servicios de saiud, en|

icoordinacién con el equipo profes

icnal muitidisciplinaric del establecimiento de salud, apoyando en los orocesos del
|promecion, prevencién, recuperacidn v rehabilitacion de la salud, en el Hospital Chancay y SBS.

| PR

FUNCIONES DEL PUESTO

Particigar, rezlizar, gpovar y cumlir con Ias actividades y tareas en 10s Servicios de salud, referidos a l0s Orocesos oel

1 {promocién, ora

lcomaetencia izgoral v con responsabilidad, baio [a supervisidn nrofesional que corresponda- Emergencia

orgenar y ve

(del paciante, Emergencia

VENCion, recuperacion y rehabilitacién de la salug del individuo, familiz y comunidad, de acuerdo a2 sul

|

ficar lac historias clinicas que contengan los datos necesarios y resssuitados dz lavoratorio pzra el contra!{

\v otros similares, indicados por el profesional competente, segln correspondz.

'Agsavary particiozr en la toma de muestras para analisis @ invastigaciones en los campos clinicos, guimicos

'
i

|Apoyar el control de calidad oel registro de los pacientes que ingresan por el servicio de Emergencia v los que scnl

Hosaitalizados.

| 5 |Otras funciones asigniadas por iz jefatura inmediata, relacionadas 2 la mision del puesto.

COONDINACIONES PRINCIPALES

|Caa:ﬂmada-t-=s Intemas 0

{Con personal de la salud T su unidad organica y otras umdadﬂs orgénucasA

ic:cmmaaum-amm _ S : .
2
Cm Orzanizzciones e instituciones locales v Agentes comunitarios de salud :
§
FORMACION ACADEMICA : =
. p ; o C.) éSe requiere
His E v : académi i to A
A} Nivel Educativo &.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pues Colegiatura?
Fes g I Y
! ;Eg.resaao:;;j | | I 5 | X | No
g e— P g
et | 1 | Vs nkillas .
'_“___:“““ saria oL L__h:a-""“" Titulo de Tecnico
r 'WHE 2 Bised 1 ] ‘Enﬂ'“- éRequizre habilitacion
X ates) | i i L ]Timlo}’ Lizenciatura profesionai?
L  GEUNE. O S bagssdi
ricaSumerior — y=—nny :
fig T ecriea Superie bolxl! 0 iMaestric I R
f__ Tral1e 3 sfes) L4 | Ml sk 3
frrmspiaag S — T S
Lniversitanc I |iaresada | Tiutado

CONCCIMIENTOS

ey

ﬂ Doctoradn
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A} Conocimiantos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

{Conocimientos vinculados & las funciones del puzsto

2% Cursas v programas de esozcializacién requeridos y sustentzdos con documantcs.
otz Coda curso de especializacion deben téner no mencs az 12 hores de capacitecicn y los diplomedaos no menos de 50 horas.

-

|Capacitaciones relacionadas al Puesto.

C} Conecimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivel de dominio

Nivel de domini

OFMATICA T IDIOMAS [ Noaplica

Bdsico intermedio | Avanzado

No aplica [ Bidsico ]lntermed‘al Avenzzds !
| Procesador de textos {Word, | |

inglés X

I
Open Office Write, etc) | l
i 'l 1]

Caleulo (Excel, |

c
OpenCalc, etc}

|
E
|

|
|
| 1]
rama de presentaziones | '

! : : ' !

{FowerPoint

]
i
|
|
i
|
|
i

SERiENGA

Experiencia gensral

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado.

102 afios de exgeriencia,

Experienciz espaciiica
igue el tiempo de experiancia requerida para ei puesto en ia funcién o la materia

103 meses de experiencia laboral en tecnico de Enfermeria en hospital.

£ase & i3 experiencia requerica parz el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Plblica:

102 maeses cde experiencia iaboral en tecnicc de Enfermeria.

Oy Margue el nivel minimo de suesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
I |Practicante X tauxiliare .[ |Anaiista / Suparvisor / rJefu de Areao
i profesionzi i‘ !Asis:en:e |Espacialista Coordinadar {Cpto

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alqo adicionol pora el puesto.

|G erente o
Director

[Ninguno

NACIONALIDAD

»

<Se requiere nacionalidad Peruana

Anote el Sustento i

HABILIOADES O COMPETENCIAS i e

| Orientacidn a! szrvicio
|Empatia, cooperacion, proactividad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica:

Cznominacion del Puesto:

Nombre del puesto:

Cepartamento de Enfermeria

Tecnico Enfermeria

Tecnico Enfermeria

Jefe de Enfermeria del servicio de Consulta Externa y Estrategia.
NO APLICA
NO APLICA

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dizsendencia funcionzl:

Puastos a su cargo:

MiSIGN DEL PUESTO.

{Realizar actividades de en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los usuarios de los servicios de salud, en
icoordinacién con el eguipo prefesional multidisciplinario del establecimiento de salud, anoyando en los procesos de promaocion,
|prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud, en el Hospital Chancay y SBS.

FUNCIONES DEL PUESTO

|t (Aplicar ias meaidas de bioseguridad en toaas las actividades que realiza

2 | Velar por |z integridad v buen funcionamiento de los Equipos, Materiales y enseres del Servicio.

3

| 5 !informar al Jefe de Servicio y/o Enfermera de turno de Incidencias ocurridas durante el Turno.

| & |Participar En Ei Control, Seguridad, Integridad Y Permanencia Del Usuario Respetando Sus Derechos Durante La Atencion.

s }'Capacitacion relacionada a la funcion a desarrollar.

¢ |Registrar a los usuarios que son atendidos en el consultorios, asi mismo como los procediemientos realizados

I 7 |Recepcionar al paciente en el Consultorios segin orden

| & [Ordenar, verificar las historias (datos del ususrio , sellcs , hojas)

ts !Parﬁcipar con el medico u otro profesional durante ios exameneas o procedimientos. Realizados al paciente |

0 |Particinar en sus reunicnes técnicas y de capacitaciones del zervicic.

1 | Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

{Coordinaciones intamas
1Con personal de ia salud de su unidad orgénica y otras unidades orgénicas.

{Coardinaciones Externas

‘Con Organizaciones e instituciones locales y Agentas comunitarios de salud i

FORMACION ACADEMICA
C.) éSerequiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

A} Nivel Educativo

r---!
omplot Comple.a f zgresado(z) 1 I ii 1 I:X ! N>
[ [ o
o — > -.....i |
s Secundearia | | ! chille S Z
fufigrgrocundert I L_j‘%:' fllee Titulo de Tecnico
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimi Técnicos principales recuerides para el puesto {No requieren documentacion sustentario) :

iConocimientos vinculados & las funciones cel puesto

2} Cursos y prograraas de espacializacidn regueridas y sustentados con documentas.
Neta : Cada curso d2 especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados ro menos de 90 horas.

\Czpacitaciones relacionadas al Puesto.

I s o
C} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
Nivel de domini Nive!l de dominic
OFIMATICA [ Noapiica | Basico | interinedio| Avamzadn : IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado |
T ¥ 1] 1 [ E I
! ; eme Aptandd | | i ! 1
} de textas (Wore, . | Ir .' \ Inglés % H i
n Office Write, etc) | ! ! | | t
L i | | i L !
N T ! 1 H 1 | !
SOrAS OfF LalCLD (EXCEL, ] 3 [ |
C=amCale etet I -~ 1 !
| CopenCale, et | | : H I
Pregrama de presentacicnes | i H i } i i
| {PowerPoint - \ | i 1
: | | ] 1
EXPERIENCIA
Expariancia general
inaique 13 cantidad total de afios de experiencia lzboral; ya sea en el secter publice 0 privado.
no ca exoeriencia Laboral *
Zxperiencia especifica
A) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 1a funcién o la materia
107 2o de expariencia Laberal ;
%) En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:
‘01 afio de experiencia Laboral en Hospitalizacion - Consuita Externay / o Estrategia
C Wiarque el nivel minimo de nuesto que se requiere COMo expenencia; ya sea en ef sector publico o privado:
i ’x':\u:ﬂl aro f_w_'»‘.r:ahs:.l i r—wiuourvimr,{ Jefe d= Aren o |Garente o
i_ L | Especialista :_._I Crordinador Dpto Director
* Mencione otros aspectos cnq:e!emenrcrros sobre el requisito de experiencia; en casa existiers algo adicional para el puesto.
1 I}
[inguno |
NACIONALIDAD

iSe requiare nacionalidad Peruana ! K :| Sl ]I\’O

Ancte al Sustanic

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1Orientacidn al servicio
-mpatia, cooperacion, proactividad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

QOrgano o Unidad Organica: Departamento de Gineco-obstetricia
Denominacion del Puesto: Medico
Nombre del puesto: Médico Especialista en Gineco-obstetricia
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Gineco-abstetricia

Dependencia funcional: NO APLICA

Pugstos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

a pacientes, en el Hospital de Chancay.

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo a las guias de

abstétricas, cinecologicas v especializadas.

! practica clinica vigente.

X Efectuar interconsultas y/o referencias a otras especiaidades de la Institucion u hospitales de mayor complejidad
de acuerdo a evolucion clinica del paciente,

. Realizar procedimientos diagnosticos y terapeuticos de la especialidad, incluyendo ecografias

4 |Realizar procedimientos quirdrgicos electivos y de emergencia de la especialidad.

5 |Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.”

s |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades organicas.

COORDINACIONES EXTERNAS

[NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
A.) Nivel Ciucativo

C.) éSerequiere

Incompleta Complota D[yms.]:int.n

| Titulo de Médico Cirujano, con Titulo
] | Dlinrh-l:e-r —
! de Segunda Especialidad

m Titulo/ Licenciatura

] - [

¢Requiere habilitacien profesional?

Maestria

Doctorado

.
Dl'-" bl Drllﬂ'.l:!ﬂ
L]

iir'- wailv D[n.‘ addo

CONOCIMIENTOS

A) Conocimiento en ecografia obstétrica, ginecoldgica,morfoldgica,genética, v doppler debidamente certificado.

Lonog

B) Conocimiento en cirupia laparoscopica debidamente certificado. H

-

entos enla realizacion de ccografias especializadas como obstétrica, ginecologica,morfoldgica,penética, y doppler debidamente certificado.

Mata: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.,
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C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas,

Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedia] Avanzade
OFIMATICA X
Procesador de textos (Word, X
Open Ofice Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, %
OpenCale, etc)
Programa de presentacionges
(PowerPoint
X

EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Ni

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Inplés

x-

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

104 anos de experiencia incluyendo 1a residencia medica

Experiencia especifica

A) Indique ol icmpo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|01 ano, minimo sin incluir residentado medico

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

01 anos de experiencia en el sector phblico

| S

C) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

I:]An;-hsm Eswccmllste!
'

Auxiliar o
Asistente

Practicante

profesional

Supervisor [
Coordinador

lefe de Areao
Dpto

Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

SERUMS

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Entrenamiento en ecografia genética y morfoldgica y ecografia doppler obstétrico certificado (no mayor a5 afos)
Entrenamiento en cirugia laparoscopica (no mayor a 5 anos).
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Anexo 01: Ficha de Postulante

FI CHA DE POSTULANTE

_ DATOSLABORALES
I\DMBREDELPU&TD

i DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

/’u'.'-; et W

CONFIDENCIAL

ORGAND

UNIDADORGA NICA

JEFE DIRECTD

NA&TNS PFRSNNAIFS

PUESTO DEL JEFE DIRECTD

TELEPO NG DOMICILIO

TELEPG NG CELULAR 1

TELEFOMO CELULAR T

Doc ume mo Identidad ] APELLIDOS ¥ NOME RES GlN‘l’-‘tO
e ol e e e s oo et e L L s o et e et e et et e
o | br:‘-:;l:h 1 (] F
|
DIRECCION s s e o DISTRITD T
PEOVINELA DES ARTA MENTO _l_::_  crmocwosccds
|
e :
Fm;nn!w‘n’“l"m I mll:‘g”:?o?l‘l:’:f:):.‘;tfm o) COoOnnEs l'l.lcrhéﬂlw PErMEONAL

CORRCO ELICTASNICO PLASDNAL ALTERNG

CONADIS l NTlarmr/esdigo,

'FUERMS ARMADAS |

ESFECIFIUAK 51 KeWitKe Ue ALLON 1100 DE ﬁblb{tll.l.ﬁ [N\.blt HAJINADLE], DUMNI : :'L I»’HU(.t:U I.llhll.:t.l..luhr

MR rmT/ Cad g

TEREO DE EXPERIENTIA BN EL SECTO R PUBLICO:
(SAaias y PAR ks )

(85 aiies

FORMACION ACADEMICA

Afo
Grad i i e
Nivel e qucaivo redoacademio Hombre de la !
obtenido Carrem, Moel tra/Doctom de Desge Haia
Frimaria .
!
Secundaria

Técnice besice (1o Tohoa)

Técnicasuperior(3ad afos)

T
|
unlvers i@ rios |

Maestria

TIERADD DE EXPERIENTIA ENELSECTOR PRIVADD

¥ MR ey )

Cemm e & tudios

\LoC @ do

1
|
|
t
|otro! (Capexificar)

COLLGIATURA

Colemio profesioma l: N

—

MU mero de coletiatura:

condic icna la fecha:

ININMAS Y./N DAL FRTNS

+Habilitado ?

= ;
| Antabiliado?

PGtV
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ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Curo. Diglorade. Proefme d2 Especial@icnl

Nombre dd Yeriodo da £ studios
Tipo de Estudio Curso / Diplomzdo / Progama de b IRcRoAsAMM. | Hyrag Cerrrode sstudios
o Espacializacidn Iricio fin
EXPERIENCA LABORAL

Fompetardesdeeltimotdajoctatajoactwl)

Ernpresa /Instibugion Sector / Giro dd N=ocio Puesto/Car g0 Desde (NV/A884) Hasta (MM/As5)
—_— T b 7
i
Peeaxias Laborales
Nambre dzl Jefe Directo Pueste/Cargo Teléfna Motivo d2 Zambia Aenieiezinije
T Marsual (bum)
Fenciones Princp des
. E—
1.
P s s s e
&
e s s e =
r I
4
r - E p——— i
e d | : e
Empresa / Institucion | Sector/ Giro dd Nagocio Puesto/Cago Desde (NI/ASA4) | Hasta (MRAfAa85)
|Reerencias Laborales
|
Nombreds! Jefe Directo Puesic/Cargo Teléfona Motivo de Sambi RenureraconFija
Iansual 1brum)

Funciones Principales

-
|
i
i
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|
|
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Anexo 2

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES COMISION DE EVALUACION CAS COVID19- N2002-2022-HCH-SBS

{1 EESREE con DNI
L\ =, estado CIVI| .- domlcmado (<] 3 DO SRR
distrito de ..........................Provmaa el RBEIOMmmnmmsasssmaess EON

el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso CAS COVID19 N2 003-2022-HCH-SBS, el cual se llevara a
cabo en el Hospital de Chancay y SBS, y contando con los requisito necesarios para ocupar el

puesto 8. vy €N la unidad organica
de... R R S sohuto que se me admita como postulante, y aceptar mi
partlf:lpacuon en el presente concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas
vigentes.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos exigidos y que los
documentos que presento en este concurso, es informacién veraz.

Chancay, ....ccd€uncenereee e 2022,

Firma Huella Digital

Apellidos y NOMDBIres: ...ttt erreeee e
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DECLARACION JURADA
El que SUSTIIDE. i1 1ins csnimisnivnssunosses dovimisiser s v oo suesanins s svavbh s o ViV iR R s ST v s ;
identificado  con DNI N e con domicilio real en  Distrito
OB isvaiissise Provincia de...cvvverecereeeeee s REEION e ESTAO
Civil
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica (de haberlo sido, adjunto resolucién

de rehabilitacion)

No me encuentro inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional.

No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales

No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el estado.

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores

No estar incurso en caso de nepotismo.

No percibir otros ingresos por parte del Estado, excepto por labor docente o por ser miembro

unicamente de un dérgano colegiado.

8. Contar con buena Salud Fisica y Mental.

9. Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcidn del contrato.

10. Que la informacion detallada en mi curriculo vitae, asi como los documentos que se incluye
son verdaderos.

Sl i oo

Asumo la responsabilidad civil yfo penal de cualquier accién de verificacién posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

Chancay..............de....ccccevrnernndel 2022

Huella Digital

Firma del Declarante
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
ANEXO N°4
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR !
DATOS PERSONALES }
Apellidos y
Nombre Fecha
Puesto DNI
Evaluador: Teléfono
REQUISITOS
1 FORMACION ACADEMICA }
: g i : ; PUNTAIJE
A. Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAIE
ASIGNADO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 3
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 10
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 12
.
P EXPERIENCIA LABORAL GENERAL t I
5 . . . PUNTAJE
A. Afios de experiencia profesional general: PUNTAIJE
ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 3
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 10
Tiene de 4 a mas afos adicionales al minimo requerido 12

EXPERIENCIA ESPECIFICA

i
PUNTAIJE

A. Afios de experiencia especifica en la funcidn y/o materia: PUNTAIJE
ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 3
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 10
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 12
B. Afos de experiencia especifica asociada al Sector Publico: PUNTAJE il
ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 3
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 10
Tiene de 4 a mas anos adicionales al minimo requerido 12
L DE LIMA
""—@.w&%i? RS “;"“’"“"w PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (12-48) i
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