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CONCURSO DE CONTRATACIONES
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)
CAS COVID-19 N°001-2022-HCH-SBS
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HOSPITAL DE CHANCAY Y SBS

PROCESO CAS N° 001-2022-HCH-SBS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS COVID 19

GENERALIDADES

La presente Base norma el procedimiento del proceso de Seleccion Abierto para la Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez ~ del Personal
Profesional de la Salud y Técnicos Asistenciales.

El Contrato Administrativo de Servicios es para la prestacion de servicios en la prevencion, control,
diagnostico y tratamiento del Coronavirus en el Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr.
Hidalgo Atoche Lopez’. La duracion del contrato es temporal y culminara automaticamente una vez
culminada la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud - COVID - 1.

El proceso de Seleccion para contrato Administrativo de Servicios se da en base a lo dispuesto en el Decreto
de Urgencia N° 029-2020, el cual establece medidas extraordinarias en materia de perscnal del sector
plblico.

raz

Que, mediante D.U. N°002-2022; que establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la respuesta®
anitaria de atencion a los establecimientos de Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por Igs
andemia por la COVID-19. En el Articulo 2.- Medidas extraordinarias en materia de contratacion de personal
el sector salud.
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Numeral 2.2.- los contratos administrativos de servicios que se suscriban en virtud del numeral 2.1 del
presente articulo son de naturaleza estrictamente temporal y se celebran a plazo determinado. La
comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter informativo
y su omision no genera la prorroga del contrato. Numeral 2.4.- El personal contratado debe realizar labores
de manera presencial y efectiva durante su jornada laboral.

DE LA COMISION DE SELECCION

La Comision de Concurso fue designada mediante Resolucion Directoral N°123-2022-DIRESA LIMA-H-
CH-SBS-DE, de fecha 09 de marzo del 2022, quienes seran los responsables y estaran a cargo de éste
proceso de evaluacion.

Las personas designadas para conformar la Comision de Concurso, seran las mismas para todos los actos

! actividades.
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del Proceso de Seleccion y su condicion de Miembros de la Comision implica asistencia obligatoria a todas .
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b) La Oficina de Desarrollo Institucional, remitiran el requerimiento de las Plazas Presupuestadas a la

Direccion Ejecutiva de la Unidad de Personal, quien remitira la relacion de plazas con los cargos y perfiles a
convocar a la Comision de Seleccion.

¢) Convocar el Proceso de Seleccion y elaborar el Cronograma de Actividades.
d) Elaborar las Actas de Instalacion, Cuadros de Méritos y Acta Final.

e) Fijar en base a la informacion proporcionada los requisitos minimos a considerarse en el aviso de
convocatoria.

f) Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos

g) Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del Proceso de Seleccion y la lista de
elegibles

h) Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos por escrito.

i) Asignar, por riguroso orden de méritos, las Plazas presentadas a los ganadores del proceso de seleccion.
j) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base.

k) Sentar actas de todas las reuniones suscritas por sus miembros.

l) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas en este reglamento.

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de Profesionales de la Salud y Técnicos Asistenciales, para cubrir mediante Concursas

L DE LIMA

Vv on
A

L DE SALUD
Y 5Bs

.
H™
HE
-
: B
s
=0
)

W2

Publico de Méritos el puesto a contratar: (01) Médico Dermatologo, (01) Medico Traumatélogo, (02) Técnico :3";" “::*
Enfermeria, (01) Nutricionista, (01) Médico Radiologo, (02) Tecnélogo Médicos, (01) Médico Emergenciolog e r‘ffé:q; ';J .
(01) Médico Gineco Obstetra, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Sewicios‘CAég'ggdl L
COVID-19 en el Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”; BE= |\
L’) .
TOTAL, DE PUESTO PARA CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CA; i
v vz  COVID-19 N° 001-2022-HCH-SBS. L
{a» [
4y vas .
By 1e g [ . DENOMINACION DEL REMUNERACION | 2,
b 158 UNIDAD ORGANICA PUESTO CANTIDAD sl S8,
fai E :, &% Departamento de Enfermeria Técnico en Enfermeria 02 3,000.00 5’"'
g 3 Departamento de Medicina M'ig:f::f;;’;')';ta 01 900000 | g
“ 23 Dpto. de Emergencia y Cuidados Médico Especialista -J‘-;_
g ? Criticos (Emergenciologo) o 12,300.00 é(’:;
SN 2 Dpto. de Cirugia Médico — Traumatdlogo 01 12,900.00 | ééé
Y34 03 "';__'": Servicio de Nutricidn y Dietética Nutricionista 01 5,000.00 gg -
:‘,“-}1 - Departamento de Ginecologia Medico Gineco Obstetra 01 12,900.00 9 .t-:l"’l
il Dpto. Diagndstico por imagenes Meédico Radi6logo 01 12,900.00 erg@ a°
. PO 101
- Dito. de:Patologle Clinica'y Tecnélogo Médicos 02 6,000.00 e
03 . Anatomia Patologica
T
3§ 's ° 2. DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE ,
Qs Eggg Departamentos de Enfermeria, Dpto. de Medicina, Dpto. de Cirugia, Dpto. de Gineco Obstetricia, Dpto. de
'f, Diagnostico por Iméagenes, Dpto. de Emergencia y Cuidados Criticos y Dpto. de Patologia Clinica y - =
cx Anatomia Patologica y del Servicios de Nutricion y Dietetica.
03 o : =
199N1055 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA CONTRATACION
32 | 13 i - Hospi sBS
ogg b5 Unidad de Personal - Hospital Chancay y ;
06 :
&9 . 4. BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM.
b) D.U. N°029-2020, que dicta medidas para la Reduccion del Impacto del COVID-19.

k)
N
G2

> - Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

7 5'§, personal en el Sector publico en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por el Decreto

. 0% Supremo N° 021-2000-PCM.

H A z . 5 % P v

';é E:. 5;2 d) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil SERVIR, como ente

B ﬁ"cé’a rector del Sistema administrativo de gestion de recurses humangs. Ltz pTTEN I
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f) Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

g) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

h) Resolucion de Presidencia N° 107-2011-SERVIR-PE

i)  Resolucién de Presidencia N° 108-2011-SERVIR-PE

j)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.

k) Decreto de Urgencia N°002-2022; que establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la
respuesta sanitaria de atencion a los establecimientos de Salud en el marco de la Emergencia
Sanitaria por la COVID-19.

I) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:
Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos por Operaciones Oficiales de

Credito.
6. ORGANO RESPONSABLE: =<
Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud, a través del Comité de Evaluacion CAS 53,
W Zom
o8P
7. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO PARA PROFESIONAL, TECNICO ASISTENCIALES =8 /-
=83 N
2= [ 2
RECURSOS HUMANOS PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO CAS-COVID-19 Q& '3/
g .
N° DE REMUNERACION TIEMPODE |§3
u G
N GRUPO OCUPACIONAL | o - A TOTAL | coNTRATO |©
01 Técnico en Enfermeria 02 3,000.00 6,000.00 2 MESES
51 18 02 Médico Traumatologo 01 12,900.00 25800.00 | 2 MESES
?E ¥ g Médico Especialista e E.-,
PPty ror.
853 15 :_* 03 (Emergenciologo) 01 12,500.00 2500000 | 2MESES | =3, 2,
IRV d Médico Especialista oy us
) £$ 04 (Dermatdlogo) ¥ e SR AMES=R <z 15~
: 05 Nutricionista 01 5,000.00 10,000.00 | 2 MESES } §'§
= : ue B
- f 06 Médico Gineco Obstetra 01 12,900.00 25.800.00 | 2 MESES §: i :'3
= - a A~
S | o7 Médico Radiologo 01 12,900.00 25.800.00 | 2 MESES %ES I
G { 6 (SE=
= 08 Tecnologo Médicos 02 6,000.00 12,00000 | 2MESES | ° §h ko
s q”
fhe

7.1 Duracion del contrato: Disponibilidad presupuestal.

7.2 Otras condiciones esenciales del contrato: El contrato sera renovado o prorrogado de acuerdo a
la necesidad del servicio y disponibilidad presupuestal.
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8. MODALIDAD DE POSTULACION:

Las personas interesadas en participar en el proceso y que cumplan con los requisitos establecidos
deberan enviar al correo electronico que se sefiala de acuerdo al cargo que postula, dentro del horario y
fecha establecida en el cronograma, la FICHA DE POSTULANTE DEBIDAMENTE LLENADOS, el érea
aria realizara las verificaciones que correspondan a los perfiles solicitados, la ficha de datos tiene
caracter de declaracion jurada por lo que el/la postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve la entidad, no se
admitiran postulaciones utilizando otra via de presentacion; el envio del correo en ASUNTO ellla
postulante debera de consignar el codigo de la convocatoria (CAS COVID 19 N°001 2022 HCH SBS) y
el nompbre.dalnuesto.al que.puéﬂe ‘todo en‘formato PDF. Rt yhon ;
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Para la postulacion el postulante debera observar el siguiente ejemplo:

“CAS COVID-19 N°001-2022 — PUESTO A POSTULAR -APELLIDOS Y NOMBRES”

AREA USUARIA CORREO ELECTRONICO

Departamento de Enfermeria

Departamento de Medicina
Dpto. de Emergencia y Cuidados Criticos
Departamento de Cirugia Convocatoriashospitalchancay@gmail.com
Servicio de Nutricion y Dietética
Departamento de Ginecologia
Dpto. Diagndstico por imagenes
Dpto. de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
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9. PERFIL DEL PUESTO:

Todo postulante debera cumplir con el perfil de puesto requerido por el area usuaria del mismo modo es =

LD

n
12}

Gl

requisito contar con resolucion de Termino de SERUMS y Colegiatura, en los casos que corresponda,
S ; i V7
conforme a lo detallado en los perfiles de puesto de acuerdo al requerimiento de las areas usuarias en el &£ (|
° O5=
Anexo N°04. Sez N i2
Sk \ Fi
10. CONDICONES ESENCIALES DEL CONTRATO g" \i 2 E!
gy ¥od
CONDICIONES DETALLE Jrde : -E
o1 1y Lugar de prestacion del servicio HOSPITAL DE CHANCAY Y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”
E;: :'E = Duracién del contrato 19 de marzo al 30 de abril 2022
082 15 & Remuneraciones mensual Indicado en la Convocatoria
i 18 —
"A':\Rb? g Otras condiciones esenciales Disponibilidad Inmediata / no estar Registrado en el INFORHUS
95> 3 =] y AIRHSP de otra institucién publica

R
SPITAL CF

Frm .S _ :-}'," o
505 &5 11.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO %E J- et
g 123 g ISee
e 32 1. Declaratoria del proceso como desierto %a-}' S
’*‘ﬂ ' El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: o A7
fhdit &

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

2. Cancelacion del proceso de seleccion _ 5
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad dela = .  : -

entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procesc de

seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

12.DOCUMENTACION A PRESENTAR

5 &
30 @D ; . . ‘ o :
° é."-" 30, curriculum vitae, ordenado, foliado y fedateado, teniendo en consideracion los documentos declarados en la
25 ?58 ficha del postulante. A i e
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13. CONSIDERACIONES FINALES

La disposicion no contemplada en la presente base sera resuelta por el comité de evaluacion CAS

a)
COVID-19 N°001-2022-HCH-SBS.

14. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Padiila RojG

CHp 2 350
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SCRIPCION Y CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria 11y 14 de marzo de 2022
Postulacién Via Electrénica y/o
1. EFELF'tUa'_-_ de ficha de bostulante al 15y 16 de marzo de 2022 Unidad de Personal
resentacion icha de postulan
once - anied Hasta las 04:00 PM - :
correo electronico sefialados, en el xa ]
punto 8 (LOS REQUISITOS) maz 2
2.- SELECCION JuE ) is <
s R | = .
17 de marzo del 2022 < SE8 4TS u
2.- Evaluacion de la fich | nte - U i o= - \2
acion de la ficha del postula A partir de las 10:00 AM Area Usuaria 2 \ch
Publicacién de Resul . £
ublicacion de Resultados 18 de marzo del 2022 . £
3.- | (Portal Web Institucional y Marquesina A partir de las 05-00 PM Unidad de Personal &
del Hospital de Chancay y SBS) P ' e
ipcio Contratos e Inicio de 2 ;
4.- Shserpalbide . Icl 19 de marzo del 2022 Unidad de Personal
Actividades
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CONFIDENCIAL

Anexo 01: Ficha de Postulante

FICHA DE POSTULANTE

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

cHoao

DATOS LABORALES

MNOMERE DEL PUBSTO | DRGANG

[
|
=% [enes S

UNIDADORGANICA

Do umemo identidad

JEFE DIRECTD PLESTO DEL JEFE DIRICTD

DATOS PERSONALES

APELLIDOS ¥ NOMERES GENERO
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oyl Etramprria

PROVIRCIA BEP ARTAMENTO
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TELEFOND CELULAR 1

CARSI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTEMC LA (AIUSTE RADOMNABLE), DURANTE EL PROCESD DE SELECCION

DIRECCION DISTRITD

e, |

REFERENCIA DIRECCION
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ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
__Kurso. Diclorrade. Proef e de Esoeciah@cionl

T \ngb[gdg Percds dz Estudios
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ANEXO N22
SOLICITUD DE INSCRIPCION
SENORES COMISION DE EVALUACION CAS COVID19- N2006-2021-HCH-SBS
(o U con DNI
N2 mammmmanannntstadd.  EWilaaaanmmnsnadOmiciliado.  Bniaaassnsanmnncnsnniam s e s
distrito de..coeveeinciiriececeeceeceeee e PTOVINGIA. d€oecee e REBION e con el

debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso CAS COVID19 N2 007-2021-HCH-SBS, el cual se llevara a cabo en el
Hospital de Chancay y SBS, y contando con los requisito necesarios para ocupar el puesto
el mnsuminmmmisamssanssssnannesg@ 18 UNIdad  OFganica  de...cuiuasisassmmunsssms i
solicito que se me admita como postulante, y aceptar mi participacidn en el presente concurso, para lo cual me
someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos exigidos y que los documentos que
presento en este concurso, es informacion veraz.

Chancay,....ccceslBnrerereceecer s de 2022
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
El que suscribe.......ooooevieeeenrieennenns cterarreteeeteeisbneresnnnnnerenneennenneenenes, id@nNtificado con DNI
e N S PO 61 domlcmo real en..... .. Distrito
Lo (=PRSS Prowncaade SSTRUTOUTURTORTURIPRRPRURRRPIIY 311 -{ [0 | ORI UOUTOUUUUSPPROPOPPRPPPPRY -3 7 [¢ (o]

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad puablica (de haberlo sido, adjunto resolucién de
rehabilitacion)

No estar incurso en caso de nepotismo.
No percibir otros ingresos por parte del Estado, excepto por labor docente o por ser miembro Unica

2. No me encuentro inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional. %g b
3. No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales gé?, i:° e
4. No tener inhabilitacién para ejercer cargo en el estado. ggt . 38 i
5. No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores \Z
6. ;
7.

o587

£

DiR

OBIERED REG
i -C%n REGIO}
Hp AL GH __

" e ésp-

de un érgano colegiado.

8. Contar con buena Salud Fisica y Mental. ‘-I"_ 5
9. Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcién del contrato. -‘f%‘
10. Que la informacion detallada en mi curriculo vitae, asi como los documentos que se incluye son verdad@tds.
Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accidn de verificacion posterior que compruebe la gc“"
falsedad de la presente declaracién jurada. o372
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ANEXO N°5
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES
Apellidos y
Nombre Fecha
Puesto DNI o
Evaluador: Teléfono N
REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

=

{3
i
t £

A. Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAJE BUNTNE
ASIGNADO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 3
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 10
Cuenta con 2 o mds grados superiores al minimo requerido 12

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

&bl gint

Ve . o . PUNTAJE

1 E A Anos de experiencia profesional general: PUNTAJE

32 ASIGNADO

:*g g Cumple con el minimo requerido 3

::'{ E Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 10 §a“' e
H ; - P a TR i % ‘lam :h
=T Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 12 NELIN
1< _‘E' 0. (
[ T H 1]
| IR~]

EXPERIENCIA ESPECIFICA

[

ggg . A, Afos de experiencia especifica en la funcion y/o materia: PUNTAJE
= L
- 15
I.lu = . =
;Eg 'gs: Cumple con el minimo requerido 3 P
Sioy 1258 Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 10 g
g Ezé Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 12

53 PEINFEAE i |3

‘5':\3 B. Afos de experiencia especifica asociada al Sector Publico: PUNTAJE " @ . £ 9 ,?:

%& R
@ Cumple con el minimo requerido 3 goa 5@ =
g%‘: E% Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 10 g-:_,_' ?: ;
(-] ] x-gu E P! = i5ia P 7 Ly '.;T 5
’;g' 20 02"\ =
%8: a; Tiene de 4 a mas anos adicionales al minimo requerido ==k 0O\ lg_‘ . §u / L
oA 1592 o s cosipnte - gl wosep B/ gt oy i b
2% %”gg—*‘ wm i PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (12:48)" - }N o il 8]
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: HOSPITAL DE CHANCAY HIDALGO ATOCHE LOPEZ
Denominacién del Puesto: TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia funcional: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ATENCION DE PACIENTES COVID 19 Y PROCESAMIENTO DE MUESTRAS DE PACIENTES COVID 19 DEL HOSPITAL DE CHANCAY
EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA ENTIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR TURNOS DE EMERGENCIA DIURNA Y NOCTURNA PARA PROCESAMIENTO DE MUESTRAS DE PACIENTES COVID
19

PROCESAMIENTO, REVISION Y VALIDACION DE MUESTRAS (SANGRE, ORINA, HECES) DE PACIENTES COVID 19 EN LAS
AREAS DE EMERGENCIA. HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS

PROCESAMIENTO DE MUESTRAS DE PACIENTES COVID 19 A LOS DIFERENTES SERVICIOS: PEDIATRIA, GINECOLOGIA,
MEDICINA, ETC. (PACIENTES COVID)

PROCESAMIENTO, DE MUESTRAS DE PACIENTES SOSPECHOSOS DE COVID19 : PRUEBA MOLECULAR, ANTIGENO,
SEROLOGICA

RECEPCION Y PROUESAMIENTO DE MUESTRAS DE GASES ARTERIALES DE PACIENTES COVID DE LOS DIFERENTES
SERVICIOS( UCI,COVID. TRAUMA SHOCK, TRIAJE Y EMERGENCIA)

ATENCION DE DONANTES DE SANGRE REGISTRO Y PROCESAMIENTO DE UNIDADES DE SANGRE A TRANSFUNDIR DF
PACIENTES COVID

REGISTRO Y ENTREGA DE RESULTADOS A LAS DIFERENTES AREAS DE ATENCION ([ UCI, COVID, MEDICINA COVID,
SERVICIOS CON PACIENTES COVID ) '

& |LAS DEMAS FUNCIONES QUE LA JEFATURA DESIGNE. i

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas
Trabajo en equipo y coordinado con el personal del servicio y de otros servicios del hospital.

Coordinaciones Externas

Trabajo en equipo y coordinado con Laboratorio Referencial( Huaral) para muestras de pacientes sospechosos de COVID 14,

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Egresada(a) x | S | I

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ol puesto

Incompleta Completa
Bachiller

D Secundatia

Técnica Basica

{162 ahos)
Tecnica Supenor
{304an0:)

I:llln‘w.-r:imno

Titulo de Tecndlogo Medico

éRmqulere hatilitacion
Titule/ Licenciatura profesianal?

[]
L]
[]
|:|Mapm [] = |_[
L]
[
[]

Tiulada

NN
I

Earesadn

Doctorado

Egrecarin I:l Titulada

nm"”"“ 1" "“'“'" - IERNG REGIONAL DE LIMA
,;.’.?g - \ON REGIONAL DE  SALUD,
HOSPITAL £ © T Yoo Alche Lige:

o ; Estela Ramire:
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

inmunologia y Banco de sangre para la atencion de pacientes COVID 19.

Conocimientos de procesamiento de muestras y desempeno en dreas de hematologia , bioquimica, microbiologia ,

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Cursos ,congresos, capacitaciones y/o diplomados y otros en relacian a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio |

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado |

Procesador de textos (Word, Inglé |
) X 1

Open Office Write, etc) DEres X |

|

Hojas de Calculo (Excel, ¥ |

OpenCale, ete) |

Programa de presentaciones x

{Powerpoint |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Experiencia minimo 1 afio(puablico o privada)

==

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[Experiencia minima 6 meses (publica o privada)

B} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el Sector Publico:

[Expcriencia minima 6 meses.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

] L] ] L] L]

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto,

Auxihiar o
Asistente

Practicante
profesional

Analista /
Especialista

Jefe de Area o
Dpto

Supervisor /
Coordinadar

Gerente o
Duwector

[]

[Prefe.-'enremente que tenga Resolucion de Termino de SERUMS.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana X |SI | lNO
Anote el Sustento __|
HABILIDADES O COMPETENCIAS )
Trabajo en Equipo, empatia, facilidad de comunicacion,proactivo. ]
== GIONAL Db UiV
12 OB A aioni bt sacoe
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Diagnostico por Imagenes
Denominacién del Puesto: Medico Radiologo
Nombre del puesto: Medico Radiologo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departemento de Diagnostico por Imagenes

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar el servicio de salud en el campo asistencial especificado de acuerdo a las guias y proteccion establecidas a pacientes en
el Departamento de Diagnostico por Imagenes del Hospital de Chancay.

FUNCIONES DEL PUESTO

Confeccionar documentos clinicos e informar en forma oportuna los examenes de ecogrfias realizadas e informes
radiogrficos de pacientes covid .

2 |Participar en las actividades academicas del serviciode pacientes covid .

Mantenr un nivel optimo de conocimientos medicos de la especialidad de Radiologia y en los aspectos de promocion,
prevencion y recuperacion de salud de pacientes covid .

4 |Participar y colaborar en la realizacion de la parte operativa de los trabajos de investigacion.

Mejorar el buen mantenimiento y mejora de las normas y procedimientos del servicio a travez de sugerencias y

? propuestas.

6 |Mejorar el buen mantenimiento y conservacion del Departamento, Instalaciones maquinarias y equipos.

7 |Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de los servicios de Diagnostico por Imagenes.
8 |Sugerir al Jefe del servicio el requerimiento de material logistico necesario

9 |Sugerir al Jefe del servicio el requerimiento de material logistico necesario

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personala de salud de su unidad organica y otras unidades organicas

Coordinaciones Externas

No aplicable.
FORMACION ACADEMICA
; : ; : o : : C.) éSerequiere
A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgl’OsadﬂlaI . i o I X | Si I | No
Titulo de Médico Cirujano.
secundaria Bachiller Titulo de especialidad o culminacion del
del residentado médico de la
Técnica B 7 . ; M &Requiere habilitacidn
I: ;nzc:ﬁ;s]m Titulo/ Licenciatura espeialidad. profesional?

Tecnica Superior
(3 04 anos)

D Maestria l X I Si | I No
EUnwelmana

NN
Rimjmin

Doctorado

D[—ﬁwulla Dlnuladn
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Con0cimiento de examaenes e informes ecograficos y radiograficos

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menaos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

]Capacitaciénes relacionadas al Puesto.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, X Inglds X
Open Office Write, etc) B
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCalcetey | |}t 1 1 7
Programa de presentaciones X

(PowerPoint | | | 4 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 afo de experiencia general

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[02 afio, minimo

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

|01 afio de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : e Supervisor / Jefe de Area o
. ) Analista Especialista :
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Director

Gerente o

lResquc:'on de termiono de Serums

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana X | NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para ejecutar trabajos bajo presion
De comunicacion, redaccion, atencion y servicio

L Sic GOUIERNO REGIONAL O
G s DIRECCIDNREG!DNALDEEE:.:\TSD
; 1% FOSPITAL CE CRANCAT T S85°D iies lacne Loser”
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Apoyo al Tratamiento
Denominacion del Puesto: Nutricionista clinica
Nombre del puesto: Nutricionista clinica
Dependencia Jeridrquica Lineai: lefe del Servicio de Nutricion y Dietética
Dependencia funcionai: I}L‘ft‘ de Servicio

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Diagnosticar, Monitorear y Supervisar el tratamiento Dieloterapeutico a pacientes COVID.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Prescribir los regimences en coordinacion cen el medico tratante

2 |Participar en la visita medica, con el equipo de turno,

3 [Macer ef pedido de regimeres dicteticos normales y especiticos al Area de Produccion, debiendo sujetarse estrictamente a los horarios establecidos.
4 |Ordenar, supervisar y monitorear of [r’illdﬂ‘I;;'I.::JE{DIL'I'J:J(?IJ{:LD y constatar la aceptabilidad y tolerancia del paciente,

5 |Desarrollar las formulas enterales conventisnales y tarmacalog cas, teniendo en cuenta los requerimiontos nutricionales y las patologias del paciente.
& |Controlar la ingestion d;‘;l—_r‘n:n s:‘;uun-'.:; _Iu diferentes pabetiones de hospitalizacion y evaluar la aplicacion de correctivos pertinentes.
7 |Realizar fa evaluacion nutncional a pacientes de alta, prescrisir sus regimenes dietoterapeuticos y realizar su seguimiento

8 |Elaborar los indicadores paru la s.'l-;.;c-uﬂ de lus n_-f:m-.:-.u-‘-d ctoterapeutico on los diferentes servicios

9 {Impanir educacion alnrnt:_:;.r--J ¥ nutncional .J-{?.II:-L'_r:L_':_l"‘SJ_'nJ' rados y rw.)-r’n:luru: para el cumplimiento del regimen prescrito.

10 |Participar er la elaboracion de es docurestos de gestion del Servicia

11 |Controlar el mantenimiente, ;;.:‘:‘;:;;mivru ¥ 1:11-_9;::‘3‘(:-:1. planta fisica, equipos,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Mutricionista encar[’dda del Servicio de Nutricion y Dietetica

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Dﬁenund.um [J L ' I [u-..; ller Certificado de haber concluido estudios
-—- secundarios

incomplels  Cumpleta [ Il.;:us;-d(}{n} I X | Si I |N0

Técnica Basica ] § e
{162 afios) D | X pliwlo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?
as) |

Técnica Superior R ‘,\. 1
[3 04 afos) . Maestra X & -

b [ [ [ [

| I!};}L'!ur‘ldu l X ISI | INO
DE LA

NO REGIONAL
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ik L plrescion rec ¥ 5685
Tl g
\_--’_/L—"'-

t Chauca Chaves
Lee. &5 1N A cnE
PTRTAIAENTO APOYO AL

Ne 238
TRATANIENTO
A ERF Tl

. I s
JERE R Jt\u’igh \Ut‘wt vurich 'k



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Cursos / Diplomados en Nutriciéon Clinica.

B) Cursos y programas de especializacion requeritos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curso de especiolizocion deben tener no imeaos de 12 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Actualizacion en Nutricion Enteral.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bidsico | intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica

Bisico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word,

Open Office Write, etc) * Inglés

Hojas de Calculo (Excel,
OpenCalc, etc)

Programa de presentaciones
(PowerPoint

"MPERIENCIA

Experiencia general

Indigque la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

|2 afos 6 meses

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en la funcion o la materia

[01 afio 6 meses

B) En base a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el Sector Pablico y/o Privado:

|01 ano b meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requicre como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Analista Especialista Supurylsor /
Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Jefe de Areao
Dpto

Gerente o Director

Curso de Estandarizacion de Medidas Antropometricas

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana Si X NO

.ote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, dinamismo y capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de analisis y trabajo con responsabilidad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Medicina
Denominacidn del Puesto: Médico
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN DERMATOLOGIA
Dependencia Jerirquica Lineal: Jefe del Departamento de Medicina
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes, en
el Hospital de Chancay.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las guias y protocolos

establecidos, en consulta externa, procedimientos y hospitalizacion.
Efectuar interconsultas y/o referencias a otras especiaidades de la Institucion u hospitales de mayor complejidad de

acuerdo a evolucion clinica del paciente.

3 |Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

4 |Efectuar intervenciones especializadas, para la recuperacion de la salud integral del paciente.

5 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en salud.

& |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades organicas. f

Coordinaciones Externas

NO APLICA i

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadola] EI Si D No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Daachm” Titulo de Médico Cirujano, con Titulo
de Segunda Especialidad
dRequiere  habulitacion

C 1 O
s O O e
[x] ]

Secundaria

D.\ﬂacsme E 50 D No
[:][.—_-r--..uln Dhluudn
Dﬁocloudo

Dr,muu Dn-.;mh.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
@nocimicnws vinculados a las funciones del puesto
B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

L

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
]Capacitncic’mes relacionadas al Puesto en los ultimos 03 afios

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. ~
X
Nivel de dominio Nivel de dominio \
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [in ]

termedio Vi\unuuo I )
% el 1




Frocesador de textos

Inglé X
(Word, Open Office Write, g
Hojas de Calculo (Excel,

OpenCalgetey | ™ v (|} p

Programa de

presentagiernes |} (¢ 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IO3 anos de experiencia incluyendo la residencia medica

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[01 aiio, minimo

B) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

IDI ano de experiencia en el sector piblico

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Supervisor / lefe de Areao
Analista Especialista i
profesional Aslstente Coordinador Dpto

* Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

Gerente o
Director

[SERUMS

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana X |SI | IND

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

De comunicacion, atencion, control, andlisis y orientacion al servicio.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica:
Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Departamento de Enfermeria

Técnico en enfermeria

Técnico en enfermeria

Departamento de Enfermeria

Departamento de Enfermeria

NO APLICA

Realizar actividades de en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los usuarios de los servicios de salud, en
coordinacion con el equipo profesional multidisciplinario del establecimiento de salud, apoyando en los procesos de

promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, en el Hospital Chancay y SBS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de
1 |promaocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su
competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervision profesional que corresponda-Emergencia.

paciente. Emergencia

Ordenar y verificar las Historias clinicas que contengan los datos necesarios y resultados de lavoratorio para el control del

Apoyar y participar en la toma de muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos
vy otros similares, indicados por el profesional competente, segun corresponda.

Hospitalizados.

Apoyar el control de calidad del registro de los pacientes que ingresan por el servicio de Emergencia y los que son

5 !Otrus funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades orgdnicas.

Coordinaciones Externas

Con Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA
A Nivel Educativo

Completa

Incompieta

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridaos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo de Tecnico

- -

¢Requiere habilitacidn

profesional?

Maestria

Igresado Titulado

Egresado Titulade

OO0 togd

Doctorado

T COBIERNO R,
= "’J DIREC
- ...
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A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

‘Conocunientos vinculados a las funciones del puesto

8) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de copacitacian y los diplomados no menos de 90 horas.

[Capacitaciones relacionadas al Puesto.

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos (Word,
X Ingles X
Open Office Write, ete) L3
Hojas de Calculo {Excel, X
opentale, ety | % |} 1
Programa de presentaciones X
(PowerPaint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

‘02 anos de experiencia.

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

IO3 meses de experiencia Laboral en tecnico de Enfermeria en hospital.

B) £n base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el Sector Publico:

02 meses de experiencia Laboral en tecnico de Enfermeria.

C) Marque el pivel minimo de puesto que se requicre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

f |Practizante e
| Ipmle-;mn:ll Dpta

* Menciane olros aspectos complementarios sobre el reqursito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Supervisor / fede Arcao

Coordinadar

Auxiliar o Analista f

Asistente Espeaalista

Gerente o
Director

[]

Inguno

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana X }SI | INO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio
Empatia, cooperacion, proactividad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:
Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarqguica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Departamento de Gineco-obstetricia

Médico

Médico Especialista en Gineco-obstetricia

Jefe del Departamento de Gineco-obstetricia

NO APLICA

NO APLICA

a pacientes, en el Hospital de Chancay.

Brindar servicios de salud en al campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo a las puias de

1 . N
prictica clinica vigente.

~ |Ffectuar interconsultas y/o referencias a otras especiaidades de la Institucion u hospitales de mayor complejidad

| de acuerdo a evolucién clinica del paciente. ’

. Realizar procedimientos diagnasticos y terapéuticos de la especialidad, incluyendo ecografias
chstétricas, ginecologicas y especializadas.

4 [Realizar procedimientos quirtrgicos electivos y de emergencia de la especialidad.

s |Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

¢ |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

IE)O ROINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades organicas.

COOQRDINACIONES EXTERNAS

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativa

Incompleta

CONOCIMIENTOS

A) Conocimiento en ecografia obstétrica,

Conoginientas ¢

Completa

O 4O

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I:][L',wwdn[n,\
Dﬂ.iﬂ.lll-_'l
mﬁtuluf Licenciatura

[]n‘-.-‘l-ltstrid
L:" ]___I:...u..;u..

e I

1#) Conocimiento en cirugia laparoscopica debidamente certificado.
Nota: Cada curse de especializacion deben tener no mengs de 12 horas de capacitacian y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) éSe requiere

Titulo de Medico Cirujano, con Titulo
de Sepunda Especialidad

3 R

ginecologica,morfoldgica,genctica, y doppler debidamente certificado.

oomzﬂno REGIO

1 REGIO!
@Nﬂdrﬂﬁfctcnuun 1111

NA ES
DRA. MA ﬂéﬁgw

JEFE(E) EEL OPTO. DE GINE!

HNE

&0 -

n la realizacion ce ecoprafias especializadas como obstétrica, ginecologica,morfoldpica,genética, y doppler detndamente certificaclo,
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C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio
Mo aplica Basizo | Intermedic| Avanzade
OFIMATICA X
Procesador de testos (Word, X
Qpen OMice Write, et}
Hajas de Calculo (Excel, X

CpenCale, etc)

Propgrama de presentaciones

EXPERIENCIA

Expericncia general

IDIONIAS

Niy

Mo aplica Bésico

Intermedio

Avanzado

Ingles

indiguc 13 cantidad total de ainos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IE aiios de experiencia incluyendo la residencia medica

Experiencia especifica

A) Indicue ol tiempo de experiencia requerida para el puesto en lg funcidn o la materia

|02 ano, minimo sin incluir residentado medico

B) En bise a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requendo en el Sector Publico:

02 anos de experiencia en el sector publico

€) Marque ol nivel minimo de puesto que 58 requicre comao experiontia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar 0
profesinnal Asistente

Anahista

Especiahsta

Supervisar [
Coordhnador

Jefe de Aren o
Dpto

Gerente o Director

Y Meacione otros aspectos complementarios sobre el requisita de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SERUMS

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana

Anote el Sustento

|si

|NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Entrenamiento en ecografia genética y morfologica y ecografia doppler obstétrico certificado (no mayor a5 anos)
Entrenamiento en cirugia laparoscopica (no mayor a 5 anos).
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Denominacion del Puesto: Médico |
Nombre del puesto: Meédico Emergenciologo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes,
en el Servicio de Emergencia del Hospital de Chancay.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion medica especializada en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las guias y
protocolos establecidos.

Realizar procedimientos y examenes altamente especializados a los pacientes, de acuerdo a la guia y protocolo de
atencion COVID - 19,

3 |Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

a4 [Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios COVID -19.
Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del Hospital y realizar levantamiento de
observaciones en los registros institucionales (histaria clinica, FUA, etc).

" Coordinar, autorizar y facilitar la transferencia de paciente de nuestra institucion a otro de mayor complejidad, segun
estado de salud del paciente COVID - 19.

7 _[Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigaciéon en salud COVID - 19,

8 [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades organicas.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|bc(undana

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadolaI | X | Si | l Ne

Titulo de Especialidad o culminacion
Bachiller del residentado medico de la

Especialidad. iRequiere habilitacion

Técnica Basica . .
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

{102 anos)

Técnica Superior
[3 04 afos)
Emwcrsllano

DMaestria I‘il si |—I No
Egresado Dlllul.\dq [

NN
<O

L0

Doctorado

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS -

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos de RCP basico y avanzado, conocimiento sobre manejo de pacientes criticos.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horos de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Cursos de actualizacion de la especialidad {dentro de los ultimos 5 afios en el campo de su especialidad).

C) Conaocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |iIntermedio| Avanzade IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, .
X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo [Excel, X
OpenCalc,ete) | & | |} (1
Programa de presentaciones X
(Powerpoint | )} 1 1
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
[03 afios de experiencia incluyendo la residencia médica
Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia
[03 meses, minimo
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:
[03 meses, minimo
€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . gric Supervisor / lefe de Area o Gerente o
3 4 Analista X |Especialista : 3
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e! puesto.

1Resoiuca’on de SERUMS

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana X SI NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

De comunicacion, atencion, control, analisis y orientacion al servicio.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Departamento de Cirugia
Denominacion del Puesto: Médico
Nombre del puesto: Médico Especialista en Traumatologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Cirugia
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes, en
el Hospital de Chancay.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las guias y protocolos
establecidos.

Efectuar inter consultas y/o referencias a otras especialidades de la institucién u hospitales de mayor complejidad de
acuerdo a evolucion clinica del paciente.

3 |Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

a4 |Efectuar intervenciones especializadas, para la recuperacién de la salud integral del paciente

5 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades organicas. |

Coordinaciones Externas

NO APLICA l
FORMACION ACADEMICA
7 y : ; C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto le:giaturzl;
Incompleta  Completa DEgresado(a} | X | Si | I No
Secundaria D D Bachiller Titulo de Médico Cirujano, con Titulo
y Registro nacional de la Especialidad.
Técnica Bisica éRequiere habilitacion
(162 afios] Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior . :
(36 4 afios) Maestria l X | Si | | No
mUnwruular:o El E Egresado Titulado

Egresado Titulado

HHERE

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto NV |

Dr. Wildpf F. Dstos Espinoz:
CIRUJANO CENERAL LAPARDSCORIS "
RNE. 14874




.8} Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ICursos de actualizacion de la especialidad (dentro de los ultimos 5 afios en el campo de su especialidad).

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, i
i . X Inglés X
Open Office Write, etc) &
Hojas de Calculo (Excel, X

OpenCalc,etey | (" (| 1 7

Programa de presentaciones X
(PowerPoint | [ (!

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|03 afios de experiencia incluyendo la residencia medica
Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
|01 afio, minimo
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pablico:
|01 afio, minimo
C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o 3 s Supervisor / lefe de Area o Gerente o

. Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Reso!uc:‘on de SERUMS

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana Sl X NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS o ———

De comunicacion, atencion, control, andlisis y servicio. \ 7

Dr. WildgfF. Ostos Espinoza
CIRUJANO ENERAL- LAPARDSCOPIS ",
C.M.P. 26669 RNE. 14874




