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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONCURSO PARA ACCEDER A LOS PUESTOS DE JEFA/A DE
SUPERVISOR/A | DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CHANCAY Y SBS "DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

(UNIDAD EJECUTORA N°405)

b

DICIEMBRE 2024 -ENERO 2025

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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BASES DE CONCURSO PARA ACCEDER AL PUESTO DE JEFE/A Y SUPERVISOR/A | DEL
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD “DR. HIDALGO
ATOCHE LOPEZ” - (UNIDAD EJECUTORA N°405)

1. OBIJETIVO:

El presente proceso de concurso tiene por objetivo, efectuar un dptimo proceso técnico de seleccién
de los profesionales de enfermeria para cubrir el puesto de Jefe/a y Supervisor/a | del Departamento
de Enfermeria del Hospital Chancay vy Servicios Bdsicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Léopez’, Unidad
Ejecutora N°405 - Pliego del Gobiermno Regional de Lima, acorde a lo establecido en el Decreto
Supremo N°012-2015-SA, publicado el 24 de abril de 2015; Reglamento de Concurso para acceder al
puesto descrito.

2. BASELEGAL:

<

Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005 - 90 PCM.

Ley N°26842 — Ley General de Salud.

Ley N°27657 — Ley del Ministerio de Salud.

Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General-

Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2024.

Ley N°27669 - Ley de Trabajo de Enfermera y su Reglamento

Decreto Supremo N°012-2015-SA — Reglamento de Concurso para Cargos de Enfermeria en los Institutos
Especializados y Hospitales del Sector Salud.

Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica

Ley N9 26771 - Ley de Nepotismo

Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N°1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y enfregas Econdmicas
del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y normas complementarias.

%:\:P( Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

TN RN SR K

AN N NN

Resolucion Directoral N°277-2024-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, resolucion de conformacién del comité
para el concurso abierto de provisién de plazas vacantes.

3. DENOMINACION DEL CARGO:

Jefe/a de Departamento en la condicién de asignado/a
v Supervisor/a | en la condicidn de asignado/a

4. UBICACION ORGANICA DE LOS CARGOS A CONCURSAR:

Departamento de Enfermeria del Hospital de Chancay y Servicios Bdsicos de Salud "Dr. Hidalgo
Atoche Lopez", a través de la Comision de Concurso.

5. OBJETIVO DEL CONCURSO INTERNO:

Este concurso interno fiene como objetivo Unico, efectuar un éptimo proceso técnico de seleccion
de los profesionales de enfermeria, en funcidn de su calidad, aptitudes, idoneidad, experiencia y
formacién para ocupar el cargo de Jefe/ay Supervisor/a | del Departamento de Enfermeria del
Hospital Chancay y Servicios Bdsicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lépez”, Unidad Ejecutora N°405 ~
Pliego Gobierno Regional de Lima, por un periodo de 3 afos.

6. REQUISITOS PARA POSTULAR:

Los requisitos bdsicos para participar como postulante en el proceso de concurso interno, para la
asignacién de cargo estructural son:

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso del Hospital Chancay y SBS “Dr. "
Hidalgo Atoche Lopez"” para la Plaza a la cual postula (Formato Anexo 01).
b) Tenerla condicion de nombrado/a en el puesto de Enfermero/a.
c) Presentar la Constancia de Habilitacién vigente expedida por el Colegio de Enfermeros del Peru.
d) Presentar Curriculum Vitae debidamente documentado firmado vy foliado en cada hoja, en atencién
al orden establecido en el Articulo 18° del D.S. N°012-2015-SA contenido.

Titulos, Grados y Estudios Universitarios
Estudios de Perfeccionamiento

Docencia y Produccion Cientifica
Experiencia y Participacion Institucional
Tiempo de Servicios Profesional de Enfermeria

AN N NN

e) Presentar Plan de Gestidon de acuerdo con {Anexo 04) de las bases, el mismo que serd elaborado con

una proyeccion a 3 anos, enmarcando en los planes institucionales.
f) No haber sido sancionado con medida disciplinaria mayor de (30) dias calendario en los Ultimos dos

anos, contados desde la fecha de convocatoria del presente concurso.
g) Presentar certificado de buena salud fisica y mental con una antigledad no mayor de tres (3) meses
desde producida la convocatoria a concurso, expedida por un establecimiento de salud publica.
h) No tener antecedentes penales y judiciales.
i) Constancia expedida por la Unidad de Personal, donde figure:
v'Estar Nombrado como empleado de carrera.

v'Cargo y Nivel Remunerativo
i) La documentacién consignada en los literales f, g, y h pueden ser cubiertos con una declaracion

jurada (Anexo 02), debiendo presentar obligatoriamente la documentacion original respectiva de
ganar el concurso dentro de un plazo de (5) dias hdbiles de publicados los resultados. De no presentar
dicha documentacion en el plazo indicado, se procederd a llamar al segundo en la lista de orden de

meéritos que resulfe elegible.

7. REQUISITO DEL PERFIL PARA POSTULAR AL PUESTO DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Tener el Grado de Maestro en Salud PUblica, Administracién, Gerencia de Servicios de Salud, Gestion

de Servicios de Salud o afines a las funciones del puesto que se postula.

b} Acreditar experiencia profesional no menos de cinco (5) anos en cualquier de los diferentes cargos
de responsabilidad directiva en establecimiento de salud del sector publico.

c) Acreditar diez (10) ahos de experiencia laboral en el servicio profesional de enfermeria, en

establecimiento de salud del sector publico.

a)

REQUISITOS DEL PERFIL PARA POSTULAR AL PUESTO DE SUPERVISOR/A DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA:

Acreditar estudios concluidos de Maestria en Salud PUblica, Administracién, Gerencia de Servicios de
Salud, Gestidon de Servicios de Salud o afines a las funciones del puesto que se postula.

Acreditar experiencia profesional no menor de tres (3) anos en cargos de responsabilidad directiva en

establecimiento de salud del sector publico.
b) Acreditar ocho (8) afos de experiencia laboral en el servicio profesional de enfermeria, en

establecimiento de salud del sector publico.

9. CONVOCATORIA:

La convocatoria serd realizada por la Comision a cargo del presente concurso con al menos quince
(15) dias calendario antes del inicio del concurso en la margquesina y pagina web del Hospital Chancay
y Servicios B&sicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, www . hospifaidechancay.gob.pe.

Para la inscripcion, el postulante presentara en la Unidad de Personal del Hospital Chancay y SBS, en
horario de 08:00 a.m. — 16:00 p.m. la documentacidén sefalada segun el orden de establecido en el

(Anexo N°3), observando lo siguiente:

v' Solicitud debidamente llenada y suscrita por el postulante.

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe



v Adjuntar documentacion requerida, ordenada, foliada y formada (empezando por la
ultima hoja con el numero uno hacia adelante) acompafada en una relacion, sujetdndose al orden
establecido.

v Los documentos que presenten los postulantes, cuando se trate de copias, deberdn estar
fedateadas.

v La documentacion presentada y los datos consignados no podrdn ser modificado, ni retirados luego

\ de ser decepcionados.
v Sesellard y firmard el cargo con indicacién de fecha y hora.
\,\/V\ v La habilitacion se presentard en original y vigente.
v Bajo ninguna circunstancia se aceptard la presentacion de documentacién fuera del plazo fijado en
o el cronograma de proceso de concurso.

v Aquel postulante que presente documentacion falsos o adulterados, serd descdlificado del proceso
de concurso, previa verificacion, procediéndose a la nulidad del acto en caso se declara ganador,
sin perjuicio de las acciones legales que corresponda.

10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE SELECCION:
N° ACTIVIDAD FECHA / HORA RESPONSABLE
Publicacion de la convocatoria en la Unidied de Persona
|| marquesina y pégina web del Hospital | - Del 26,27,30,31/12/24 y 02,03,06,07,08,09 de Hon geo o =
de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche enero de 2025 . ;
> = Comunicaciones
Lopez
Inscripcion y Recepcion de 10,13y 14 de enero de 2025 )
2| Documentos - Unidad de Personal Hora: de 8:00 am a 16 :00 pm Unidad de Personal
15/01/2025 Comision de Concurso.
. o - - Area de
3 | Publicacion de aptos (verificacion de Comumiencisnes
requisitos para postular) Hora : 16:00 pm
16/01/2025 Comision de Concurso.
4 | Evaluacion de Curriculum 09:00 am Area de
Publicacion de resultado Resultado: 16: 00 pm Comunicaciones
Evaluacion  de  conocimiento 1701 etz COIEL R CBgusss,
5 p HL.J i e Esuliadias i y Hora de examen: 10:00 am Area de
SRNetE . . Resultado Hora: 16:00 pm Comunicaciones
20/01/2025 Comision de Concurso.
6 | Evaluacion psicotécnica y publicacion Hora de Evaluacion 10:00 am Area de
de resultado Hora: 16:.00 pm Comunicaciones
Comision de Concurso.
7 | Entrevista (sustentacién de plan de 21/01/2025 Area de
gestion). hora : 10:00 am Comunicaciones
Publicacion de resultados por orden de 21/01/2025
8 | mérito en marquesina y pdgina web
del Hospital de Chancay Resultado: Hora: 16:00 pm Comision de Concurso.
b 5 Ip N T, 22/01/2025
e ot hod i e L Hora: 09:00 am hasta 13:00 pm Comision de Concurso.
- ?ronuncigrr]mento sobre el pedido de 23/01/2025
RN Hora: 16:00 pm Comisidon de Concurso.
Comisién de Concurso.
24/01/2025 Area de
11 | Publicacion de resuHodos finales Hora: 16:00 pm Comunicaciones
Emision de resolucion de
12 | asignacion. 27/01/2025 Direccién Ejecutiva
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11. DE LA CALIFICACION
Los factores y puntgjes de calificacion son:
FACTORES PUNTAJES
1| Evaluacion Curricular Hasta treinta (30) puntos
2 | Evaluacion de Conocimientos Hasta treinta y cinco (35) puntos
3 | Evaluacion Psicotécnica Apto - No Apto
\/\/’ - 4 | Entrevista (sustenfacion de plan de gestién) Hasta treinta y cinco (35) puntos
12. DE LA EVALUACION CURRICULAR
Los postulantes deberdn presentar los siguientes documentos:
PARA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
RUBRO Y FACTORES PUNTAJES
1. Titulos, Grados y Estudios otorgados por la Universidad Mdximo 10 Puntos
1.1 Grado de Doctor 3 Puntos
1.2 Egresado de Doctorado 2 Puntos
1.3 Titulo de Segunda Especializacién en Salud PUblica, Administracion,
/ Gerencia de Servicios en Salud, Gestion de Servicios de Salud. 3 Puntos
1.4 Titulo de Segunda Especialidad distinta a las del numeral 1.3 en el
.campo de Enfermeria 2 Puntos
[ Egresado de Maestria en otfra disciplina que contribuya al desemperio
< profesional 2 Puntos
2. Estudio de Perfeccionamiento Mdximo 5 Puntos
2.1 " Esfudio en Salud Publica, Administracion, Gerencia o Gestidn de
Servicios de Salud o afines a las funciones del puesto al que postula, a
razén de 0.5 puntos por cada 20 horas o créditos. 3 Puntos
2.2 Oftros estudios relacionados con la carrera, a razdn de 0.1 puntos por
cada 20 horas o crédito. ‘ 2 Puntos
/ 3. Docencia y Produccidn Cientifica , Mdximo 2 Puntos
, 31 Docencia Maximo 1 punto
// 3.1.1 | Universitaria
De 1 a4 anos 0.6 Punto
De 5 a mds anos 1 Punto
3.1.2 | Institutos Superiores
De 1 a4 anos __ 0.3 Punto
De 5 a mds anos 0.5 Punto
3.2 Publicaciones Mdaximo | Punto
Libro {por uno o mds libros) Hasta 1 Punto
Articulo Cientifico en revista indexada (por uno o més articulos) Hasta 0.5 Punto
4. Experiencia y participacién Institucional Mdximo 3 Puntos
Experiencia en puesto directivo en el Sector (por periodo no menor a un Maximo 1.5 Puntos
ano)
4.1 En nivel F2 [una o mds veces) Hasta 1 Punto
En nivel F3 a F5 (una o mds veces) Hasta 1.5 Punto
Participacién institucional (no son acumulables los puntgjes por niveles) Maximo 1.5 Puntos
Cargos electos a nivel nacional Mdximo 1.5 Puntos
4.2 Cargos electos a nivel regionall Hasta 1 Punto
Cargos electos a nivel local Hasta 0.5 Punto
5. Tiempo de Servicios Profesional en Enfermeria Mdximo 10 Puntos
Experiencia Profesional en diferentes cargos de responsabilidad Directiva
en Establecimiento de Salud del Sector Publico Mdéximo 6 Puntos
8. De mds de 5 a 8 anos 4 Puntos
De mds de 8 anos 6 Puntos
Experiencia laboral en el Servicio Profesional de Enfermeria en
52 Establecimiento de Salud del Sector PUblico Mdéximo 4 Puntos
De mdas 10 a 13 afos 2 Puntos
De mds de 13 anos 4 Puntos

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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PARA EL/LA SUPERVISORA | DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
RUBRO Y FACTORES PUNTAJES
" 1. Titulos, Grados y Estudios otorgados por la Universidad Mdximo 10 Puntos
f 1.1 Grado de Doctor 3 Puntos
\a A ‘ 1.2 Egresado de Doctorado 2 Puntos
NN 1.3 Titulo de Segunda Especidlizacion en Salud Publica, Administracion,
Gerencia de Servicios en Saiud, Gestidon de Servicios de Salud. 2.5 Puntos
1.4 Grado de Maestro en Salud Publica, Administracién, Gerencia de
Servicio o Gestion de Servicio de Salud o afines a las funciones del 2.5 Puntos
C puesto al que postula.
o 1.5 Titulo de Segunda Especialidad distinta a las del numeral 1.3 en el
campo de la Enfermeria 2 Puntos
2. Estudio de Perfeccionamiento Mdximo 5 Puntos
2.1 Estudio en Salud Pudblica, Administracidon, Gerencia o Gestidn de
Servicios de Salud o afines a las funciones del puesto al que postula, a
razon de 0.5 puntos por cada 20 horas o créditos. 3 Puntos
| 2.2 Otros estudios relacionados con la carrera, a razén de 0.1 puntos por
| cada 20 horas o crédito. 2 Puntos
3. Docencia y Produccién Cientifica Mdximo 2 Puntos
/ 3.1 Docencia Mdaximo 1 punto
3.1.1 | Universitaria
De 1 a 4 anos 0.6 Punto
De 5 a mds afos 1 Punto
3.1.2 | Institutos Superiores
De 1 a 4 anos 0.3 Punto
( De 5 a mds afos 0.5 Punto
Publicaciones Mdaximo 1 Punto
3.2 Libro {por uno o mds libros) Hasia 1 Punto
/) Articulo Cientifico en revista indexada (por uno o més articulos) Hasta 0.5 Punto
P 4. Experiencia y participacién Institucional : Mdximo 3 Puntos
Experiencia en puesto directivo en el Sector {por periodo no menor a un Mdximo 1.5 Puntos
ano)
4.1 En nivel F2 (una o mds veces) Hasta 1 Punto
En nivel F3 a F5 (una o mds veces) Hasta 1.5 Punto
Participacion institucional (no son acumulables los puntgjes por niveles) Mdéximo 1.5 Puntos
4.2  Cargos electos a nivel nacional Mdximo 1.5 Puntos
Cargos electos a nivel regional Hasta 1 Punto
Cargos electos a nivel local Hasta 0.5 Punto
5. Tiempo de Servicios Profesional en Enfermeria Mdximo 10 Puntos
Experiencia Profesional en diferentes cargos de responsabilidad Directiva
en Establecimiento de Salud del Sector Publico Mdaximo 6 Puntos
5. De mds de 3 a 6 anos 4 Puntos
De mds de 6 anos 6 Puntos
Experiencia laboral en el Servicio Profesional de Enfermeria en
3.2 Establecimiento de Salud del Sector PUblico Md&ximo 4 Puntos
De md&s 08 a 11 anos 2 Puntos
De mds de 11 anos 4 Puntos

13. DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La evaluacion de conocimientos es elaborada en base a un banco de preguntas relacionadas a la
gestion y al puesto que se postula, las mismas que son solicitadas por la comisidn de concurso a las
facultades o escuelas de enfermeria de las universidades del pais y colegio de Enfermeros del Peru.

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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14. DE LA EVALUACION PSICOTECNICA

El resultado de la evaluacion es de apto o no apto, de acuerdo con la escala de los test que se
soliciten a las universidades con carrera profesional de Psicologia, Colegio de Psicdlogos o Institutos
Nacional de Salud Mental. Esta evaluacion es eliminatoria.

. DE LA ENTREVISTA

La entrevista se desarrolla a través de la evaluacién del plan de gestidon vy su sustentacidon en un solo
acto, considerando los siguientes criterios:

RUBRO Y FACTORES PUNTAJE
1. Contenido Hasta 15 puntos
1.1 | Objetividad del diagnostico situacional De 0 a 5 puntos
1.2 | Priorizacién de las actividades del plan de gestidon De 0 a 5 puntos
1.3 | Coherencia del plan de gestion De 0 a 5 puntos
2. Sustentacién Hasta 10 puntos
Credtividad y calidad en el uso de herramientas para la sustentacién del
2.1 | plan de gestién De 0 a 3 puntos
2.2 | Claridad en la expresion oral De 0 a 3 puntos
Actitud Liderazgo y conduccion del postulante en la sustentacion
2.3 De 0 a 4 puntos
3. Aplicabilidad Hasta 10 puntos
3.1 [Coherencia del plan de gestion con los recursos disponibles De 0 a 3 puntos
3.2 Estrategias propuestas De 0 a 4 puntos
3.3 Rendicion de cuentas a través de indicadores de evaluacion de desempefo De 0 a 3 puntos

La entrevista se inicia con la sustentacidn del plan de gestion por parte del postulonte y se concluye
con las preguntas que la Comisién formule al postulante, asigndndose en el mismo acto la calificacion
respectiva. Bl plan de gestion serd elaborado con una proyeccion a tres (3) afos, enmarcado a los
planes institucionales (segun Anexo 4).

. DEL PUNTAJE APROBATORIO

La calificacion final es la sumatoria de los puntajes obtenidos por: la evaluacion curricular, evaluacion
de conocimientos y entrevista personal (sustentacion del plan de gestidn), siendo el puntaje minimo
aprobatorio se sesenta (60) puntos, siempre que el postulante haya superado la evaluacion
psicotécnica.

En caso que dos o mds postulantes obtengan el mismo puntaje aprobatorio, se elige al ganador en
funcién al mayor nivel de carrera, de persistir el empate, este se determina entre quien tenga mayor

tiempo de servicio.

El postulante que obtenga el segundo mejor puntaje aprobatorio, tiene la condicion de elegible por
un periodo de seis (6) meses, pudiendo acceder al puesto al que concurso, en caso se produzca el
término del ejercicio del cargo del ganador.

. DE LOS RESULTADOS

La lista de orden de méritos del concurso es publicada en la marguesina y pagina web del Hospital
Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez: direcejecutivohospichancay@agmail.com

18. DEL PEDIDO DE CORRECCION

La lista de orden de méritos, excepcionalmente, puede ser objeto de pedido de correccidon por parte
del postulante, siempre que se presente cualquiera de los supuestos:

v Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacion curricular y solo si es previsible
que la correccion del error le permita acceder al primer lugar de las listas de orden de méritos o ala

condicion de elegible.

v Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacion de conocimientos y solo si es
previsible que la correccion del error le permita acceder al primer lugar de la lista de orden de
méritos o a la condicion de elegible.

v Cuando la Comisidon de Concurso incumplié alguna de las disposiciones del presente reglamento.
Todo aspecto no considerado en la presente Base de Concurso, serd resuelto por la Comision de
acuerdo al marco legal existente.

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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ANEXO N° 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PARA ACCEDER AL PUESTO DE JEFE/A Y
SUPERVISOR | DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE
SALUD "DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

VD o s e e s s s 0§ T 0 S S 651 0 i 60 . e s con
OINL  IN®i 5.5 50 5505 5 it s s s s s s s eSTAdO  CiVilo i, domiciliado
00055 s 5 e g sty 5, T 5 5 £ ) S S S AT S S 1SS A S distrito
e, PHOVINGIE T s s svmnasns s st v smwn s s s RO . v v cmini i 55555 55500 con el

debido respeto me presento y expongo:

De profesion enfermero (a), actualmente prestando servicios en el Hospital Chancay y Servicios
Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lépez’, me presento ante usted, para solicitarle se sirva
considerar mi inscripcion en el Concurso, como postulante al cargo de ..ol del
Departamento de Enfermeria;

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

1. Cumplir con todos los requisitos sefialados en el presente concurso

Conocer las bases y lineamientos del presente concurso

Estar prestando Servicio al Estado.....ovvvviviviiiiiennns (senalar anos)

No tengo relaciones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, con ningun miembro de la Comision de Concurso ni con
funcionario y/o Directivos del Hospital Chancay y Servicios Bdsicos de Salud "Dr. Hidalgo
Atoche Lépez’.

Tengo mis documentos en regla y si la Comisidon exigiera, puedo presentar cualquier
documento original que considere pertinente. Realizar esta Declaracion en honor a la verdad
la misma que efectud con pleno conocimiento de los alcances y efectos de la Ley N°27444,
sometiéndose a las responsabilidades y sanciones que me hiciera merecedor (a) en caso de
falsedad, de acuerdo a Ley.

- Chancay,............ AC i de 2025

Firma Huella Digital

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PARA ACCEDER AL PUESTO DE JEFE/A Y
SUPERVISOR | DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE
SALUD "DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ"

Ao VIS ATt o e identificado con DN

NP2z , CONAOMICIIO FEAl €N . i Distrito de
................................... PROVIRGIC] Tl suve e ws s smms v a6 v s ssonssen RN, 10 5 st s s scpem s seprs s
.................................... ESTOAO CiVilasersveevems s v s vame e

De profesion enfermero (a), actualmente prestando servicios en el Hospital Chancay y Servicios
Bdsicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lépez’, me presento ante usted, como postulante al cargo
= SR del Departamento de Enfermeria y declaro bajo juramento lo siguiente:

1) No haber sido sancionado con medida disciplinaria mayor de treinta (30) dias calendario en los
ultimos dos afos, contados desde la fecha de convocatoria del presente concurso, lo que
acreditarse en caso resulte ganador del presente concurso, dentro del plazo no mayor de
cinco (5) dias hdabiles de publicados los resultados.

2) Tener buena salud fisica y mental, lo que acreditare en caso resulte ganador del presente
proceso dentro del plazo no mayor de cinco (5) dias hdbiles de publicados los resultados;
mediante la constancia respectiva no mayor de 3 meses la fecha de convocatoria del
concurso expedida por un establecimiento del Sector PUblico.

3) No tener antecedentes penales ni judiciales, lo que acreditare en caso resulte ganador del

\ presente proceso denfro del plazo no mayor de cinco (5) dias hdbiles de publicados los

resulfados; Realizo esta declaraciéon en honor a la verdad, la misma que efectud con pleno

conocimiento de los alcances y efectos de la Ley N°27444, sometiéndome a las
responsabilidades y sanciones que me hiciera merecedor (a) en caso de falsedad, de acuerdo

a Ley.

Chancay.............. de.iiiiiii del 2025

Huella Digital

Firma del Declarante

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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ANEXO N° 3
CONFORMACION DEL EXPEDIENTE A PRESENTAR

—

Solicitud para postular al cargo de Jefe/a del Departamento de Enfermeria (Anexo 1)

N>

Resolucion de Nombramiento

Constancia de Habilitacion vigente expedida por el Colegio de Enfermeros del Pery

a0

Curriculum Vitae con:;

Titulos, Grados y Estudios por la Universidad
Estudio de Perfeccionamiento

Docencia y Produccién Cientifica

Experiencia y Parficipacion Institucional

D N NN

Tiempo de Servicios Profesional de Enfermeria
Plan de Gestion
Declaracion Jurada (Anexo 2)

Constancia expedida por la Unidad de Personal

© N o o

Acreditar el Grado de Maestro en Salud Pdblica, Administracién, Gerencia de Servicios en
Salud, Gestidon de Servicio de Salud o afines a las funciones del puesto que se postula.
9. Acreditar los anos de experiencia laboral en el servicio profesional de enfermeria, en

establecimiento de salud del Sector Publico (segun el cargo al que postula numeral 7 u 8).

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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ANEXO N° 4

ESQUEMA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION

1s

iINDICE
Infroduccion

2. Resumen Ejecutivo
3. Diagnostico Situacional del Departamento de Enfermeria a la cual pertenece el puesto al

que postula.
a. Organizacién y Funciones del Departamento

b. Caracteristicas del Departamento
c. Produccion del Departamento
d. Normas y Protocologos de atencion
e. Recursos Institucionales
f. Dotacion de Recursos Humanos
g. Recursos Materiales, bienes y servicios
h. Infraestructura y Equipamiento

i. Andlisis FODA
Identificacion y priorizaciéon de problemas

.
4. Objetivos y metas operativas propuestas
5. Actividades a desarrollar y cronograma de implementacion

6. Plan de Monitoreo e indicadores a considerar en la supervision

7. Plan de rendicién de cuentas de la jefatura a través de indicadores de evaluacion de
desempeno.

| El plan de gestion debe presentar en soporte fisico y magnético. El fisico serd presentado en

jas que deben estar debidamente numeradas

n

%popel Bond tamafo A-4 sin exceder de 15 hoj
con escritura a espacio y medio y dos espacios en letra Arial 11.

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

(JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERfA)

of PHay
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s

s
1
s
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PUNTAJE
RUBROS Y FACTORES PUNTAJE EVALUADO

1. Titulos, Grados y Estudios otorgado por la Universidad Mdéximo 10 Puntos
1.1 Grado de Doctor 3 Puntos
1.2 Egresado de Doctorado 2 Puntos

Titulo de Segunda Especializacién en Salud Publica,

Administracion, Gerencia de Servicio en Salud,
1.3 Gestion de Servicios de Salud 3 Puntos

Titulo de Segunda Especialidad distinta a las del
1.4 numeral 1.3 en el campo de Enfermeria 2 Puntos

Egresado de Maestria en ofra disciplina que
1.5 conftribuya al desempeno profesional 2 Puntos

2. Estudio de Perfeccionamiento

Mdximo 5 Puntos

2.1

Estudios en Salud Publica, Administracion, Gerencia
o Gestibn de Servicios de Salud o afines a las
funciones del puesto al que postula, a razéon de 0.5

puntos por cada 20 horas o créditos 3 Puntos
Ofros estudios relacionados con la carrera, a razdn
de 0.1 puntos por cada 20 horas o crédito 2 Puntos

Docencia y Produccién Cientifica

Mdaximo 2 Puntos

Docencia

Mdaximo 1 Punto

Universitaria

De 1 a4 anos 0.6 Puntos
De 5 a mds anos 1 Punto
Institutos Superiores

De 1 a 4 anos 0.3 Puntos
De 5 a mds anos 0.5 Puntos

Publicaciones

Libro {por uno o mds libros)

Hasta 1 Punto

Articulo Cientifico en revista indexada (por uno o
mas articulos)

Hasta 0.5 Puntos

Experiencia y participacién Institucional

Mdaximeo 3 Puntos

Experiencia en puesto directivo en el Sector (por
periodo no menor a un ano)

Mdaximo 1.5 Puntos

En nivel F2 (una o md&s veces)

Hasta 1 Puntos

En nivel F3 a F5 (una o mas

Hasta 1.5 Puntos

Participacidn Institucional (no son acumulables los
puntajes por niveles)

Mdaximo 1.5 Puntos

Cargos electos a nivel nacional

Hasta 1.5 Puntos

Cargos electos a nivel regional

Hasta 1 Punto

Cargos electos a nivel local

Hasta 0.5 Puntos

Tiempo de Servicio Profesional en Enfermeria

Mdaximo 10 Puntos

Experiencia Profesional en diferentes cargos de
responsabilidad directiva en Establecimientos de
Salud del Sector PUblico

Mdaximo 6 Puntos

De mds de 5 a 8 anos

Hasta 4 Puntos

De md&s de 8 anos

Hasta 6 Puntos

52

Experiencia Laboral en el Servicio Profesional de
Enfermeria en Establecimiento de Salud del Sector
Publico

Mdaximo 4 Puntos

De mds de 10 a 13 anos

Hasta 2 Puntos

De mds de 13 anos

Hasta 4 Puntos

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864

www.hospitaldechancay.gob.pe
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EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(SUPERVISOR/A DEL DEPARRTAMENTO DE ENIERMERI'A)
PUNTAJE
RUBROS Y FACTORES PUNTAJE EVALUADO
1. Titulos, Grados y Estudios otorgado por la Universidad Mdaximo 10 Puntos
1.1 Grado de Doctor 3 Puntos
1.2 Egresado de Doctorado 2 Puntos
Titulo de Segunda Especializacién en Salud Publica,
Administracién, Gerencia de Servicio en Salud,
1.3 Gestion de Servicios de Salud 2.5 Puntos
Grado de Maestro en Salud Pudblica, Administracion,
1.4 Gerencia de Servicio o Gestion de Servicio de Salud 2.5 Puntos
afines a las funciones del Puesto que postula.
Titulo de Segunda Especialidad distinta a las del
1.5 numeral 1.3. en el campo de la Enfermeria 2 Puntos

2. Estudio de Perfeccionamiento

Mdximo 5 Puntos

2.1 Estudios en Salud Publica, Administracion, Gerencia
o Gestiébn de Servicios de Salud o afines a las
funciones del puesto al que postula, a razén de 0.5
puntos por cada 20 horas o créditos 3 Puntos
Oftros estudios relacionados con la carrera, a razén
2.2 de 0.1 puntos por cada 20 horas o credito 2 Puntos
3. Docencia y Produccién Cientifica Madximo 2 Puntos
3.1 Docencia Mdaximo 1 Punto
3.1.1 | Universitaria
De 1 a4 anos 0.6 Puntos
De 5 a mds anos 1 Punto
3.1.2 | Institutos Superiores
De 1 a4 anos 0.3 Puntos
De 5 a mds ahos 0.5 Puntos
3.2 Publicaciones

Libro {por uno o mas libros)

Hasta 1 Punto

Articulo Cientifico en revista indexada (por uno o
md&s articulos)

Hasta 0.5 Puntos

Experiencia y participacion Institucional

Mdximo 3 Puntos

Experiencia en puesto directivo en el Sector (por
periodo no menor a un anoj

Mdaximo 1.5 Puntos

En nivel F2 {una o mas veces)

Hasta 1 Puntos

En nivel F3 a F5 (una o mas

Hasta 1.5 Puntos

Participacion Institucional (no son acumulables los
puntajes por niveles)

Mdaximo 1.5 Puntos

Enfermeria en Establecimiento de Salud del Sector
Publico

>4.2 Cargos electos a nivel nacional Hasta 1.5 Puntos
Cargos electos a nivel regiondl Hasta 1 Punto
Cargos electos a nivel locdl Hasta 0.5 Puntos
5. Tiempo de Servicio Profesional en Enfermeria Mdéximo 10 Puntos
8.1 Experiencia Profesional en diferentes cargos de
responsabilidad directiva en Establecimientos de
Salud del Sector Pdblico Mdximo é Puntos
De mds de 3 a 6 anos Hasta 4 Puntos
De mds de 6 anos Hasta é6 Puntos
5.2 Experiencia Laboral en el Servicio Profesional de

Mdaximo 4 Puntos

De mdasde 08 a 11 anos

Hasta 2 Puntos

De mds de 11 anos

Hasta 4 Puntos

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864

www.hospitaldechancay.gob.pe
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ENTREVISTA (SUSTENTACION DE PLAN DE GESTION)
(JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
PUNTAJE
RUBROS Y FACTORES PUNTAJE EVALUADO
1. Contenido Hasta 15 Puntos
1.1 Objetividad del Diagnostico Situacional De 0 a 5 Puntos
1.2 Priorizacion de las Actividades del Plan de Gestion De 0 a 5 Puntos
1.3 Coherencia del Plan de Gestion De 0 a 5 Puntos
2, Sustentacién Hasta 10 Puntos
Creatividad y Calidad en el uso de Herramientas
2.1 para la sustentaciéon del Plan de Gestion De 0 a 3 Puntos
2.2 Claridad en la Expresion Oral De 0 a 3 Puntos
Actitud Liderazgo y Conduccidn del Postulante en
2.3 la sustentacion De 0 a 4 Puntos
3. Aplicabilidad Hasta 10 Puntos
Coherencia del Plan de Gestidn con los recursos
3.1 | disponibles. De 0 a 3 Puntos
3.2 Estrategias Propuestas De 0 a 4 Puntos
Rendicion de Cuentas a través de Indicadores de
3.3 Evaluacién de Desempeno De 0 a 3 Puntos

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
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