A0SPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

ﬁ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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CONCURSO DE PROVISION ABIERTO
N° 001-2021-H-CH-SBS

PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES PORA
CONTRATO DE LABORES DE NATURALEZA
PERMANENTE DENTRO DE LOS ALCANCES

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

HOSPITAL DE CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS
DE SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ”
(UNIDAD EJECUTORA 405)

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitalcechancay.gob.pe
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HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

BASES PARA EL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2021-HCH-SBS

PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO PARA LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE - D.
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Leg. 276 - DS. N° (005-90-PCM
EN EL HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD “DR. HIDALGO ATOCHE LOPEZ”

OBJETIVO:
Cobertura de plaza vacante, disponible, estructurada y presupuestada, en el Hospital de Chancay y
Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche l.6pez®, Unidad Ejecutora 405, Pliego Gobierno
Regional de Lima, a través de concurso publico de provision abierto para contrato para labores de
naturaleza permanente (plazo fijo) de: (01) Médizo |, Nivel 1, en la especialidad de Cirugia General ; (01)
Medico I, Nivel 1, en la especialidad de Medicina de Enfermedades Infecciosas y Tropicales; (02) Técnico en
Enfermeria , Nivel STF; (01) Técnico Sanitario Ambiental , Nivel STF; (01) Auxiliar de Nutricion , Nivel SAF: (01)
Técnico Asistencial , Nivel STF, y (01) Auxiliar Asistencial, Nivel SAF.

. BASE LEGAL:

v Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

v" Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico.

v < Ley N° 27815 - Ley del Caodigo de Etica de la Funcién Publica

V. Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo

v:: Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médlico.

v. Decreto Supremo N° 024-2001-SA, Reglamento del D.L. N° 559.

¥4 Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

¥, Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
* Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005 - 90 PCM.

¥ Decreto Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas Econdmicas
.. del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y hormas complementarias.

"'v' Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus medificatorias, se aprobo el Manual de Clasificacién

 de Cargos del Ministerio de Salud, sus 6rgancs desconcentrados y las Direcciones Regionales de

Salud.
v Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento general de provision de plazas para Organismos

y dependencias del Ministerio de Salud y Normas complementarias (R.M.162-89-SA/DM).

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE..
v" Resolucién Directoral N° 305-2021 DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 22 de octubre de 2021,

que conforma la Comisién de Concurso y autoriza efectuar la convocatoria a Concurso de Provisién
abierto de las plazas vacantes de personal.

3. FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:

Las plazas a concursar estan financiados mediante fuente: Recursos Ordinarios, bajo el régimen laboral
de Contrato para labores de Naturaleza Permanente, conforme al Decreto Legislativo N° 276 — DS N°

005-90-PCM.
4. ORGANO RESPONSABLE:

Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, a través de la Comisién
de Concurso.
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HOSPITAL CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“ GOBIERND REGIONAL DE LIMA

5. REQUISITOS PARA POSTULAR:
5.1.- GENERALES

Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales.

Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental.

Curriculum Vitae Documentado en copia fedateada

Declaracion Jurada de no haber sido destituido por Proceso Administrativo Disciplinario, con
proceso judicial o haber cumplido condena privativa de su libertad.

Declaracion jurada de no encontrarse como moroso alimentario.

Copia Fedateada del Documento Nacional de Identidad

g. Copia Fedateada de la Resolucién de Termino de SERUMS, de corresponder.
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5.2.- PERFIL DE PUESTO

£ GUBIEANG REGIONAL DE LIMA
&LE} UIRECECI Ol AEGIOMNAL DE SALUD
i HO: YW CHANCAY ¥ 585

snsssmsnsansnnnnrsfroannan sssufessmanannnnsnsn

: annes Lt £ Dra. M i Milagres Chun Hoy

Dr Reyngldo Estela Ramirez. Shgog Ul "an: res i S

JEFE OE BEPARTAMENTO OF PATOLOGIA CLINICA JEFE(e) DEL SERVICIO DE NUTRICION Y DIETERG R s i o NG Sy Slb A
AMATOMIA PATOLOGIA SRR

CM Y N% ASTRAS RMNE JRIA1IN

ey -
SIOHOLEE Lia () Gon

HOS OF SALUD =i DIF
IONAL QE LA, Y/ i i Rk LiMA
AL ¥
S oo e Lo weGh S— 4
Ji?: .J?i;é AnftonioDesq Ruiz Dr. Vicion ,rt\m - {;7 Hrtrininneng
mapsswanaess: 91 Depaflamerito g Medicina JEFE DERIRLGI ™ C“"‘S
iquez Ramirez €MP 0335 RNE 25038 3181 IRUGIA
ENFERMERIA A mm
3

-—

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Cirugla
Denominacién del Puesto: Meédico
Nombre del puesto: Médico Especialista en Cirugia General
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Cirugia
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes, en
el Hospital de Chancay.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las gufas y protocolos
establecidos.

Efectuar inter consultas y/o referencias a otras especialidades de la institucion u hospitales de mayor complejidad de
acuerdo a evolucién clinica del paciente.

3 |Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

4 |Efectuar intervenciones especializadas, para la recuperacién de la salud integral del paciente

5 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn en salud.

¢ |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades organicas.

Coordinaciones Externas
NO APLICA —|

FORMACION ACADEMICA

C.) é5erequiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X | 5 D Mo

Titulo de Médico Cirujano, con Titulo
v Registro Nacional de la

EEFECia”dad- {Requiere habilitacién
profesional?

Maestria | X | Si | ] MNo
Egresado I:l‘h:uladu

Doctorado

Dﬁglesado I:ITnluiado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria Bachiller

lécnica Basica

(162 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

EIOICIL

1O

]
@[ EEIEE

Universitario

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacidn sustentaria) :
|Connctmientos vinculados a las funciones del puesto [
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B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

[Cursos de actualizacion de |a especialidad (dentro de los ultimos 5 afios en el campo de su especialidad).

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedic| Avanzade IDIOMAS Mo aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, X Inglés X
Open Office Write, etc) g
Hojas de Calculo [Excel, X

OpenCale, etc)

Programa de presentaciones
LT 1 ] R L (U S

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
|07 afios de experiencia incluyendo la residencia médica |

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|04 afios, minimo |
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:

|04 afios, minimo |
C) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . i Supervisor / lefe de Area o Gerente o
TR : Analista Especialista 3 "
|pr A e Coordinader Dpto Directer

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera al_go adicional para el puesto.

|Resolucion de SERUMS

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana Sl X NO

Anote el Sustento |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[De comunicacién, atencién, control, analisis y servicio. |

LTS vt s
JEFE p cmaai;\m 9
CMP. 3181
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IDENT FICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:
Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia lerdrquica Lineal:

Dependencia funcional:

Hospital de Chancay HIDALGO ATOCHE LOPEZ

MEDICO INFECTOLOGO

MEDICO INFECTOLOGO

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

SERVICIO MEDICINA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIO \| DEL PUESTO

ESTUDIAR, DIAGNOSTICAR Y OFRECER UN TRATAMIENTO BASADO EN EVIDENCIA CIENTIFICA AL PACIENTE QUE PADECE DE
ALGUMA ENFERMEDAD INFECCIOSA O TROPICAL AGUDA O CRONICA Y SER PARTICIPE EN LA CONDUCCION E
IMPLE VIENTACION DE PROTOCOLOS EN CONTROL DE BROTES O PANDEMIAS INFECCIOSAS.

FUNCI JNES DEL PUESTO

1 |IMIPLEMENTAR Y CONDUCIR EL PROGRAMA DE CONTROL DE ANTBIOTICOS DE RESERVA (PCAR)

IMANEJAR LA ESN VIH/SIDA, INFECCIONES EN
I"IFECCIONES TROPICALES Y BROTES EPIDEMICOS

INMUNOCOMPROMETIDOS, TUBERCULOSIS EXTRAPULMONAR,

3 |VISITA MEDICA EN HOSPITALIZACION DE MEDICINA

4 |ATENCION DE PACIENTES EN DE CONSULTA EXTERNA AFINES A LA ESPECIALIDAD

5 |F.ESOLUCION DE INTERCONSULTAS A SOLICITUD DE LOS DIFERENTES SERVICIOS O DEPARTAMENTOS

6 |MONITOREAR E IMPLEMENTAR EL COMITE DE RESPUESTA FRENTE AL COVID-19

7 |CGTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR

COORIJINACIONES PRINCIPALES

Coordiinaciones Internas
CON LOS DIFERENTES SERVICIOS Y DEPARTAMENTOS DEL HOSPITAL DE CHANCAY

Coordiiaciones Externas

CON INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES QUE REQUIERA OPINION Y EVALUACION TECNICA ACCORDE ESPECIALIDAD

FORM L.CION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

-~

A.} Nive! Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

TITULO DE MEDICO CIRUJANO

DS :cundaria

Ticnica Basica
{: o2 afos)

T icnlea Superior
(: 04 afos)

Universitario

Lol ]
[l

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresada Titulade

Doctorado

Egresado

, (B[N ENRE

L]

CCION REGHILA

E‘j’? %CZ!EIERN(“} REF
HOSPITAL ChiaMc

TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA DE ENFERMEDADES

INFECCIOSAS Y TROPICALES HABILIDAD

PROFESIONAL

L Ll\u‘l.‘\
s8s

{Requiere
profesional?

- O-

habilitacién




CONO UIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (documentado)

*EXPERIENCIA EN HABER IMPLEMENTADO Y CONDUCIDO EL PROGRAMA DE CONTROL DE ANTIBIOTICOS
*EXPERIENCIA EN HABER CONDUCIDO EL COMITE DE FARMACOVIGILANCIA

*EXPERIENCIA EN HABER CONDUCIDO Y/O PRESIDIDO EL MONITOREO E IMPLEMENTACION DEL COMITE DE PREPARACION Y
RESPUESTA FRENTE AL COVID-19

*EXPERIENCIA EN LA CONDUCCION O FORMADO PARTE DE LA ESTRATEGIA SANITARIA NACIONAL DE TUBERCULOSIS
*EXPERIENCIA EN HABER CONDUCIDO O FORMADO PARTE DEL COMITE REGIONAL DE EVALUACION DE RETRATAMIENTO
(CRER)

DOCE ICIA UNIVERSITARIA

« EXPERIENCIA EN

B) Curuosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos (ultimos 5 afios).
Nota : Cuda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomodos no menos de 90 horas.

Cursos a fines de la especialidad

C) Conucimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
DFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basica Intermedic | Avanzado
Procesa:or de textos (Word, X figlde X
Open Office Write, etc) g
Hojas e Calculo (Excel,
; X
OpenCalc, etc)
Prograriz de presentaciones X
{Poweipoinkt | SLIEEE ©CRgIESSat Sl SRR il 0 e e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral profesional; ya sea en el sector publico o privado.
|Q<PEF 'ENCIA MINIMA PROFESIONAL 6 ANOS INCLUYE EL RESIDENTADO MEDICO

Experiencia especifica
A) Indiyue el tiempo de experiencia requerida para el puesto (médico especialista) en la funcion o la materia

[EXPEF ENCIA MINIMA REQUERIDA MIAYOR A 3 ANOS

B) En kase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Plblico:

lEXPEF IENCIA MINIMA 6 ANOS INCLUYE EL RESIDENTADO MEDICO
€) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Fracticante Auxiliar o % Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencizne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|EKPERIENCIA DOCENCIA UNIVERSITARIA, PUBLICACION ARTICULOS CIENTIFICOS (AUTOR, CO-AUTOR) Y PONENCIAS

NACICMALIDAD

¢Se recjuiere nacionalidad Peruana X |SI [ —| NO

Anote =l Sustento

HABILIJADES O COMPETENCIAS

A
ANO REGlONAL DE Lima

N RELRONAL 5
PlTay .HAN’CAYD$ g‘ﬁ\é‘un

TNt 220 RU.‘! .G, |
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:

Denominacion del Puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

i

FIL DEI

Departamento de Enfermeria

Tecnico en enfermeria

Tecnico en enfermeria

Departamento de Enfermeria

Departamento de Enfermeria

NO APLICA

coor

Realizar actividades de en los procedimientos bdsicos en la asistencia y seguimiento a los usuarios de los servicios de salud, en

dinacidn con el equipo profesional multidisciplinario del establecimiento de salud, apoyando en los procesos de

promocién, prevencidn, recuperacién y rehabilitacion de la salud, en el Hospital Chancay y SBS.

FUNCIONES DEL PUESTO
Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en 1os servicios de salud, referidos a los procesos de
1 |promocidn, prevencion, recuperacién y rehabilitacién de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su
competencia laboral v con responsabilidad, bajo la supervisién profesional que corresponda.
5 Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra planificadas y establecidas
en las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad =
3 Apoyary participar en la toma de muestras para andlisis e investigaciones en los campaos clinicos, quimicos
y otros similares, indicados por el profesional competente, segin corresponda. = e
Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos que se utilizan en los establecimientos de salud
4 |para el tratamiento, atencién, diagndstico, rehabilitacién o recuperacién de la salud, segin normas establecidas, bajo |a
supervision profesional que corresponda. _
6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Con Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educativa

Incompleta

Completa

O
]
N

Secundaria

Teécnica Bdsica
(162 anhos)

Técnica Superior
{16 3 afios)

Universitario

LILICE]
L BT

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresadola)

L]
]

Titulo de Tecnico

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado Titulado

D Doctorado
DEgresadD Dl’lluladn

Maorttza L
UG FA DEL DEPA

O+ -

habilitacion

dRequlere
profesional?




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sus tentaria):

|Con0cimientos vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menas de 90 horas.

[Capacitaciénes relacionadas al Puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdasico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, i
: ; X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, x

Cnertelzaetei Sl Sln 1 e S Tl s R et T

Programa de presentaciones
; 2, G L | | o e | . S
(PowerPoint

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
02 aios de experiencia Laboral tecnico general
Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
6 meses de experiencia Laboral en tecnico de enfermeria
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piiblico:
01 afio de experiencia Laboral tecnico de enfermeria
€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o [ |Gerente o

profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

M:guno

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana X Sl NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al servicio
Empatia, cooperacion, proactividad.

iammesuoghiionnnhasannansas
A ] Rodriouse? RomMirez
Lic MantzoZilema l<OanaUe. 2k
HIAMENTO DE ENFERME
JEFADELD AAIAN 20218
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Enfermeria
Denominacion del Puesto: Tecnico en enfermeria |
Nombre del puesto: Tecnico en enfermeria |
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional: centro Quirurgico

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Participar activamente en todas las actividades de Tecnico Enfermeria, que se desarrollan en el centro quirurgico v esterilizacion
en el Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez".

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recibir el reporte diario, en forma verbal y escrita.

2 |Cumplir el rol de circulante durante las intervenciones quirurgicas.

3 |Participar en el conteo de gasas, en la recoleccion de muestras para anatomiapatologi etc.

a | Participaren el equipamiento y limpieza de los quirofanos con la enfermera de turno.

5 |Aplicar medidas de Bioseguridad en todas las actividades que realiza.

& |Controlar los materiales estériles y no estériles al inicio del turno de trabajo.

7 |Ejecutar las etapas del proceso de esterilizacion.

8 |Registrar en formato oficial el nimero de paquetes que son esterilizados en autoclave en cada carga y cada turno.

¢ |Almacenar el material de acuerdo a normas establecidas.

10 |Mantener el servicio ordenado.

11 |Asistir obligatoriamente y participar en reuniones del servicio.

12 | Informar oportunamente a la enfermera de turno en caso de incidencias.

13 |Conocer sccializar y participar en el plan de respuesta en accidentes en masa.
14 |Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales y enseres del servicio.
15 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con personal de |a salud de su unidad orgdnica y otras unidades organicas. 1

Coordinaciones Externas

Con Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud |

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Egresadola) D S0 E No

Bachiller

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSeumdm la
Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior (16
3 afios)
D EJ

Incompleta Completa

Titulo de Tecnico

{Requiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura prafesional?

Mgasiria D . E i
Earesndo |:| ok

Universitaric

Doctorado

Egresada

[EIL B EEE

Tindade J

FviA
E LA
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

lConocimientos vinculados a las funciones del puesto

B) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 haras.

[Capacitaciénes relacionadas al Puesto centro quirurgicos

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico ntermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word,

Inglés X
Open Office Write, etc) A g

Hojas de Calculo (Excel,
OpenCalc, etc)

Programa de presentaciones
(PowerPaoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia Laboral Tecnico en Enfermeria general

Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia asistencial no menor de 6 meses como Técnico en Enfermeria en centro quirurgico y/o esterilizacion

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pablico:

01 afio de experiencia Laboral como Técnico en Enfermeria en centro quirurgico y/o esterilizacién

€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o i G
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

rents o

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pura el puesto.

|L\f1'ng uno

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana X Sl NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de aprendizaje contintio, de trabajo en equipo y comunicacién asertiva.
Aptitudes de verdadera vocacion de servicio y valores: honestidad, responsabilidad, lealtad, veracidad, respeto

Conocimiento de los procesos, capacidad técnica para el puesto.

IERNO REGIONAL D

Sy, :




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Hospital de Chancay

Denominacién del Puesto: Teécnico Sanitario

Nombre del puesto: Técnico Sanitario

Dependencia lerarquica Lineal: lefe de Epidemiologia y Salud Ambiental

Dependencia funcional: Profesionales de la Salud

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las labores técnicas del control de la vigilancia de los factores ambientales (en el aire, agua, suelo y alimentos) que
puedan afectar a la salud de la poblacion y en la ejecucion de medidas preventivas para corregirlos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en el analisis de necesidades para |a atencion de salud.

Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacién por problemas de saneamiento, zoonosis y
metaxenicas.

Apoyar la vigilancia epidemiologica a nivel local, para disponer de informacion objetiva sobre la situacion de las enfermedades
predominantes (emergentes y reemergentes) en la zona

Apoyar en las coordinaciones acciones sanitarias con autoridades locales, medios de informacién y comunicacidn para realizar
actividades de prevencion de enfermedades.

5 |Apovyar en la organizacion de la informacion para el control de las condiciones de bienestar y salud.

& |Apoyar en la elaboracion informes técnicos de las actividades desarrolladas.

Recopilar informacion para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos y en general de alertas sanitarias en
la comunidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud y otras dreas o servicios.

Coordinaciones Externas
Organizaciones e Instituciones locales, lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresadola) | I si | X | No

Bachiller

A.) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Secundaria

L]
L]

Titulo y/o Diploma de Técnico

. iRequiere habilitaciér
Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
{162 aftos)

Técnica Superiar
13 0 4 afios)

Masestria | | si X | mo

Universitario Titulado

LI

Egresado D*nu-adﬂ

EHE L ER ST
l"ﬂ‘
et R
¥ 4 diabo




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria)

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. (No requiere documentacion sustentatoria).

B) Cursos y programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 haras.

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
n s
Procesador fie textlos {Word, Ope X Inglés X
Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, OpenCalc, X
etc}
Programa de presentaciones X

{Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[02 ARos

Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o ia materia

[02 Afos

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:

{02 Afos

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefede Areao
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

DGE rente o Director

" Mencione otros gspectos complementdrios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana X ISI i NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presian.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO '

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Apoyo al Tratamiento
Denominacidn del Puesto: Auxiliar de Nutricidn
Nombre del puesto: Auxiliar de Nutricion
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Nutricién y Dietética
Dependencia funcional: Nutricionista de turno

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

rEJaborar el plan de alimentacién diario, de acuerdo a las indicaciones del Nutricionista encargado del Area de Produccién de

Regimenes Dietéticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

J% 1 [Impartir las instrucciones necesarias al personal, distribuyendo las labores a ejecutar.

Participar directamente en las preparaciones principales del régimen normal de acuerdo a los condiciones higiénico - sanitarias,
descritas en la normatividad vigente y de acuerdo a la programacién mensual del Area de Produccién de Regimenes Dietéticos.

3 |Supervisar |a preparacion del regimen normal para pacientes hospitalizados.

4 |Verificar el estado de conservacidn de los viveres secos y frescos y controlar su utilizacidn.

5 |Controlar el mantenimiento y uso adecuado de la planta fisica, equipo, menaje y vajilla.

6 |Comunicar al Nutricionista en forma oportuna cualquier irregularidad o inquietud del personal a su cargo.

7 |Efectuar la limpieza del equipo utilizado y velar por el orden y |a limpieza del ambiente bajo su responsabilidad.

por la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Participar activamente en los programas de formacién y capacitacion del personal, en funcién de la especialidad, programadas

9 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe de la UPSS de acuerso a las necesidades.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| P
“utricionista encargada del Area de Regimenes Dietoterapeuticos.

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado{a} I I Si I X | No
X fari D EI Bachiller Certificado de haber concluido estudios
secundarios
Técnica Bdsica Titulo/ Licenciatura {Requiere habilitacién profesional?
(16 2afos)
Técnica Superior | | s | I
(3 6 4 afios) I:I ‘:] Maestria Si X No
DUniversllariu Egresado Titulade

Doctorado

Egresado DTituladu : / 7

LB IE




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Capacitacion en Regimenes Dietoterapeuticos.

Estudios de Gastronomia,

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Capacitacion en Higiene y Manipuacién de Alimentos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word,

: X Inglé X
Open Office Write, etc) BIES

Hojas de Calculo (Excel,

OpenCalc, etc) %
Programa de presentaciones %
(PowerPoint
APERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 afio

Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[01 afio |
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico y/o Privado:
|06 meses |
C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Sindilsia Especialista Supervisor / Jefe de Area o Horenio:oBivedion
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

“Se requiere nacionalidad Peruana X |l NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, empatia, humildad y amabilidad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica:

Denominacion del Puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Hospital de Chancay HIDALGO ATOCHE LOPEZ

TECNICO ASISTENCIAL

TECNICO ASISTENCIAL

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

NO APLICA

DE LA ENTIDAD

ATENCION DE PACIENTES EN GENERAL , INCLUIDOS PACIENTES COVID , DEL HOSPITAL DE CHANCAY EN LAS DIFERENTES AREAS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |REALIZAR TOMA DE MUESTRA EN TURNOS DE EMERGENCIA DIURNA ¥ NOCTURNA EN PACIENES( COVID 19 - NO COVID)

2 |ATENCION DE PACIENTES EN LAS AREAS DE EMERGENCIA,HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS (COVID - NO COVID)

TOMA Y RECEPCION DE MUESTRAS DE PACIENTES DE LOS DIFERENTES SERVICIOS:PEDIATRIA ,GINECOLOGIA MEDICINA
JETC(PACIENTES COVID -NO COVID)

TOMA Y RECEPCION DE MUESTRAS DE PACIENTES HOSPITALIZADOS,CONSULTORIOS ,DIFERENTES ESTRATEGIAS:
REALIZACION ,DE EXAMENES HEMATOLOGICOS,BIOQUIMICOS ,MICROBIOLOGICOS,PRUEBAS MOLECULARES.

PARA LA

5 |ATENCION A PACIENTES DE TRIAJE EN LOS DIFERENTES ANALISIS SOLICITADOS.

DIGITACION ¥ ENTREGA DE RESULTADOS A LAS DIFERENTES AREAS DE ATENCION ( UCI , MEDICINA ,CIRUGIA, TRAUMA)
SHOCK,GINECOLOGIA EMERGENCIA GENERAL .EMERGENCIA MATERNO Y SERVICIOS CON PACIENTES COVID }

7 |LAS DEMAS FUNCIONES QUE LA JEFATURA DESIGNE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Trabajo en equipo y coordinado con el personal del servicio y de otros servicios del hospital

Coordinaciones Externas

Trabajo en equipo y coordinado con Laboratorio Referencial( Huaral) para muestras de pacientes sospechosos de enfermedades con sindrome febril
como leptospira,dengue,influenza,cargas virales etc y tambien las pruebas moleculares de covid, the.

mmmwca

A.) Nivel Educativo

Incompleta

]
]
O
O

Completa

Dsecundana

Técnica Basica
{162 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)
DUniversitario

110
m o ml b

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Egresadola)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo de Tecnico en laboratorio
y/oestudios
universitariosrelacionados a la
especialidad(minimo 6to ciclo
concluido)

0=~

éRequiere
profesienal?

habilitacion

Maestria

Egresadn

i < B~

Doctorado

Egrasada Titulada
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Institucion incluidos los pacientes covid.

Conocimientos de toma de muestra , atencion y recepcion a pacientes en general de los diferentes servicios medicos de la

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Conocimientos basicos de computacion y consignacion de cursos

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word
" Ingl X
Open Office Write, etc) x glés

Hojas de Calculo (Excel,

OpenCalc, etc) =
Programa de presentaciones y
(Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

experiencia minimo 1 afio ( publica o privada)

Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[experiencia minima 3 meses (publica o privada)

B) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

|Experlencia minima 3 meses

C) Marque el nivel minim que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Cocrdinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana X Sl | NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo ,proactivo,habilidad comunicacionales,empatia y puntualidad.

(¢ :
ANENT PATOLOGIA
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Hospital de Chancay HIDALGO ATOCHE LOPEZ

Organo o Unidad Organica:

Denominacion del Puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Dependencia lerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia funcional: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ATENCION DE PACIENTES DEL HOSPITAL DE CHANCAY EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA ENTIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

EN LA INSTITUCION.

REALIZAR TOMA DE MUESTRA EN TURNOS DE EMERGENCIA DIURNA Y NOCTURNA A PACIENTES EN GENERAL ATENDIDOS

2 |ATENCION DE PACIENTES EN LAS DIFERENTES AREAS DE EMERGENCIA. HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS.

TOMA Y RECEPCION DE MUESTRAS DE PACIENTES ATENDIDOS EN LOS
GINECOLOGIA, MEDICINA,CIRUGIA, TRAUMATOLOGIA ETC .

DIFERENTES SERVICIOS: PEDIATRIA,

COVID,LEPTOSPIRA,BARTONELLA , MALARIA , PRUEBAS MOLECULARES, ANTIGENQ,SEROLOGICA Y TBC.

TOMA Y RECEPCION DE MUESTRAS DE PACIENTES SOSPECHOSOS DE SINDROMES FEBRILES:INFLUENZA

'

APOYO EN CAMPARNAS DE DONACION DE SANGRE .

EXTRACCION DE MUESTRAS , EVALUACION ,SEGUIMIENTO A DONANTES DE SANGRE Y PACIENTES TRANSFUNDIDOS.

HOSPITALIZACION ,ETC.)

DIGITACION Y ENTREGA DE RESULTADOS A LAS DIFERENTES AREAS DE ATENCION ( UCI, MEDICINA , TRAUMA SHOCK ,

7 |LAS DEMAS FUNCIONES QUE LA JEFATURA DESIGNE .

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Trabajo en equipo y coordinado con el personal del servicio y de otros servicios del hospital

Coordinaciones Externas

Trabajo en equipo y coordinado con Laboratorio Referencial( Huaral) para muestras de pacientes sospechosos de influenza
JHIV Enfermedades metaxemicas,covid,etc

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere

A.) Nivel Educati
) Nivel Educativo Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Incompleta Completa

DSecundal'ia

Tecnica Basica
{16 2afios)

Técnica Superior
(3 & 4 afies)

Duniweﬁnario

T
0
m oy |l

1 [

Bachiller

Titule/ Licenciatura

Maestria

Egrasado Titulado

Doctorado

Egresado

Titulade

[N

ESTUDIOS RELACIONADOS A LAS
FUNCIONES DEL PUESTO(MINIMO 1
ANO) A NIVEL TECNICO SUPERIOR

¥/O UNIVERSITARIO

O~

{Requiere habilitacién

profesional?

B : B -

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

gg GOBIERNG REGIONAL DE LIMA
=7 HOSPITAL CHANCAY ¥ S8S

Dr. Reynaddo Estela Ramirez
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINIC#
Y ANATOMIA PATOLOGIA
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de toma de muestra, atencion y recepcion a pacientes en general atendidos en nuestra institucion.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Conocimientos basicos de computacion y consignacion de cursos

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedia] Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word,

1és X
Open Office Write, etc) x Ingl

Hojas de Calculo (Excel,

OpenCalc, etc) * ey
Programa de presentaciones m
(Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

|experiencia minimo 1 afio ( publica o privada)

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

3 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), seiiale el tiempo requerido en elSector Publico:

|3_rnes es

Syl

C) Marque el nivel o d que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana X |SI | |NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ltrabar en equipo, proactivo, habilidades comunicacionales , empatia.

10N RECIONCAY Y 889
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$5¢ g o%
£ 2 ?;gé EXPEDIENTE DEL CONCURSO:
ga i¥a?  Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:
0 [
29
i a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso del Hospital Chancay y SBS “Dr,
o Hidalgo Atoche Lépez” para la Plaza a la cual postula (Formato Anexo 01).

b) Curriculo Vitae descriptivo y documentado (con copias fedateadas en el Hospital de Chancay y SBS),
de acuerdo a lo solicitado en el FORMATO DE PERFIL DE PUESTO (de considerarlo necesario la
Comision podra solicitar los originales), que tiene caracter de Declaracién Jurada, debidamente
foliados.

¢) Copia fedateada del DNI .

d) Declaraciéon Jurada de No Tener Antecedentes Policiales, Penales, ni Judiciales (Formato Anexo
03).*

e) Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Fisica y Mental, entre otros (Formato Anexo 02).*

f) El plazo de Recepcion de los expedientes del concurso seran los dias sefalados en el Cronograma
de Actividades, los mismos que seran recibidos en la Unidad de Personal del Hospital Chancay y

SBS, en el siguiente horario: 8.00 am — 13:00 pm.

e Brfces

GOBEANG REGIONAL DF Lins

DLOG A Y SALUD <0 N

SO0 O A

(") En caso de detectarse declaracién falsa se procedera a realizar los procedimientos que correspondan en concordancia
con la Ley N° 27444 y Cédigo Penal vigenta.

. DE LA COMISION DEL. CONCURSO:

a) La Comision del concurso de provisién abierto, designada mediante Resolucion Directoral, es la

encargada de:
- Cumplir y hacer cumplir las bases.
- Convocar el concurso y elaborar el cronograma de actividades.
Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi haya un solo
inscrito.
- Elaborar y supervisar la prueba de conocimientos, pudiendo, de considerarlo pertinente, solicitar las
preguntas de la prueba de conocimiento a las instancias que correspondan.
v Publicar el listado de postulantes aptos para la Prueba de Conocimientos, asi como el resultado final

del Concurso.

v' Elaborar los cuadros de méritos, el acta de instzalacion, y el acta final.
v Resolver en Ultima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos en un plazo
no mayor de 24 horas posterior al reclamo.
Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas. )
Podra solicitar a traveés del Presidente de la Comision de concurso, a los representantes del Organo de

ontrol Institucional y otros, para su participacién como veedores en el proceso de concurso sin
derecho a voto.
La Comision calificadora de expedientes se instalara y tendra reuniones permanentes luego de
cerrada la Inscripcion. La citacion para instalacion correra a cargo de la Presidencia de la Comision.
No podrén calificar ni emitir voto, los miembros del concurso, en los casos en que tengan parentesco,
hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad con el postulante.
Los casos no contemnplados ni previstos en la presente bases, seran resueltos por la comision de

5V
3. k3 concurso como ultima instancia administrativa responsable del proceso.
=3, =
gz g5
23 X #Z DE LOS FACTORES DE SELECCION:
SeiNiRid
g?“ - fg a) El concurso de provision abierto para cubrir las plazas vacantes para contrato para labores de
gég ?EE naturaleza permanente (plazo fijg) del Hospitql Chancay y SBS comprendera: Prueba de
1 3a3 Conocimientos, Calificacion de Curriculum Vitae y Entrevista Personal. ; _
@35 : gk=%2b) La fase de Prueba de Conocimientos es de tipo objetivo, tendra caracter eliminatorio. La nota minima
o ‘= 2%¢  aprobatoria sera de cincuenta y cinco puntos sobre un maximo de cien puntos (55/100).
v.%“.h iS¢ t) La calificacion de la Prueba de Conocimientos serd inmediatamente después de concluida,
g : w procediéndose en acto seguido a la publicacién de resultados. Los reclamos podran formularse de

Calle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
www.hospitaldechancay.gob.pe
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inmediato y por escrito de acuerdo al cronograma. La Comisién inmediatamente resolvera dichos
reclamos, emitiendo el fallo por escrito. Dicho fallo es inapelable.

s M% d) Se considerara los siguientes factores y puntajes:

on

27

1;3 v Prueba de Conocimiento . De 0 2 100 puntos

£z v Evaluacion Curricular : De 0 a 100 puntos
3 {13 v Entrevista Personal : De 0 a 100 puntos

-y

3
ili= a e) El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes coeficientes de
H ponderacién:
WS- f v Prueba de Conocimiento :0.50

- v Evaluacién Curricular :0.20

= v Entrevista Personal :0.30

9. PRUEBA DE: CONOCIMIENTOS:

a) La Prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio, traduciéndose en una prueba tipo objetivo,
que constara de veinte (20) preguntas, con cuatro (04) alternativas cada uno, con un valor de cinco
(05) puntos cada uno, explorandose en el postulante sus conocimientos generales de la plaza a la
que postula entre otros aspectos.

b) El puntaje final de la Prueba de Conocimientos se obtendrad sumando las calificaciones que tenga
cada una de las 20 preguntas, con un maximo de 100 puntos, multiplicado por el coeficiente de
ponderacién.

c) La prueba tiene caréacter eliminatorio, la nota minima para acceder a la entrevista personal sera de
cincuenta y cinco puntos (55/100).

\ 10.DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

a) Las copias de los Documentos a presentar seran fedateadas en el Hospital de Chancay y SBS.

b) La evaluacion del Curriculum Vitae se hara de acuerdo a la tabla de evaluacién aprobada para el
caso, que forma parte de la presente base.

¢) La Comision asignara el puntaje a cada uno de los items consignados en el formato respectivo

(Anexos N° 04, N° 05 y N° 06), de acuerdo al grupo ocupacional que corresponda, siempre que el

postulante haya presentado la documentacién sustentatoria correspondiente.

El formulario de calificacion seran firmado por todos los miembros de la comision de concurso.

Ned
v\_'
r 5

5

HLE

-;,;;.??" a) La Entrevista Personal es un complemento a las pruebas anteriores, explorandose en el postulante

- su personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses
entre otros aspectos.

b) El puntaje de la Entrevista Personal se obtendra promediando las calificaciones hechas por los

NTREVISTA PERSONAL:

Ay
W7

d
S E miembros de la Comision (Anexo N° 07).
232 i<
Buin§ 8t
;&'55 ) o¥2. DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES:
=EL
BE5¢ a) La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en
L3 ! . . . - .
ost ;  cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de ponderacién, y sumando los productos
zl-:jm "
&5 obtenidos.
B3 .- b) Con el puntaje final obtenido, la comision elaboraré el cuadro de méritos respectivo.
0 . ol p L b P
9 : 2 ¢) La Comision de Concurso declarara ganador del concurso de provisién abierto para ocupar la plaza
v ON> . g A . .
33!*@' 0w vacante, al postulante que en estricto orden de merito obtengan el mas alto puntaje, considerandose
@ i L\ como nota minima aprobatoria Sesenta (60) puntos.
* = d) Los postulantes que obtengan la nota minima aprobatoria seran considerados como elegibles por un
lapso de seis (06) meses.
Cj!lle Mariscal Sucre S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
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e) La adjudicacién de plazas sera en estricto orden de mérito.
f) La comisién de concurso publicara el nombre y apellidos, asi como los puntajes obtenidos por el

ganador de cada plaza vacante en un lugar visible y en el portal web del Hospital de Chancay y
SBS.

g) Terminado el concurso, la Comisién de Concurso, remitira al Titular de la entidad, la siguiente
documentacion:

v Acta de Instalacion:

v Bases del concurso;

v Cronograma de Actividades:

v" Acta Final del Concurso;

v Cuadro de méritos; y

v* Curriculum Vitae de los ganadores; para sus legajos personales

h) La Unidad de Personal proyectara las resoluciones correspondientes, de acuerdo al nivel inicial de
carrera, para su expedicion por el funcionario competente.

13. CONSIDERACIONES FINALES

a) Los postulantes para ser declarados APTOS, y rendir por ende la Prueba de Conocimientos, deberan
de cumplir con los requisitos generales y especificos, de la presente base de concurso.

b) Los postulantes que se encuentran comprendidos en la Ley de Discapacidad, deberan presentar la
documentacion que dicha Ley exige para hacerse acreedor a la bonificacién respectiva.

c) El Concurso de provisién abierto se encontrara sujeto a las acciones de control prevista en la Ley
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la Republica, a
efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presente Bases.

d) Las disposiciones no contempladas en la presente base sera resuelta por la Comisién de Concurso.
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14.CUADRO DE PLAZAS VACANTES

Ne Valorizacion principal
De Cargo Especialidad Nivel Unidad Organica
Sol
Vacantes (RRaE)
01 Médico Cirugia General 1 Departamento de 5,532.00
Cirugia
Medicina de
Enfermedades
01 Médico i 1 Departamento de 5,532.00
Infecciosas y Medicina
Tropicales
02 Técnico en Enfermeria - STF Departamento de
Enfermeria 246500
01 Técnico Sanitario 2 Unidad de
- - Epidemiologia y 2,068.00
At Salud Ambiental
" o Servicio de
01 Augxiliar de Nutricion - SAF Nutricion y 2.041.00
Dietética
Departamento de
01 Técnico Asistencial = STF | Patologia Clinica y
Anatomia 2,068.00
Patologica.
Departamento de
01 Auxiliar Asistencial . SAF Patologia Clinica y
Anatomia 281,00
Patologica.
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16.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

CONVOCATORIA

Etapa del Proceso

Cronograma

Responsable

EMOLOGIA Y SALUD ANEM ENTAL
-

2 REE$135 CEP 29781

Publicacion del proceso en el
portal Talento Peru de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil -

Del 05/11/2021 al 18/11/2021

Unidad de Personal

=1 | Servir, asi como en la marquesina
P4 . ; y pagina web del Hospital de
:; SZ;E B Chan.ca‘y) R
-' -33 5 5 Inscripcion  y  Recepcién  de 19, 22,23,24 de noviembre de 2021 Unidad de P |
5 ﬁgg Documentos Hora: de 8:00 am a 13 :00 pm 1980 92 Fersona
Sat J
(5} IS : SELECCION
) Evaluacion de aptos para el 25/11/2021 Comision de
3 Examen de Conocimiento: Hora: 10:00 am Concurso.
Area de
Publicacién de Resultados : Hora : 16:00 pm Comunicaciones
26/11/2021 Comisioén de
4 Examen de conocimiento y Concurso.
publicacion de resultados Hora de examen: 10:00 am Area de
Resultado: 16: 00 pm Comunicaciones
) 29/11/2021 Comision de
: Presentacién de reclamos Hora: 8:00 am — 13:00 pm Cahiciias
Resolucion de reclamos Hora: 16:00 pm
30/11/2021 Comision de
! 6 | Evaluacion de Curriculum Vitae Concurso
? Hora : 09:00 am
01/12/2021 Comision de
Entrevista Personal Concurso
hora : 10:00 am
Publicacion de Cuadro de Mérito 01/12/2021 e
Final en marquesina y pagina web Are:a de
):‘Jel Hospital de Chancay Hora: 16:00 am T ———
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Adjudicacién de Plaza 02/12/2021 Unidad de Personal
Suscripcion del Contrato 02/12/2021 Unidad de Personal
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ANEXO N° 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SE'YOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE PROVISION ABIERTO N° 001-2021-HCH-

SBE.

WO crosinsnsi s o K R B T S A L S B S S S e e S e s O DNI

1 L S S S 1 (o) T PN 15 [0 9|02 |- [» [0]

TR o i o R B A A S A A 8 A B o B e T R distrito

fo oM, b b R B R BN A TR R T ST B 1 S Mo < 5 - L P N O O
................. Region............cccceeeieiiiiiiiicc i e o.con el debido  respeto me presento y

exp)ngo

Quz, deseando participar en el Concurso de Provision Abierto N° 001-2021-HCH-SBS, para la plaza

vacante de... .,solicito que se me admita como postulante,
dejando constanma que tengo conoclmlen'(o de las Bases del Concurso a las cuales me someto para
intervenir en este Proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que se
presentan al concurso proporcionan informacién veras:

CHANGaY e BB vt s ves s w0 612024

g GUB[Ei}:ﬁ RlEgIONAL OF | L IMA
5] c IONAL DE SALUD

HOSMIAL CHAN v 5as \-I .
,Wp;@‘ b/
Dr Reynajtio Estela Ramirez il

ENTO DE PATOLPGIA cLiNICA JEFC(e) D
Y ANATOMIA P,
CAMB 23 Q?ﬁﬁ RNF{H‘IE

EM 182 !EE 6135 CEP 29781
YEPE O uu-tomr FRIGEMIQLON 'S ¥ SALU AMEMENTA!

Firma Huella Digital

Apsllidos y NOMBIES:: . ass s i sdmii

NAL DE LIMA
D?gﬁacﬁﬁm REESC?NAL EaSALUD o -I’-\a.ulmnl_- DE LIMA p
= W el B SRBIERNOG RecionaL |iva
ewan ' ey SALUD
e i?odn- uTaEEégmm;az ey . Teee
JEFA DEL DEPAI Eg‘%’&;ﬂg FE JLi ;i-:st“ tonth Deza Ruiz -_'.-‘ \'.';f':_::«-;"\"""'_ "resirannaas anes
- Deppriamento de Medicina G ‘v Ta
CMP 033534 RNE 25038 CMP. 31819 i
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

................................................................................. wiiviieie,  identificado  con  DNI

NS smsnssssarsmmninereisy SCOM SAOMICHIG! TEAL 1B oo s s s DIsHe- de
.................................. Provincia L S I CTIMIR - (1. [| |
.................................... ESTatE IV e o o

DELARO BAJO JURAMENTO:

1) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la profesion o para contratar
con el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el documento de rehabilitaciéon).
2) Mo tener inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado.

3) MNo tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD.

4) No estar incurso en caso de Nepotismo.

5) No tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario ylo trabajador del
Hospital Chancay y SBS (*).

6) No me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N° 27588 ‘Ley de

- : % Prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidor Publico.

o i~ 7) Contar con Buena Salud y Mental.

ljﬁ ‘;“.. < 8) No percibir otros ingresos del Estado, salvo las autorizadas por Ley.

it T S58) No estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Ley N° 28970).

b o ;’O ) De compromiso de disponibilidad inmediata.

ges “%:ﬁ Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen son

22\l oy verdaderos.

o X §,u~l o< /eraade

OO0 Hl= =

ZTO\N 12 wow

ggg ¢ 2 'gﬁssumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificaciéon que compruebe
g " \G;

‘é° : j§ falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos que

se presenten posteriormente a requerimiento del Hospital Chancay y SBS, por lo que firmo la presente
claracion, en concordancia a lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 — Ley del
= Prccedimiento Administrativo General, asi como lo dispuesto en el Articulo 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

8 s widB] 2024

EM AB2 RE 5135 CEP 29731
;ﬂl’ﬂum.ng: FPNEMID 4 Y SALUD ANBIE

Firma del Declarante '

Huella Digital

) =n caso de tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con algun funcionario y/o trabajador
de| Hospital Chancay y SBS, mencionar apellidos y nombres, grado de parentesco y posicion que ocupa.
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
(De no tener antecedentes Penales ni Judiciales)
El  qUe: iSUSOHRE. b it i 0 TS S S e o e e en s s e , identificado con DNI
N s oo BON. AOMIGIIO. TEEl ONiiuiiistiiii vt crma i s eenrenens | DISHIO
(o] =1 NP N B e g R - T G - Y.
.................................... Estado Civil............ ........ que de acuerdo a lo precisado en la Ley 27444

Ley de Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO no tener Antecedentes
Perales ni Judiciales, para lo cual me someto a las Normas Legales vigentes que obran al respecto.

ChaneaY. s de.... ..t o] 2029

Firma del Declarante
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ANEXO N° 04
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

(PROFESIONAL)
=
_ £
3 SNOMBREYAEBENDERLLE  Furito amvetnnmsimss ks s vtk o
8
g‘? §CARGO ........................................................................................
--';.' + ESEDE .........................................................................................
- L e | L
SR
@ s PUNTAJE TOTAL
$
< : g
. =
20 e
=3, iob
w3g g(: ASPECTOS PUNTOS
S ox
q_’,x _aug
N
EN AN -
ey 2<¢ | 1.-TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO
Soe
b
é‘é: Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables:
>3
o

1.1 Titulo profesional universitario (50 puntos).

1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica (55
puntos).

1.3 Por Doctorado (60 puntos).

w
o
i
w
Wi
-

2.- POR CAPACITACION

La calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en la
siguiente forma:

Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.
Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.

Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.
Cursos mayores de 9 meses a mas meses: 16 puntos.
Acumulacién de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.
3.- LOS MERITOS

Los meritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de
10 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:

a) Por cada documento merito, un punto hasta un maximo de 5
puntos.
b) Por cada afio de trabajo en periferia 2 puntos

Calle Mariscal Sl_._lc_rg S/N Chancay . Telefono : 377-1941, 377-1037- fax: 377-2864
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4.- DOCENCIA

Su calificacion se computara sobre un maximo de 5§ puntos acumulables
con la siguiente distribucion.

Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicios.
Profesor Asociado: 2 puntos por afios de servicio.

Profesor Auxiliar o Jefe de Practicas: 1 punto por afios de servicios.

5.- POR PRODUCCION CIENTIFICA

S0 VB ENTAL

' Hoves
LRI

La calificacién maxima por este concepto seré de 5 puntos acumulables
de acuerdo a la siguiente distribucién:

EE 8135
AOLGE

a)

Trabajo publicados en libros, publicaciones de certamenes
cientificos y revistas profesionales: 2 puntos por cada trabajo.

Trabajo presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de
Salud, un punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.
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3
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Nota: No se consideran en este puntaje los trabajos de tesis,
bachillerato y de doctorado asi como los informes, estudios y trabajos
efectuados como obligacion del cargo que desempefia.
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ANEXO N° 05
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(TECNICOS)
NOMBRE X ABRELLIDIOE | & iuiiiiiimions o ommsmmmers sorsessssssrssssons i s rs oot st ssbs s i
) BORREEE. SR e L e
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ol e R (IR T TN S N L
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Eehl et PUNTAJE TOTAL
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¢ ing ASPECTOS PUNTOS
I3, 197
8% 1€ 14- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
$2aN\= 98¢
z N B = : o " it 5 A
833 f :Eg?ara la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente
ZEd il E;;h:reditado, se consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente
22N iS $36rma:
&g Fa3
57 X% a) Portitulo oficial: 50 puntos
- i % ¢ b) Por certificado o diploma: 10 puntos
L S A\

Gy i
" | 2.- PRODUCCION CIENTIFICA — TECNOLOGICA

La calificacion maxima por este concepto sera 5 puntos, acumulables de
)acuerdo a la siguiente distribucién:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certamenes
cientifico — tecnolégicos: 2 puntos por cada trabajo.

) Trabajos presentados a organismos y dependencias del
Ministerio de Salud: 1 punto por cada trabajo.

No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que
desempenia.

- LOS MERITOS

Se calificara hasta un méximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente
| distribucion:

c) Dos (2) puntos por cada documento mérito, un maximo de 10
puntos.

d) Dos (2) puntos por cada afio de trabajo en periferia.

| 4.- POR CAPACITACION
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La calificacion se computara con un maximo de 15 puntos en la
siguiente forma:

¢) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.

d) Cursos mayores de 3 meses Yy menos de 6 meses: 8 puntos.

e) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.

f) Cursos mayores de 9 meses o mas meses: 15 puntos.

g) Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

Miembro Presidente Secretario
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ANEXO N° 06
EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(AUXILIAR)
NCMBRE Y APELLIDOS N T e Pt P TN T
CARGOL. 5 Thasssssrsessrmessareesiein s s e e s G e e R R R e
SERE. | o o e e U S R S
; EEGHR | e S R e B R R R R
% 357 PUNTAJE TOTAL
gu | E%g
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ik ASPECTOS PUNTOS
2 y B
@ 51.- ESTUDIOS
" Para la calificacién de los estudios debidamente acreditados, se
- : |Zonsideraran un méximo de 60 puntos en la siguiente forma:
X |z
0 M
;gg :2l< ,a) Estudios Secundaria comin o Técnica Completa: 5 puntos
D! :E_‘«- b) Estudios Superiores: 5 puntos.
;Jgg 3 Ft’{% c) Estudios realizados de la especialidad: 10 puntos.
ggg oy ‘3‘,.&, d) Diploma de Auxiliar y/o Certificado Oficial equivalente: 40 puntos
FEali e
S3E\i o Ext
Zow \\N© 5Y
et _.‘r‘-‘_ - MERITOS
.g_—l i" : ‘
= ‘? g\g); méritos (reconocimientos y felicitaciones) se calificara hasta un
% ;D .‘E ximo de 30 puntos:
A a) Dos puntos por cada documento merito.
b) Cinco puntos por cada afo de trabajo en periferia.
3.- DE LA CAPACITACION
S alificacion se computara en un maximo de 10 puntos, en la siguiente
5/a) Cursos de 1 mes a 6 meses: 8 puntos.
b) Cursos de 6 meses a 1 afio: 12 puntos.
¢) Acumulacién de hasta 40 hrs. por cursillos: 1 punto, maximo 5
puntos.
LT Presidente Secretario
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S i ANEXO N° 07
w i/ g :
SR\ 54 FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
0 Sy
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l.- ASPECTOS PERSONAL

Tra M
a1 1

GOBIERNO
- MREC

Mica la presericia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
postulante.
Il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para
eﬁ:p| esar sus ideas. También el aplomo y circunspeccion

ra adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.

- CAPACIDAD DE PERSUACION

CHANCAY ¥ 585

REGIONAL DE L1y
N REGIOMNAL DE SALUD

¥

m« '-g ca la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante
_4;% :?G ngﬁra emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion
LE% \{E K88 sus ideas.

3 o ’_N_ CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

mEy AR

g ¢ %ﬁﬁc{a el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad
¢ |ipara extraer coriclusiones vélidas y elegir la alternativa mas

adecuada, con el fin de conseguir resultados objetives.

V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

ica la magnitud de los conocimientos del postulante,
elacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

10 = Excelente Fecha:
\® 7 = Muy bueno
TN 5 = Bueno
7P 3 = Regular
A 1 = Deficiente
FIRMA DEL EVALUADCR
NCTA: La calificacion final sera: El promedio de los puntajes de los tres entrevistadores

multiplicado por 100 y dividido entre 50.
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