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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

BASES DE CONCURSO PARA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
~ SERVICIOS CAS COVID — 19 EN EL
MARCO DEL D.U. N°090-2021

CAS COVID-19 N° 007-2021-HCH-SBS

HOSPITAL CHANCAY Y SBS “DR. HIDALGO
ATOCHE LOPEZ”

(UNIDAD EJECUTORA 405)
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“Decenio de la iqualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

“BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS COVID-19 N° 007-2021-HCH-SBS”

DECRETO URGENCIA N2090-2021
|.GENERALIDADES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de Profesionales de Salud: (01) Médico Obstetra, (01) Mmédico intensivista, (01) Médico
Emergenciologo, (01) Médico Traumatologo, (01) Médico Radidlogo, (01) Médico Anestesidlogo, (02) Tecndlogo Médico,
(07) Licenciada en Enfermeria, (02) Técnicos en Enfermeria, (02) Auxiliar de Nutricién, bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Legislativo N21057 y en atencion al Decreto de Urgencia N2090-2021.

PUESTOS A CONVOCAR
[ DENOMINACION REMUNERACION }
UNIDAD ORGANICA DEL PUESTO CANTIDAD (S1.)
Departamento de Gineco - Obstetricia
Médico Obstetra 01 12,900.00
Q="
3 W =\ | Departamento de Emergencia y Cuidados | Médico Intensivista 01 12,900.00
A TN > Criticos Médico
’./A/’l’z,“ XS T Emergenciologo 01 12,900.00
"?q;u _\\\ii*\ j Departamento de Cirugia
G. MEDRANO Médico Traumatélogo 01 12,900.00
e /' Departamento de Diagndstico por
Imagenes Médico Radidlogo 01 12,900.00
i3
E IE epartamento de Anestesiologia y Centro
8y |:|~ uirdrgico Médico Anestesidlogo 01 12,900.00
i:# ' Departamento de Patologia Clinica y
35’““. .5!2 Anatomia Clinica Tecndlogo Médico 02 6,000.00
¢ :§§3 Departamento de Enfermeria Enfermera/o 07 6,000.00 gé’
Il— /, Nu 5,)-
§§3 E § Técnica en Enfermeria 02 3,300.00 §§E
& A8 Servicio de Nutricién y Dietética Auxiliar de Nutricién 02 3,300.00 &J
Total Puestos 19 95%
1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O DEPARTAMENTO SOLICITANTE é’ag

Departamento de Gineco Obstetricia, Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, Departamento de Ci

:

Departamento de Diagnéstico por Imégenes, Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico, Depart

de Patologia Clinica y Anatomia Clinica, Departamento de Enfermeria, y Servicio de Nutricién y Dietética,

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA CONTRATACION 3§
La Unidad Orgénica requirente y la Unidad de Personal del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atcn:hqé3
0

 “Dr. DAL GO ATICHE LOPET™
. ®
ARROYO

. MARCO '%bgmno

serk ) DEL SERVICIO DE NOTRTGION Y DIETETIH "7

knestesiologla y Centro Quirurgico

CMP N° 52781
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“Decenio de la iqualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DE PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Il.  BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N° 1057, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Decreto de Urgencia N2025-2021-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria, a partir del 3 de setiembre de 2021,

por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario.

¢) Resolucién de Presidencia ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban “Guia para la virtualizacién de
concursos publicos del Decreto Legislativo N® 1057.

d) Decreto Urgencia N2090-202 1, que dictas medidas extraordinarias en recursos humanos destinadas a garantizar

. la respuesta sanitaria ante la Emergencia Sanitaria por la Covid-19.

Todo postulante deber3 cumplir con el perfil de puesto requerido por el area usuaria del mismo modo es requisit

fEpley [ ]

o) ] correo electronico que se sefiala de acuerdo al cargo que postula, dentro del horario y fecha establecida en el
§° i cronograma, la FICHA DE POSTULANTE DEBIDAMENTE LLENADOS, el irea usuaria realizard las verificaciones que
p

j? . correspondan a los perfiles solicitados, la ficha de datos tiene caracter de declaracién jurada por lo que el/la postulante

s serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve la
THo ‘gm + entidad, no se admitiran postulaciones utilizando otra via de presentacion; él envié del correo en ASUNTO el/la
04 o=
éé% Py m;’-’, postulante deberd de consignar el cddigo de la convocatoria (CAS-COVID.19 N© 007-2021) y el nombre del puesto al que
wo _8—: :
-l L i i SOBIERN TREQIONAL Lina,
o i a postule, todo en formato PDF. L I T
0o é < "
ﬁgﬁ ':\' Para la postulacién el postulante deber4 observar el siguiente ejemplo:

Fenando MalacA Garay

] It A
NP N2 5 :
JEFE(e) DEL SERVILIO De DRI Y DIETENCA

PERFIL DEL PUESTO: a&

Ey
contar con Resolucién de Termino de SERUMS y Colegiatura, en los casos que corresponda, conforme alo detallad gg

Las personas interesadas en participar en el proceso y que cumplan con los requisitos establecidos deberan enVi4ER |

Foesonsn,
-

LTy
3

.
wos
en los perfiles de puesto de acuerdo al requerimiento de las areas usuarias en el Anexo NeQ4, §lgag *5 ¢
¥ 4
b
NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: % 4] i‘
Uil
CONDICIONES DETALLE
ggg ?E é
i y Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche =0 12 5
Lugar de prestacién de servicio Lopez” Bn>
opez ___Jlgs
- Del 19 de octubre al 31 de octubre 2021 (Prérroga gg‘j
Duracién de Contrato sujeta a Disponibilidad Presupuestal) E%"
w
Remuneracion Indicado en la convocatoria gg
Brsenl N R Disponibilidad Inmediata / no estar registrado en el Eﬁfi
| Otras clspasiciones del contrato INFORHUS y AIRHSP de otra institucién publica J =4
8% jias
MODALIDAD DE POSTULACION: il 5
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

AREA USUARIA

_Departamento de Gineco Obstetricia
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Departamento de Cirugia

Departamento de Diagnéstico por Imagenes

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico . . )
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia conuocatorlashosp|talchancav@gmall.com
Clinica

Departamento de Enfermeria
Servicio de Nutricién y Dietética

para el proceso

CORREO ELECTRONICO

o VL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHA'Y HORA AREA

RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria 12 de octubre de 2021

Postulacidn Via Electrdnica y/o Presencial 13y 14 de octubre de 2021
Jresentacion de ficha del postulante a los correos Hasta las 04:00pm
electrémcos sefialados, en el punto V.
(Modalidad de postulacién)

Unidad de Personal

G. MEDRA
SELECCION
15 de octubre de 2021
o ‘ | s
Evaluacion de la Ficha de postulante A partir de las 12:00pm Area Usuaria
3 Publicacién de Resultados 18 de octubre de 2021 Unidad de Persanal
(Portal wed institucional) A partir de las 04:00pm
4 | Suscripcién de Contratos e Inicio de Actividades 19 de octubre de 2021 Unidad de Personal
L=
= CORIERNQ RE DE LiMA
VII.~ DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO: ,gug A sy VAL DE SALUD.
s :
. 7.1 Declaratoria del proceso comP desierto ' 'l'.Tc?.'l.'u' e xa‘é‘;;&;;&ﬁ'
y El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: Joto dei Dapara il it "
{

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

QI0H,

y o - =3 GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. Bl  Hoshiia Rl OE SALUD.

?DPEG!OML.EL
TON RE

i - "Dr. Lindon Gub tavo Trujillo Soto
7.2 Cancelacidn del proceso de seleccién C.M.P. N° 030742 RNE 12268

o . Jote dal Dsparlamento do Emergan ia y Cuidadps Criticey
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que searesponsabilidad de 3 entidad:

o0oBIE

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

ARROYO
Jefe(s) Departamento de
Bl Gps Anestesiologia y Centro Quirurgice
VB Dfeg CMP N° 52781
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

VHI.  DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Los postulantes que accedan a la plaza, una vez culminado el proceso de concurso deberan presentar su Curriculo Vitae,

ordenado, foliado y fedateados, teniendo en consideracién los documentos declarados en la ficha del postulante.
IX.  CONSIDERACIONES FINALES:

La disposicién no contemplada en la presente base ser
SBS.

a resuelta por el Comité de Evaluacion CAS COVID-19 N2007-2021-HCH-
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONFIDENCIAL

Anexo 01: Ficha de Postulante

FICHA DE POSTULANTE

CODIGO

UNIDADORGA NICA

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

DATOS LABORALES
HOMERE DEL PUESTD

EFE DIRECTD

DATOS PERSONALES

ORGAND

FLUESTO DEL JEFE DIRECTD

Dow ume mo 1de ntida o APILLIDOS ¥ NG MEBRES GENERD
Carnet
g E<trany q"ﬁ
e 1 ¢
—
DIRECCIG N DISTRITD
FEOVINCIA DEPARTA MENTED REFEREMCIS DIRECCION
FECHA MNACIMIENTS LLIS &R DE MACIMIENTD
ORR RO EFSOMaL
OO AR A0 Mitrita M Provingia 2 Oe e ra e mo < D ELECTRONICO PERSO
Tltf!fbrdﬂ DORICILID TELEFO N CELULAR 1 TlLE’J‘ONB CELULAR 2 CORRED ELECTP!D.NI:O PERSOMNAL ALTERNG
COmADIS MUCa rret/ ood igo FUERZAS ARMADAS M Garmt/ oddige

SPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIFO DE ASISTENCIA [AIUSTE RATONABLE), DURANTE EL PROCESD DE SELECTIO N

TIEMPO DE EXFERIENCIA EMELSECTOR PRIVADO

EXPERIEMCIS EM EL SECTOR PUEBLICD:
(%4 afios v M meses )

[2aafos ¢ LM meses)

FORMACION ACADEMICA
&P
MNombre de la
Carrem, Maes tria /Doc tora do

Gradoacademico
abtemdo

Cemm de e tudios

Desde | Hasta

CTEY GOBIER on;a‘

- EGIONAL DE LIMA [TV ] OiRECCION REG
'g'“;' G%?F!E&L’iﬂ%iﬁemsrm_nisaLun E:H__:] %snmugmvm

Ryfpenoriiadatodl HRE]l HosPirAL NCAY Y SBS ]
il ) L -----unnﬁccnu Emasssssen:
d ki “indon Guétave Trujillo Soto Lic, Lucy .cp% g.QOnaeran
gs & "C.M.P.N° 030742 RNE 12268 lﬁﬂ-mm o imigmmes
- ) ‘et dat Depariamentode Emesgencia y Cuidades Crilicos i i ;
(-d
!( . & |
gég E?ﬁnpa; ificar]
AN 3 SReEm oo
Ty 3 L HOSPITAL 68
0‘3 5 COLEGIA TURA o
: i . ; RCO BOGGIANO ARROYO
g ; geio protesioml D, Victo ntmere ‘*mﬁ:fd del Departamento de
% "E’. Anestesiologia y Centro Quirurgico
L] eadic ion a la techa ¢Ha bilitado | antebilimdal CMP N° 5378
15 [}
r ! ]
- K.S OFIMATICA

IDIOMAS Y/0 DIALECTOS Ipmocesador de extos, hojas de cdlc ulo, pregramas de presentac ones, otros) -

| (Ptarque con ura *x* el nivel alcanzado) (M8 rquz conum *X* &l mivel alca readal
Cono: imiento

et revead 1o Avareado

Basico

Basico Intermedio | avareado
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Normbre ds

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
FEureo, Dinlor@do. Proea e da Especis liz - 1ar 1

Curso /Diplomzda / Prog amez de

Ernpresa /Institue dn

Espacializaci dn

Pereda de Sstudios
[Fet ha o 4 Saa/mant

Iricio fin

' Horas

EXPERIENCIA LABORAL

Eormpletar desda el dltine trbtjoctabajosctml)

Secton / Giro g Mesocio

Puesto/Cargo

Cerrrode sstudios

Des e (W 484)

Hasta (MIELA4)

Rl mucias Laborales

|

Maribire d2| Jefe Cirectn

Empresa /I nspitue o

PuestefTarao

Teléfon

2

. .

Referencias Laborales

MNAL D

ST YA
¥ ¥ 393D

CHANCA

bﬂOBIﬁ. S BED
1

1RE C.

&

Forbire dal Jefe Directy

Lic. Lucyé_l;&!;q Ygoxz

Funciones Princip ales

Ser g dd Mezacio
X0k flaa e Nezocio | ol |

Puesto/Carzo

My o de Zambio

Diesde (M /A08.4) | Hasta (hlfasas)

Renuneracian Fija
Mersual (brum)

-

Puestiy/Cai go

Teleono

Lipag®

"{Hyeda tespetoalor

3j5E8 &
D, Micton Vint

Funciones Principales

TOPMAL LiMa,
]
2&. D RAL LY

. HIDALGO

Mativo de Cambio

ogia
CMP N® 52791

eqyerido por dperﬁ{dc}puestho'd verdadera ¥ podid ser vEEkd

y Centro Quirurgice

Resiuneracion Fija

Mersual {bruta)

E"]I;j GOBIERNO REGIONAL DE LIME

Ens—

........ Xy

DIRECCION REGIONAL OE SALUD

NCRYYsas

Lindon Gustave Trujillo Soto
C.M.P. N° 020742 RNE 12268

Jefe dol Daparlamento dg Emargencia y Cuidados Criticas
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“Decenio de la iqualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ANEXO N¢2

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES COMISION DE EVALUACION CAS COVID19- N2007-2021-HCH-SBS

YOianaun con DNI
1 L W estado CiVil.....ceoonene.......domiciliado BB ssnmms avspssssmosamsminsmsins s oo R e A eresmeaen e
distrito de.....cocoovvn... servarnsn PEOVIACI A€ REBION oo con

el debido respeto me presento Y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso CAS COVID19 N? 007-2021-HCH-SBS, el cual se llevara a cabo en el

— Hospital de Chancay y SBS, y contando con los requisito necesarios para ocupar el puesto
de,en la unidad organica =
solicito que se me admita como postulante, y aceptar mi participacion en el presente concurso, para lo cual me
someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos exigidos Y que los documentos que
presento en este concurso, es informacién veraz.

T de 2021.

L -LUC Ech -o---.n-I--l
ctmp oy SLONaeran
Jﬂa“mm f 2012“
Firma Huella Digital
gomento neamtilt S lo
r
i DE LIMA () enScgon s e
Apellidos y Nombres:...ya...conIEaN0,REGIONAL DE LIMA -
ekleosy (£ OMERNR A E e s e

BN N End

,:,-:;31 COBIERNO |

LN OO REE

L

ia y Centro Quirurgico
CMP N* 52781
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades pbara mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
El que suscribe..................._ seeeenennn, identificado con
DNI N° con domicilio real B
Distrito deProvmma de....................................Regién ...............................

Estade Civileeonin

DECLARO BAJO JURAMENTO:

~ 1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica (de haberlo sido, adjunto resolucién de
rehabilitacion)

No me encuentro inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional.

No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales

No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el estado.0

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores

No estar incurso en caso de nepotismo.

No percibir otros ingresos por parte del Estado, excepto por labor docente O por ser miembro Unicamente
de un érgano colegiado.

8. Contar con buena Salud Fisica y Mental.
9. Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcién del contrato.
10. Que la informacién detallada en mi curriculo vitae, asi como los documentos que se incluye son verdaderos.

NoOUswN

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que compruebe la falsedad
de la presente declaracién jurada.,

[G15] SOBERN® REGIONAL DE Lina Chancay.............de..................del 2021
R A TS ¥

Firma del Declarante

SOBIERNG REGIONAL LIMA ) - ~1ONAL DE LiME
RNy B R s WO ceplfzy COBIERNO REGIONAL DE L)

et HOSE CHARNCAY Y SBS
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ANEXO N2 5

FARLL f,;,'
~:": '-'\\_A.
Ve .

T

Ficha de evaluacion curricular
FICHA DE EVALUACION|CURRICULAR

DATOS PERSONALES

Ape[lidos y

Nombre Fecha
Puesto DNI
Evaluador: Teléfono

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

; i S 4 ’ PUNTAIJE
Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAJE
ASIGNADO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 3
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 10
Cuenta con 2 o mds grados superiores al minimo requerido 12

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Anos de experiencia profesional general: PUNTAIJE ki
ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 3
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 10
\ \ Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 12

EXPERIENCIA ESPECIFICA

ARos de experiencia especifica en la funcién y/o materia:

PUNTAIJE

®) del Departamente de
Anestesiologia y Centro Qui

ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido Diag2 Qb2 3 -

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 10

Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido B G%?;Eglcffg.iggﬁﬁfgf jina

Dr {ﬁdon‘Gust fuo Trujillo Soto PUNTAJE

B. Afos de experiencia especifica asociada al Sector Piblicg;, d;,gfp‘;};;;a;ﬁ;ggg;;‘;;:yﬁmm&l&, -

Cumple con el minimo requerido — 3

Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido HORPAL ORANCAY. 7 B HOALGO worer

Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido‘s'r:'ix"‘!‘ea" - 12 b

L8

7o Molaca oy
Ao De BT DIETETICA

A PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (12-4}5;
_ _i_.’i -'_f.';' _;';;’:.c L i = EGI .




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Gineco-obstetricia
Denominacién del Puesto: Médico
Nombre del puesto: Médico Especialista en Gineco-obstetricia
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Gineco-obstetricia
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las gufas y protocolos establecidos a pacientes, en
el Hospital de Chancay.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo a las guias de préctica clinica
vigente. '

Efectuar interconsultas y/o referencias a otras especiaidades de la Institucién u hospitales de mayor complejidad de
acuerde a evolucion clinica del paciente.

Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de la especialidad, incluyendo ecografias obstétricas, ginecoldgicas y
especializadas.

w

4 |Realizar procedimientos quirdrgicos electivos y de emergencia de la especialidad.

5 |Participar en actividades de docencia, investigacién y telemedicina.

s |Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas _J
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto C.} éSe requiere
A.} Nivel Educativo

Incompleta  Completa Dﬁgaesadu{a} | X | Si D No
Secundaris B [ Jsachitter Titulo de Médico Cirujano
I {Requiere habilitacion
fesional?
Tecnica Basica |:] D 'Fiiulo;‘ Licenciatura it
Técnicasuperioris [_] [ | [ lmaestria LxX 1 s [__J wo
Univetsitaro —l.J }( | | Egreraga E’Iitulado
[x]
[Cooectorado
] Egresads i'llluladn

CONOCIMIENTOS

A) Conocimiento en ecografia genttica, morfoldgica y deppler debidamente certificado.
Conocimientos ¢n ia realizacion de ecografias muisculo esquelético avanzado.
B) Conocimiento en cirugia laparoscépica y cirugia de piso pélvico, debidamente certificado,

Nota® Usda curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Copazitician en Bonsitometria clinica v evaivac




C} Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

2 dominio
Noaplica | Bésico | intermedic| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
OFIMATICA X ) Inglés X
Procesador de textos (Word, X
Dpsadificaduralete) il & Al o b s e
Hojas de Calculo (Excel, X
OpencCale, etc)
Programa de presentaciones
(PowerPoint
X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘04 afios de experiencia incluyendo la residencia medica

Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|Dl afo, minimo

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

]01 afio de experiencia en el sector publico

C) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante : NG Supervisor Jefe de Areao
Analista Especialista 5 /

profesional Coordinador Dpto

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementaries sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

[seRunts

NACIONALIDAD X sl [NO

éSe requiere nacionalidad Peruana

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Entrenamiento en ecografia genética y morfolégica y ecografia doppler obstétrico .
Entrenamiento en cirugia laparoscopica.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Enfermeria - -
Denominacién del Puesto: Enfermera /o
Nombre del puesto: Enfermera /o de Hospitalizacion covid-19.
Dependencia Jerarquica Lineal: lefe del Servicio de Enfermeras de Hospitalizacion de Medicina / COVID-19
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria a los pacientes vy /o usuarios de COVID-19 en hospitalizacion de medicina y emergencia, haciendo
uso del proceso de atencion de enfermeria en el Hospital Chancay y SBS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [|Planificar y organizar la atencion de los pacientes en la hospitalizacion y emergencia.

2 |Efectivizar los procesos de atencion de enfermeria en los pacientes con alteraciones en la hospitalizacion y emergencia por covid-19.

3_|Aplicar las medidas de bioseguridad en todas las actividades que realiza.
4 |Velar por la integruidad y buen funcionamiento de los equipos, materiles y enseres de los servicios.

5 |Realizar valor preventivo promocional a los pacientes con alteraciones, que acuden a la hospitalizacion y emergencia por covid-19.

6 _|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de salud de su Unidad Organica y otras Unidades Organicas ]

Coordinaciones Externas
Con organizaciones e Instituciones Regionales, Locales y Agentes Comunitarios —|

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadcia] I X I Si D No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requaridos para el puesto

Secundaria

=] ]
= ]
E§ B
] ]

DBachiHer TITULO DE LICENCIADA / O EN ENFERMERIA

{Reguiere habilitacian
2 : : S
ETltulo;’ Licenciatura profesional?

L]
D DMaestria I-XJ si D Ne
I___’Eg.ema Dm..radu

D Doctorado
Dlgrpsaelc DTitulatlo

Técnica Superior
(3 & 4 afias)

Universitario

{1 AL
n GOBIERND REGION
[SVEl piRECCIUEN REGIONAL
(8 785] SemTA ¥ BSAT

LI L LA
ii'-?- ez Rkamirez
NFERMERIA




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestoNo requieren documentacidn sustentaria):

Conocimiento vinculados a las funciones del puesto a concursar,
hospitalizacion de medicina v emergencia en covid-19.

contar con conocimientos en el cuidado de los pacientes en

B) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 horas,

[Capacitaciones en la diferentes especialidades de hospitalizacion en covid-19.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominic

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedic Avanzado
Procesador de textos (Word, .
. { X Inglés X
Open Dffice Write, atc)
Haojas de Calculo (Excel, X
Opentaitueteh Bl S M ol e o e b s
Programa de presentaciones X
e | I e I | e

. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

[05 meses como minimo de experencia en el area de covid-19.

Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la materia

|01 afio como minimo de experiencia

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requer do en & Sector Publico:

[91 afio de experiencia en el sector publico o privado en el puesto con funciones equivalentes.

g

C) Marque el nivel minimo de puesto que se re uiere como experiencia; ya sea en el seclor publico o privado:
] Vel minimo de puesto q

Practicanite Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

lefe de Area o _
Gerente o Director
Dpto

|SERUMS CON RESOLUCION

]

NACIONALIDAD

- éSe requiere nacionalidad Peruana X S [ |NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion y vocacion al servicio

Empatia, cooperacion, proactividad.

R’E(.‘-Mu‘_m
EGIC MAL DE Bl m
TV SEEIO raraige M. Lol

L ENR AT

Ll R e




IDENTIFICACION DEL PUESTO

MIS

Organo o Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Denominacién del Puesto: Tecnico en enfermeria en la Unidad de Hospitalizacion Covid-19
Nombre del puesto: Tecnico en enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Enfermerifa del servicio de Medicina / COVID-19

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

ION DEL PUESTO

Brin

COVID-19 del Hospital de Chancay y SBS.

dar cuidados en el manejo de la atencionrecuperativa de los pacientes de la Unidad de Hospitalizacion

FUNCIONES DEL PUESTO

—‘I 1 |Brindar atencion y cuidado de pacientes con algun problema en la Unidad de Hospitalizacion COVID-19.

3 Realizar seguimiento a la interconsultas recomendadas por el medico de guardia en el servicio
Hospitalizacion COVID-19,

3 |Apoyo en la intervencion que realiza el medico, licenciado de enfermeria.

4 Visita Domiciliarias a los usuarios que fueron atendidos en el area de emergencia y los que fueran
hospitalizados para su seguimiento res pectivo.

: Apoyar el control de calidad de registro de los pacientes que ingresan por el servicio de emergencia y los que
son hospitalizados en COVID-19.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re[acio_r_l-a:das a -J;."m'fsion:d:?mesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud, Jefe de la Unidado Organica, Otras areas y servicios ; _—1

Coordinaciones Externas

NO

APLICA o WEL - - — _‘

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

O
O
[}

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) éSerequiere
puesto Colegiatura?

D Si No

Secundaria Titulo de Tecnico en Enfermeria

{Requiere
habilitacion
profesional?

0B

lecnica Basica
(102 afios)

Técnica
Superior {163




DDOCtOrad.’J
DEgresado ‘ I‘r.tulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

[Manejo de atencion y abordaje de paciente con problemas de salud CovID-19

B) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomuados no menos de 90 horas.

[Capacitaciones relacionadas al puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Neaplica| Basico |Intermedid Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Bésico [Intermedid Avanzadol
Procesador e textos 3 _
—I| (Word, Open Office X Inglés X
Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel,

OpenCalc, etc) o) BRE NI T LRSI S

Programa de X

presentacionest e T ool e b s kL s

EXPERIENCIA

Experiencia general

ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

|06 meses minimo de experencia en el area de covid-19.

Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

]gs meses de experiencia.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

De 06 meses a mas de experiencia en el sector publico o privado e

n puesto con funciones equivalentes.

" €) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

O privado;

lofe de Area o

Dpto

" Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente ¢

Director

Ninguno

—

NACIONALIDAD
ot e
éSe requiere nacionalidad Peruana X Sl i -—i NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion y vocacion al servicio
Empatia, cooperacion, proactividad.

RGO,
aells)

AL DE L,
Al E San
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Hospital de Chancay HIDALGO ATOCHE LOPEZ

Denominacidn del Puesto: TECNOLOGO MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLGGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia funcional: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA ENTIDAD

ATENCION DE PACIENTES COVID 19 Y PROCESAMIENTO DE MUESTRAS DE PACIENTES COVID 19 DEL HOSPITAL DE CHANCAY

FUNCIONES DEL PUESTO

19

REALIZAR TURNOS DE EMERGENCIA DIURNA Y NOCTURNA PARA PROCESAMIENTO DE MUESTRAS DE PACIENTES COVID

AREAS DE EMERGENCIA. HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS

PROCESAMIENTO, REVISION Y VALIDACION DE MUESTRAS (SANGRE, ORINA, HECES) DE PACIENTES COVID 19 EN LAS

MEDICINA,ETC (PACIENTES COVID)

PROCESAMIENTO DE MUESTRAS DE PACIENTES COVID 19 A LOS DIFERENTES SERVICIOS: PEDIATRIA, GINECOLOGIA,

SEROLOGICA

PROCESAMIENTO, DE MUESTRAS DE PACIENTES SOSPECHOSOS DE COVID1S : PRUEBA MOLECIULAR, ANTIGENO,

SERVICIOS( UCI COVID. TRAUMA SHOCK, TRIAJE Y EMERGENCIA)

RECEPCION Y PROCESAMIENTO DE MUESTRAS DE GASES ARTERIALES DE PACIENTES COVID DE LOS DIFERENTES

PACIENTES COVID

ATENCION DE DONANTES DE SANGRE REGISTRO Y PROCESAMIENTO DE UNIDADES DE SANGRE A TRANSFUNDIR DE

SERVICIOS CON PACIENTES COVID )

REGISTRO Y ENTREGA DE RESULTADOS A LAS DIFERENTES AREAS DE ATENCION ( UCI COVID, MEDICINA COVID, Y

7 |LAS DEMAS FUNCIONES QUE LA JEFATURA DESIGNE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Trabajo en equipo y coordinado con el personal del servicio y de otros servicios del hospital

Coordinaciones Externas

Trabajo en equipo y coordinado con Laboratorio Referencial( Huaral) para muestras de pacientes sospechosos de COVID 19

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Dﬁgresado[a] E 80 Ij No

Bachiller

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Dsecundarla

Técnica Basica
{162 afios)

=

Titulo de Tecndlogo Médico

iRequlere habilitacién
Titule/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 & 4 aros)

DUniversita rig

[ o=
DDoctorado

Egresada Titwlado

NN

Egresado D‘Mulada




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de procesamiento de muestras y desempefio en areas de hematologia , bioguimica, microbiologia ,
inmunologia y Banco de sangre para la atencion de pacientes COVID 18,

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos.
Nota : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn v los diplomades no menos de 90 horas,

Cursos ,congresos, capacitaciones y/o diplomados y otros en relacion a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio] Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, = Inglé
Open Office Write, etc) Lo X

Hojas de Calculo (Excal,

S S T R S R TR
OpenCalg, etc)
Programa de presentaciones 5
[Powerpoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

|exper‘|encia minimo 1 afio(publico o privada)

Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|Experiencia minima 6 meses (publica o privada)

B) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en elSector Piiblico:

|experiencia minima 6 meses

C) Marque el nivel minimo de que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinader Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]R_esofudon de Termino de SERUMS

—

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana X |SI | ]NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, empatia, facilidad de comunicacidn,proactivo.

4

Y ANATOMIA PATOLOGIA
CMP N®&76=

GOBIERNO REGIONAL DE LiMa
DIRECCION REGIONAL DE SALUI
HOSPITAL CHANCAY Y 58S

D

ssnnessseaansnannifinmnntinnnniin caleEiaRaans

Dr. Reynaldo Estela Ramirez
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Cirugia
Denominacién del Puesto: Meédico
Nombre del puesto: Médico Especialista en Traumatologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Cirugia
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes, en
el Hospital de Chancay.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brinda atencion medica en la especialidad de Cirugia General consulta externa, emergencia y guardias hospitalarias.

2 (Participar en la elaboracion del plan de actividades del servcio de Cirugia General.

3 |Participar en el llenado adecuado y firmar los formatos usados en la atencion del paciente.

4 |Efectuar la atencion del paciente de acuerdos a guias de atencion dal paciente.

5 |Efectuar la atencion del paciente de acuerdos a guias de atencion del paciente.

6 |Realizar el trabajo en equipo en el servicio de Cirugia General conjuntamente con enfermeria.

Refrenda la elaboracion de la historia clinica de los pacientes hospitalarios procedentes del servicio de emergencia y/o
consultorios externos.

8 |Realizar la visita medica en forma obligatoria y segtn programacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de |a salud de su unidad organica y otras unidades organicas. |

Coordinaciones Externas
NO APLICA |

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

ngtesadc[a} I X | Si [ I No
Dﬂachmer Titulo de Medico Cirujano, Tituloy

Registro nacional de la Especialidad

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

DSecundarEa D

dRequiere habilitacion

Técnica Basica . " .
Titulo/ Licenciatura profesional?

{14 2 afios) ‘:I
Técnica Superior

(3 6 4 afios)
EUni\rersftario I:l

B 2
DMaestria |_X_| Si I_l hg
[l
[ e [ ]

L

Doctorado

Titulade

B Vichon Ao Uiri Tamg
CMP. 31819+ RN, 20000




CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentaria) :

IConocimientos tecnicos vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomades no menos de 90 horas.

|Curscs de actualizacion de la especialidad

C) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, X Inglé X
Open Office Write, etc) Netes
Hojas de Calculo (Excel, X
@oentalererer . ol v b L Bl e e e
Programa de presentaciones
3 0| I S S (SR | R | R |
(PowerPoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios de experiencia incluyendo la residencia médica

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

{01 mes, minimo

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pablico:

—

C) Marque el nivel minimo de pues

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera zlgo adicional para el puesto.

Gerente
Director

[+]

|f.'eso-‘ucfon de SERUMS

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruana X ,SI I ‘NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

De comunicacién, atencidn, control, anélisis v servicio.

i 2
w K208
el on
S —

D Vidior 3"62}
HEF
G e




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico
Denominacién del Puesto: Médico
Nombre del puesto: Médico Especialista en Anestesiologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes, en
el Hospital de Chancay.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las guias y protocolos
establecidos.

Realizar guardia diurna y nocturna en los servicios de centro quirtrgico y recuperacién.

3 |Realizar técnicas de anestesia regional neuroaxial

4 |Tener conocimientos de manejo de dolor.

5 _|Realizar técnicas de bloqueo periférico guiado por ecografia,

6 [Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.
7 |Realizar evaluacidn preanestesica a los pacientes que serdn sometidos a procedimientos quirdrgicos.

8 |Realizar técnicas de anestesia regional (raquidea, epidural y bloqueos periféricos ).

9 |Efectuar intervenciones especializadas, para la recuperacion de la salud integral del paciente.

10 |Contar con habilidades en el manejo de RCP bésico y avanzado.

11 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en salud.

12 [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSE:U ndaria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | X | Si | | No

Bachiller Titulo de Médico Cirujano, con Titulo

Incampleta  Completa

de la Especialidad.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
EUniuersitario D E

Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
{162 afos) Titulo/ Licenciatura profesional?
- [ + [

“‘%ﬁ-.:ﬁ R B SR

teslologia Qumlﬂo
R 'Eﬂp{;- e




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nato : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

fgrsos sobre bloqueos regionales

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word, "
s X inglés X

Open Office Write, etc)

Hojas de Calculo {Excel,

OpencCalc, etc) X
Programa de presentaciones
i cRNE| SRS s MR | R || [
(PowerPoint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|04 afios de experiencia incluyendo la residencia medica

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|02 afios, minimo

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pablico:

|01 afio, minimo de experiencia en el sector publico

C€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o A
; x Analista
profesional Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

_— Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista i
Coordinador Dpto Director

|Resolucidn de SERUMS

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad Peruana X ISI | |NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Planificacién, capacidad analitica, iniciativa, empatia, comunicacién, enfoque a resultados.

/ CMP 52781




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:

Denominacidn del Puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

atl

Departamento de Diagnostico por Imagenes

Medico Radiologo

Medico Radiologo

Jefe del Departemnto de Diagnostico por Imagenes

NO APLICA

NO APLICA

Brindar el servicio de salud en el campo asistencial especificado de acuerdo a las guias y proteccion establecidas a pacientes
el Departamento de Diagnostico por Imagenes del Hospital de Chancay.

FUNCIONES DEL PUESTO

at |

E’

radiogrficos de pacientes covid

Confeccionar documentos clinicos e informar en forma oportuna los examenes de ecogrfias realizadas e informes

2 |Participar en las actividades academicas del serviciode pacientes covid .

Mantenr un nivel optimo de conocimientos medicos de la especialidad de Radiologia v en los aspectos de promocion,
prevencion y recuperacion de salud de pacientes covid .

4 |Participar y colaborar en la realizacion de la parte operativa de los trabajos de investigacion.

w

propuestas.

Mejorar el buen mantenimiento y mejora de las normas y procedimientos del servicio a travez de sugerencias vy

6 IMejorar el buen mantenimiento y conservacion del Departamento, Instalaciones maguinarias Y equipos.

7 _|Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de los servicios de Dia

gnostico por Imdgenes,

8 |Sugenir al lefe del servicio el requerimiento de material logistico necesario

ugerir al Jefe del servicio el requerimiento de material logistico necesario

COURDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personala de salud de su unidad organica y otras unidades organicas

Coordinaciones Externas

No aplicable.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo

Incomplata  Completa

DSec;.n:an;

Técnica Basica
(192 afias)

Técnica Superior
13 6 4 afios)
El)r"'.'u':ilar:u

LT
el 1M

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresadola)

Dﬂa chiller
mﬂtu}m’ Licenciatura

Maestria

Egrasado

=
D Doctarado
]

Egresade

Titulade

J ]Tnuladu

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Titulo de Médice Cirujano.
Titulo de especialidad o culminacion del
del residentado médico de Ia
especialidad.

- ]~

cRequiere
profesional?

habilitacién

GOBIERNS RE
[Gi] Q;F?EBccrON A
(S HOSPITAL DE CHANCA

lal

T T T I X R L]
Lic. Lucy Ec
HMM?M

o=k

iaya Onaeran
e ‘{ZOQ?w




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : il

‘Conocimiento de examaenes e informes ecograficos y radiograficos

B) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Capacitaciones relacionadas al Puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica [ Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador fie text.Ds (Word, X Thglés x
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, x
OpenCalc, etc)
Programa de presentaciones X
Powerpeint: | ¢4 |y 4 1 . 1 =
EXPERIENCIA

Wl
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

]Ol afo de experiencia general

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

IOE afio, minimo

B) £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pdblico:

|01 afio de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes

C) Margue el nivel minimo d

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) o Supervisor / Jefe de Area o
i : Analista Especialista X :
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos comEIementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[]

Gerente o
Director

IResofucr‘on de termiono de Serums

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana X lSI NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para ejecutar trabajos bajo presion
De comunicacion, redaccion, atencion y servicio

GOBIERNO R
@%omecm R
WOSPITAL DE




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Denominacién del Puesto: Médico |
Nombre del puesto: Médico Especialista en Medicina Intensiva
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes,
en el Servicio de UCI del Hospital de Chancay.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién medica especializada en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las guias y
protocolos establecidos.

Realizar procedimientos y examenes altamente especializados a los pacientes, de acuerdo a la guia y protocolo de
atencién COVID - 19.

Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios COVID -19.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del Hospital y realizar levantamiento de
observaciones en los registros institucionales (historia clinica, FUA, etc).

Coordinar, autorizar y facilitar la transferencia de paciente de nuestra institucion a otro de mayor complejidad, segiin
estado de salud del paciente COVID - 19.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en salud COVID - 19.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas il
Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades organicas.

Coordadenes BR
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

-~

¢Requiere habilitacidn
profesional?

I_K_IS&[__-INO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a]
IBachiIier

X

Incompleta  Completa

L
8

(36 4afios) I:' I:]
B O

Titulo de Especialidad o culminacion
del residentado medico de la
Especialidad.

ISetumiaria
écnica Basica
{14 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

DMaestria

GDBlElN& R,EGIOMAL DE
ﬁg!lsg?ﬁL GW_ sus

e

: Gistave Trrfilo S0
3¢ L indon Gustavo Trujtllo Soto
" Lén':‘g lfrsouz RNE 12268
Jufa #ui Cepartamanto de Emergencia y Cultedes Criticon




A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustenta, o

[Conocimientos de RCP basico y avanzado, conocimiento sobre manejo de pacientes criticos,

B} Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Qrsos de actualizacion de la especialidad (dentro de los ultimos 5 afios en el campo de su especialidad).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

BIRECC

58

o€ U
HOSPTALCHANCAY ¥ SBS

o -

Nivel de dominio ___ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office Write, X Inglés X
etc)
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCalc, etc)
Programa de X
presentaciones{PowerPoint| = 1 | | | |
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
03 afios de experiencia incluyendo la residencia médica —l
Experiencia especifica
A indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
{02 afios con 10 meses incluyendo la residencia medica
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:
|03 meses, minimo
€) Marque el nivel minimo de que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o " Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente DAnaliﬁa Ehpmalua thrdmador ango Director
* Mencione otros aspectos cgmglemggtar‘g sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Iﬁesolucion de SERUMS
NACIONALIDAD y
&Se requiere nacionalidad Peruana X Sl NO
Anote el Sustento
= LDe comunicacion, atencion, control, analisis y orientacion al servicio.
COBIERNO R ' MA

——,

CM™
Jutas dat Dopart

30742 RNE 12268

"D, Lmd‘%, G:amw Trujille Soto
LB'N"
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica:
Denominacion del Puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo;

MISION DEL PUESTO

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Médico |

Médico Especialista en Medicina Interna / Emergenciologo
Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
NO APLICA

NO APLICA

Brindar servicios de salud en el campo asistencial es
en el Servicio de Emergencia del Hospital de Chanca

pecializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes,
y.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién medica especializada en el cam

po asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las guias y

protocolos establecidos.

Realizar procedimientos y examenes altamente es
atencién COVID - 19.

pecializados a los pacientes, de acuerdo a la guia y protocolo de

Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especializadas.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas Y conversatorios COVID -19.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los
de observaciones en los registros institucionales (historia cl

sistemas informaticos del Hospital y realizar levantamiento
inica, FUA, etc).

Coordinar, autorizar y facilitar la transferencia de paciente de nuestra institucién a otro de mayor complejidad, segiin

estado de salud del paciente COVID - 19,

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién en salud COVID - 19,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la sa lud de su unidad organica y otras unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas

NO APLICA_

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

ugL_JNO

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a]
IBachmer

Incompleta Completa
O O O

Titulo de Especialidad o culminacion
del residentado medico de la

| l ica Bésk Especialidad. iesie | ebl
éc
(rmn::'s::m D D X [Titulo/ Licenciatura s ;
Técnica Superior

B0 O - -

B [ [

1
: B LIMA
GORIERNG REGIO “LJn
Q‘?‘ORSngTﬁi ANCAY Y 583

(6
10
o ik

sjille Soto
268
idades Crilices

A Gustaio Tr

0 L‘!;ng N 930742 RNE 12
Jafe di Depariamants de Emergencia y Gy




—

—

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentariay :

{Conocimientos de RCP bésico y avanzado, conocimiento sobre ma nejo de pacientes criticos,

B} Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ylos diplomados ne menas de 90 horas.

@rsos de actualizacion de [a especialidad (dentro de los ultimos 5 afios en el campo de su especialidad).
€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
OFIMATICA No aplica [ Basico [intermedio] Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avensade
Procesador de textos
{Word, Open Office Write, X Inglés X
etc)
Hojas de Caleulo (Excel, X
Opencaic, etc)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint
EXPERIENCIA
Experiendia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
03 afios de experiencia incluyendo la residencia medica _|
Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

103 meses, minimo

"

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pablico:

03 meses, minimo

€) Marque el nivel minimo de que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante Auxiliar o " Supervisor / lefe de Area o
pecialis
‘ jprofesional Asistente DAM[BH EES s Coordinador Dpto

|Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos ¢ entarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional a el puesto.
IReso!ucfon de SERUMS

{Se requiere nacionalidad Peruana X s NO

Anote el Sustento

De comunicacién, atencion, control, andlisis y orientacion al servicio.

]

ot

RECCHON REG!
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgdnica: Departamento de Apoyo al Tratamiento
Denominacién del Puesto: Auxiliar de Nutricién
Nombre del puesto: Auxiliar de Nutricion
Dependencia lerdrquica Lineal: Jefe del Servicio de Nutricién y Dietética
Dependencia funcional: Nutricionista de turno
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Preparacion de Regimenes Dietoterapeuticos para Pacientes COVID-19,
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Recepcién de viveres para la preparacién previa (pelado, picado, etc).
s Preparar y distribuir las infusiones a pacientes de observacion y hospitalizados de pabellones de Emergencia, Trauma Shock, UCI,
Pediatria, Medicina, Ginecologia, Obstetricia y Cirugfa en jarras previamente higienizadas.
1 |Preparacidn de regimenes completos y dietoterapeuticos.
T 4 |Servido y distribucién de alimentos a Pacientes COVID-19 y Personal asistencial de guardia.
. |Preparacion de formulas enterales Convencionales y Poliméricas para pacientes COVID-19, seglin indicacién del Nutricionista de
{ 3“__ |turno.
| & |Preparar las sopas del regimen normal para pacientes COVID-19. k
; Preparacion y distribucion de colaciones a pacientes de cbservacion y hospitalizados de los Servicios Emergencia, Trauma Shock, |
UClI, Pediatria, Medicina, Ginecologia, Obstetricia y Cirugia, segtn indicacién del Nutricionista de turno. (COVID-19) f
8 |Mantener en estado de asepsia el menzje para la preparacién de férmulas enterales convencionales y poliméricas.
9 |Al término de cada turno dejar el servicio debidamente limpio y ordenado para la entrega al siguiente turno.
10 {Manejo de buenas practicas de Manipulacién e Higiene de Alimentos.
CODEEINAC!QN&S PRINCIDALES
Coordinaciones Internas

Nutricionista encargada del Area de Regimenes Dietoterapeuticos.

~ “Sordinaciones Externas

o aplica. ]

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesio

C.} éSe requiere Colegiatura?

[l ¢

. iSecundaria l L

incompleta  Completa Egresadofa) I ' si No
y ' p

N A Bachiiler Certificado de haber concluido estudios
»‘—h‘ - secundarios

]

! -
r___l

Titulo/ Licenziatura iReauiere habilitacion profesional?

Técnica Basica \

{162 afios)
Al

Técnica Superior

3 & 4 afios}

Doctorado —|

--- L Ll Jedo el

i T enondo Malogh Gardy

E&;E{e; DL SERUILIO DE NUTR



CONOCIMIENTOS o Ak

A) Conocimientos Téchicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Capacitacién en Regimenes Dietoterapeuticos.

B) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con ZJotumentos.
Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 12 horus de capacitacidn ¥ los diplomados no menos de 50 horas.

Capacitacion en Higiene y Manipuacién de Alimentos.

C} Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFiMATICA Noaplica | Bdsico | intermedia] Avanzado IDIOMAS No aglica Intermedio Avanzado |
Procesador de textos (Woard, s Inglds X
Open Office Write, etc) . i
Hojas de Calculo (Excel, %
OpenCalg, etc) |
Programa de presentaciones % !
(RowERo e SO P e S A R RIS S R el R
| |
EXPERIENCIA
Experiencia gencral
Indigue [a cantidad to*al de afio- de experiencia laboral; ya sea en ol sector publico o privado.
|01 afio
Experiencia asprcifina .
A) Indique &l ttempo de expariencia requerida para el puesio en la funci.:n:_1 o la matetia
|01 afio g o ]
B) Enbasealia expenencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el Sector Piblico y/o Privado:
lUS meses i

€} Marque el nivel minimo de BUesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor publico o privado:

f1e 0wros aspectos complementarios sobre el requisito de exveriencia; en caso existiera algo adicional nara el nuesto.
i - P E ] - - E

| Practicante Auxiliar o Kisiieta Esdedialiota Supervisor [ Jefe de Area o
£
t____ lprofesional | _ijA&ir.iente R Coordinadar Dpto

Gerente o Director

HHE

]

&5e requiere nacionalidad Feriana X Sl NO

Anote el Sustento

g

HABILIDADES O CL.IPE EeNCIAS

Trabajo en equipo, ernpatia, humilde: y amabilidad.

JEFE(e)

Fernanda Malac:

o Ezomﬁﬁz?c? {

-

(Zaray
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