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“Decenio.de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
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CONCURSO

DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS CAS COVID - 19

N° 003-2021-HCH-SBS

HOSPITAL CHANCAY Y SBS “DR. HIDALGO

(UNIDAD EJECUTORA 405)

HOSPITAL DE CHANCAY Y SBS

PROCESO CAS COVID—19 N° 003-2021-HCH-SBS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

“BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE CONCURSO EXTERNO PUBLICO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS — CAS COVID-19 N° 003-2021-HCH-SBS”

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

.  GENERALIDADES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de Profesionales de Salud: (01) Obstetriz, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, bajo el Decreto Legislativo N° 1057, en atencion al Decreto Legislativo N° 029-2020 “Dictan medidas
complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccién del impacto
del COVID-19 en la economia peruana” y D.S N° 031-2020-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria
declarado por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogado por Decreto Supremo N° 027-2020-SA

TOTAL DE PUESTOS PARA CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS COvID-19,

N° 003-2021-HCH-SBS

i DENOMINACION DEL REMUNERACION
UNIDAD ORGANICA PUESTO CANTIDAD (S1.)
Servicio de Obstetriz Obstetriz 01 5,000.00

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O DEPARTAMENTO SOLICITANTE

Servicio de Obstetrices,
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Fl.jf."' a a) Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N* 065-2011-PCM.
b) Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara la Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendarios y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.
gq ¢) Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
-3§ circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.
5@ d) Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establecen medidas extraordinarias en materia de personal del sector
£2 publico.
2y Eg : ] , . .
9% 1.3Z e} Decreto de Urgencia N° 037-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias para el Sector Salud en
'lf 3 el marco de la Emergencia Sanitaria por los Efectos del Coronavirus (COVID-19).
gg f)  Decreto de Urgencia N° 039-2020, Decreto de Urgencia que modifica el articulo 11° del Decreto de Urgencia N° 037-
25 *‘5 2020, que dicta medidas complementarias para el Sector Salud en el marco de |a Emergencia Sanitaria por los efectos
ik $25  delCoronavirus (COVID-19).
fﬁ% 12 g) Resolucion de Presidencia ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban “Guia para la virtualizacién de concursos

plblicos del Decreto Legislativo N° 1057.
h) D.SN°031-2020-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarado por el Decreto Supremo N°
008-2020-SA, prorrogado por Decreto Supremo N° 027-2020-SA.
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i) Resolucion Ministerial N® 215-2020-MINSA, que, mediante Decreto de Urgencia N° 037-2020, que dicta medidas
complementarias para el sector salud en el marco de la emergencia sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-
19), en su articulo 4 se establece durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria, la creacidn del SERVICIO COVID
ESPECIAL= SERVICER, en el cual pueden participar los profesionales de la salud peruanos y extranjeros que no han
realizado el SERUMS.

lll.  PERFIL DEL PUESTO:

A continuacion, se detalla el perfil de puesto, segtin requerimiento de la Unidad Orgénica, todo postulante deberd cumplir
con el perfil de puesto requerido por el drea usuaria del mismo modo no es requisito contar con SERUMS.

ORGANO RESPONSABLE: Servicio de Obstetrices, (01) Obstetriz
PROFESIONAL DE LA SALUD
(01) Obstetriz

» Titulo Profesional
Resolucién de SERUMS
Constancia de habilitacién del Colegio vigente
04 afios de experiencia general
02 afios, minimo en Hospital con Nivel II-1l No incluye SERUMS
01 afio de experiencia en el Sector Publico en puestos con funciones equivalentes
Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente)
Ficha del Postulante Anexo N.° 1, debidamente firmado
Declaracion Jurada segun formato
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IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo

Lugar de prestacidn de servicio
& BS ¥ Atoche Lopez”

Duracién de Contrato Del 10 de mayo al 30 de junio 2021
Remuneracion Indicado en el Numeral 1
Otras disposiciones del contrato Disponibilidad Inmediata

V. MODALIDAD DE POSTULACION

Las personas interesadas en participar en el proceso y que cumplan con los requisitos establecidos deberan enviar al
correo electrénico que se sefiala de acuerdo al cargo que postula, dentro del horario y fecha establecida en el cranograma,
la FICHA DE POSTULANTE DEBIDAMENTE LLENADQS, el drea usuaria realizard las verificaciones que correspondan a los
perfiles solicitados, la ficha de datos tiene cardcter de declaracién jurada por lo que el/la postulante serd responsable de
la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve la entidad, no se
admitiran postulaciones utilizando otra via de presentacién; él envié del correo en ASUNTO el/la postulante deberd de
consignar el cédigo de la convocatoria (CAS-COVID.19 N° 003) y el nombre del puesto al que postule.

AREA USUARIA CORREO ELECTRONICO
Servicio de Obstetrices convocatoriashospitalchancay@gmail.com

Nota.- Los postulantes que no cumplan con el envio del formato correspondiente solicitado o utilizando otro formato no serén considerados aptos/os para

el proceso
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V1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

VIl.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas
de evaluacion del proceso.

7.2 Cancelacidn del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b} Por restricciones presupuestales.
- ¢) Otras debidamente justificadas.

Vill. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los postulantes que accedan a la plaza, una vez culminado el proceso de concurso deberan presentar su Curriculo Vitae, ordenado,
foliado y fedateados, teniendo en consideracién los documentos declarados en la ficha del postulante.

IX. CONSIDERACIONES FINALES

1. El Contrato sera renovable segun disponibilidad Presupuestal
2. Las disposiciones no contempladas en la presente base sera resuelta por la Comisidn de Concurso
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UNIDAD PERSONAL

Ne | ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA AREA RESPONSABLE |
CONVOCATORIA |
Publicacion de la Convocatoria 05 de mayo de 2021
Postulacion Via Electrénica y/o Presencial
Presentacion de ficha del postulante a los correos )
1 electronicos sefialados, en e? punto V. (Modalidad de 06 de mayo de 2021 Unicied Be Perssinal
postulacion) Hasta las 04:00pm
Los postulantes también podrdn presentar sus
documentos en forma presencial - Unidad de Personal
SELECCION |
07 de mayo de 2021
2 | Evaluacidn de la Ficha del postulante A partir de las 12:00pm Area Usuaria
N 07 de mayo de 2021
3 | Publicacion de Resultados A partir de las 03:00pm Unidad de Personal
4 | Suscripcion de Contratos e Inicio de Actividades 10 de mayo de 2021 Unidad de Personal
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