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“Afo del Fortalecimiento de la Solidaridad Nacional”

HOSPITAL DE CHANCAY Y SBS

PROCESO CAS N° 002-2022-HCH-SBS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS COVID 19

§GENERALIDADES

La presente Base norma el procedimiento del proceso de Seleccion Abierto para la Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez ~ del Personal
Profesional de la Salud y Técnicos Asistenciales.

nidad de p

El Contrato Administrativo de Servicios es para la prestacion de servicios en la prevencion, control,
diagnéstico y tratamiento del Coronavirus en el Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr.
Hidalgo Atoche Lopez'. La duracién del contrato es temporal y culminara automéaticamente una vez
culminada la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud - COVID - 19.

El proceso de Seleccion para contrato Administrativo de Servicios se da en base a lo dispuesto en el Decreto
de Urgencia N° 029-2020, el cual establece medidas extraordinarias en materia de personal del sector

plblico.

Que, mediante D.U. N°002-2022; que establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la respuesta
sanitaria de atencion a los establecimientos de Salud en el Marco de la Emergencia Sanitaria por la
pandemia por la COVID-19. En el Articulo 2.- Medidas extraordinarias en materia de contratacion de personal

del sector salud.

Numeral 2.2.- los contratos administrativos de servicios que se suscriban en virtud del numeral 2.1 del
presente articulo son de naturaleza estrictamente temporal y se celebran a plazo determinado. La
comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter informativo
y su omision no genera la prorroga del contrato. Numeral 2.4.- El personal contratado debe realizar labores
de manera presencial y efectiva durante su jornada laboral.

DE LA COMISION DE SELECCION

La Comision de Concurso fue designada mediante Resolucion Directoral N°161-2022-DIRESA LIMA-H-
CH-SBS-DE, de fecha 07 de abril del 2022, quienes seran los responsables y estaran a cargo de éste

proceso de evaluacion.

Las personas designadas para conformar la Comision de Concurso, seran las mismas para todos los actos
del Proceso de Seleccion y su condicion de Miembros de la Comision implica asistencia obligatoria a todas

sus actividades.

La Comision adoptara sus decisiones por mayoria de votos cuando juzgue necesario la Comision podra

£ . . . . . . - I3
ggg ' solicitar asesoramiento de profesionales de la especialidad de la plaza que se selecciona, a través de los
- . . . i F =
‘3‘15 5 g Colegios Profesionales respectivos, Universidades y Asesores de Programas.
o= Y o]
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2 £5 , i . : ;
%g .g:wa Los miembros de la Comision de Concurso no podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de
o 9% consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacion de postulantes con los cuales tengan
g W4gEs  grado de parentesco.
s aB
S08 (D=0
3&; e Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Seleccion:
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Yae | Cumplir y hacer cumplir las Bases y Disposiciones Vigentes.
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b) La Oficina de Desarrollo Institucional, remitiran el requerimiento de las Plazas Presupuestadas a la
Direccion Ejecutiva de la Unidad de Personal, quien remitira la relacion de plazas con los cargos y perfiles a
convocar a la Comision de Seleccion.
¢) Convocar el Proceso de Seleccion y elaborar el Cronograma de Actividades.
d) Elaborar las Actas de Instalacion, Cuadros de Méritos y Acta Final.
e) Fijar en base a la informacion proporcionada los requisitos minimos a considerarse en el aviso de
convocatoria.

i f) Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos

& _ g) Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del Proceso de Seleccion y la lista de

fa‘ 1L

33‘ Y £8 elegibles - _

;?; 33.:? & h) Rt_esolver los _reclamos que formule_n los postulantes, emitiendo fallos por escrito. _
Zzs~n § 3 i) Asignar, por riguroso orden de méritos, las Plazas presentadas a los ganadores del proceso de seleccion.

d

J) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente base.

REG
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. Pub, Maria d
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L% £ 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
% *E ¥ Contratar los Servicios de Profesionales de la Salud, para cubrir mediante Concurso Pablico de Méritos el
puesto a contratar: (02) Tecnologos Médicos, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de

Servicios-CAS COVID-19 en el Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”;

<9 §___ 8

- prit :

EE% iz g TOTAL, DE PUESTO PARA CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

;3; ;55)‘?-215 COVID-19 N° 002-2022-HCH-SBS.

o5 iEE2 |

gé‘§ 5;“;_ ogghnrﬁgn DENOMINACION NOMBRE DEL CANTIDAD | REMUNERACION |

285K 282 DEL PUESTO PUESTO (1) !

ube T2 Departamento de Tecnologo Médico en ‘.

qET o8 Medicina Tecnologo Médico Radiologia 01 6,000.00 |

K's g Departamento de Tecnoélogo Médico en i

e B Diagndstico por Terapia Fisica y [
) Imagenes Tecnologo Médico Rehabilitacion 01 6,000.00 i
bty 2. DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE

§§‘ P Departamentos Medicina y Departamento de Diagnostico por Imagenes.

$: S 8n

r~ i< =% 3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA CONTRATACION

o ized Unidad de Personal - Hospital Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”

4. BASE LEGAL
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM.

b) D.U.N°029-2020, que dicta medidas para la Reduccion del Impacto del COVID-19.
= Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
- personal en el Sector publico en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por el Decreto

Supremo N° 021-2000-PCM.
d) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil SERVIR, como ente

rector del Sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

A eiiic
e

I
If" e,
e
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%
%ﬁg 55 e) LeyN° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.
:33' Eaﬁg‘g f) Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.
528 A% ":“."5 g) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen del Decreto Legislativo N°
. : %g 1057 y otorga derechos laborales.
2 E :.E h) Resolucion de Presidencia N°® 107-2011-SERVIR-PE
;533 ; ug i) Resolucion de Presidencia N° 108-2011-SERVIR-PE
3§§ 55 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE.
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Hospital Chancay y Servicios Béasicos de Salud, a través del Comité de Evaluacion CAS

k)

)

“Afio del Fortalecimiento de la Solidaridad Nacional”

Decreto de Urgencia N°002-2022; que establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar la
respuesta sanitaria de atencion a los establecimientos de Salud en el marco de la Emergencia

Sanitaria por la COVID-19.
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:
Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos por Operaciones Oficiales de

Crédito.

C

RGANO RESPONSABLE:

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO PARA PROFESIONAL

RECURSOS HUMANOS PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO CAS-COVID-19
N°DE | REMUNERACION TIEMPO DE
o
N SRUPOIGCURACIONAL | PuazA MENSUAL TOTAL | CONTRATO
01 Tecnodlogo Medicos 02 6,000.00 12.,000.00 1 MES

7.1 Duracion del contrato: Disponibilidad presupuestal.

7.2 Otras condiciones esenciales del contrato: El contrato sera renovado o prorrogado de acuerdo a
la necesidad del servicio y disponibilidad presupuestal.

MODALIDAD DE POSTULACION.

Las personas interesadas en participar en el proceso y que cumplan con los requisitos establecidos
deberan enviar al correo electronico que se senala de acuerdo al cargo que postula, dentro del horario y
fecha establecida en el cronograma, la_FICHA DE POSTULANTE DEBIDAMENTE LLENADOS, el area
usuaria realizara las verificaciones que correspondan a los perfiles solicitados, la ficha de datos tiene
caracter de declaracion jurada por lo que elfla postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve la entidad, no se
admitiran postulaciones utilizando otra via de presentacion; el envié del correo en ASUNTO ellla
postulante debera de consignar el codigo de la convocatoria (CAS COVID-19 N°002-2022-HCH-SBS) y

el nombre del puesto al que postule, todo en formato PDF.

Para la postulacion el postulante debera observar el siguiente ejemplo:

“CAS COVID-19 N°002-2022 - PUESTO A POSTULAR -APELLIDOS Y NOMBRES"

CORREO ELECTRONICO

Departamento de Medicina convocatoriashospitalchancay@gmail.com

Departamento de Diagnostico por imégenes -

AREA USUARIA

9. PERFIL DEL PUESTO:

Todo postulante debera cumplir con el perfil de puesto requerido por el area usuaria del mismo modo es
requisito contar con resolucion de Termino de SERUMS y Colegiatura, en los casos que corresponda,
conforme a lo detallado en los perfiles de puesto de acuerdo al requerimiento de las areas usuarias en el

Anexo N°04.



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgéanica: Departamento de Medicina
Denominacion del Puesto: Tecndlogo Médico
Nombre del puesto: Tecndlogo Médico en Terapia Fisica y Rehabilitacion
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Departamento de Medicina
Dependencia funcional: Jefe del Servicio de Rehabilitacion

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la Tecnologia Médica(Terapia Fisica y Rehabilitacion) al individuo, familia y
comunidad, realizando la aplicacion de agentes fisicos, metodos terapeuticos y procedimientos kinesicos para un adecuado
tratamiento en pacientes covid y post covid, en el Hospital Chancay v SBS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar atenciones individualizadas en atencion externa, interconsultas y atencién en hospitalizacién segin las normas y
protocolos vigentes.

Realizar atenciones en RBC

Realizar atenciones protocolizadas en manejo de agentes fisicos de acuerdo al requerimiento del paciente a tratar.

Realizar evaluacion fisioterapeutica y emision del informe respectivo.

s |Realizar procedimientos kinesicos aplicando metodos terapeuticos vigentes segun patologia del paciente.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondientes,
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades orgdnicas. I

Coordinaciones Extarnas

NO APLICA ]

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Mivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto E =
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a} | X | si | , No
| Secundatis Dgac,,mm Titulo de Licenciado en Tecnologia
Médica
Técnica Bdsica : 5 . iRequiere habilitacién
1162 aros) X [|Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(364 afos)
Universitano

Egresado Eh‘ulada

2da especialidad

OO
O]

LTI

-

Egresado Titulado

ICursando
VIV NG L EOIOMNAL OB LIMA

. 'l . . . . . . - (' I 1] -
A) Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Requiere documentacion sustentaria) ; ['r-‘-';;: S B TA G A C Y ahe D

LONOCIMIENTOS

——gesssEsEeea L B

Dra. Rosa M Ogata Manchego
lefe{e) del Departamento e Medidina
CMP: 030259 RNE: 14922



iCenocimientos vinculados a las funciones del puesto en manejo de pacientes covid y post covid con una experiencia minima

de 1 ano (indispensable)

B} Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Mota - Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 20 horas de copacitocidn y los diplomados no menes de 100 horas.

cardiorrespiratoria, neonatologia, etc)

Cursos, Formaciones, Diplomados a fines a Terapia Fisica y Rehabilitacion Clinico(NDT, Castillo Morales, Bobath, FNP, terapia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bitico « | Intermedio | Avanzado
Pmcesador. (.ie textos (Word, X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, %
QpenCale, etc)
Programa de presentaciones X
(PowerPaoint B

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|GS afios de experiencia general y 3 afios (minimo) en experiencia en el sector publico

Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|01 afio (minimo) en trabajo asistencial con pacientes covid y post covid

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el Sector Publico:

103 anos de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Piactcante Auxiliar o Snalista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente s pes Coordinador Dpto Director
* Mencinne atroc aspectos eomplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alpo adicional para el puesto.
|SERUMS{ la experiencia laboral se considerara post serums)
NACIONALIDAD
iSe requiere nacionalidad Peruana X Sl NO
Anote el Sustento
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Planificacion,capacidad analitica, iniciativa, empatia, comunicacidn, enfoque a resultados.
4 I saraAL DF LIMA
N on AL

Di’.:-:. :-ll.' ST
Jefe(e) del Depart

5
pi A Y e

g

CiVIP: 030259 RNE: 14922

1ta Manchego
mento Ye Medidna



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Diagnostico por Imagenes
Denominacion del Puesto: Tecnologo medico en Radiologia
Nombre del puesto: Tecnologo medico en Radiologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departemento de Diagnostico por Imdgenes
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar el servicio de salud en el campo asistencial especificado de acuerdo a las guias y proteccion establecidas a pacientes
en el Departamento de Diagnostico por Imdgenes del Hospital de Chancay.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcion de oredenes ( solicitudes) de pacientes que acuden a atenderse: en radiogrfias, provinientes de consultorios
externos, puestos de salud, hospitalizados, emergencias, sals de operaciones y particulares.

2 |manejo de equupo radiologico : equipo fijo digital y equipo rodante digital.

Atencion en realizar examenes radiologicos, simples y especiales a pacientes de consultorios externos, hospitalizados,
emergencia, sala de operaciones y puestos de salud.

4 |Procesar los examenes realizados

5 |Mejorar el buen mantenimiento y conservacion del Departamento, Instalaciones maquinarias y equipos.

6 |Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres de los servicios de Diagnostico por Imdgenes.
Sugerir al Jefe del servicio el requerimiento de material logistico necesario

8 |Sugerir al Jefe del servicio el requerimiento de material logistico necesario

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personala de salud de su unidad organica y otras unidades organicas

Coordinaciones Externas

No aplicable.
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto &l eS:e requiche
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEBWSDGO(D} Titulo de Tecnologo medico en I X I Si I I No
radiologia
|5ecundaria Bachiller

Titulo de especialidad o culminacion del
del residentado médico de la Requiere habilitacién
especialidad. profesional?

Maestria | X | S | | No
Egresado D.’m.lndn

Doctorado

Egresado D‘litu!ado

Técnica Basica
{10 2 afos)

Técnica Superior
(364 anos)

X |Titulo/ Licenciatura

Universitario

NN
B
CILICIL]

AL DE LIMA
AL DE SALUD
caY Y SBES

GOBIERNO RE
CCION
@ ” RE o y
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

|Conocimiento de examanes radiograficos

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

[Capacitaciénes relacionadas al Puesto.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office Write, X Inglés X
etc)
Hojas de Calculo (Excel, X

openCalc,etey "} Vv 1

Programa de x |t 1 1\ 1 .. ‘

presentaciones (PowerPoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ano de experiencia general

Experiencia especifica
A) Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|02 afio, minimo

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el Sector Publico:

|01 afio de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o 2 i Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
) . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucion de termiono de Serums

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana X Sl NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para ejecutar trabajos bajo presiéon
De comunicacion, redaccion, atencion y servicio
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10. CONDICONES ESENCIALES DEL CONTRATO

“Afo del Fortalecimiento de la Solidaridad Nacional”

DETALLE
HOSPITAL DE CHANCAY Y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

13 de abril al 30 de abril 2022

Duracion del contrato
Indicado en la Convocatoria

Remuneraciones mensual

Disponibilidad Inmediata / no estar Registrado en el INFORHUS
y AIRHSP de otra institucion publica

Otras condiciones esenciales

11. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

GHOSTICD

EDIAG

1

iNE: 14922

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

seleccidn.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

2.DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los postulantes que accedan a la plaza, una vez culminado el proceso de concurso deberan presentar su

curriculum vitae, ordenado, foliado y fedateado, teniendo en consideracion los documentos declarados en la

ficha del postulante.

13. CONSIDERACIONES FINALES
La disposicion no contemplada en la presente base sera resuelta por el comité de evaluacion CAS

COVID-19 N°002-2022-HCH-SBS.

a)

14. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
| AREA

ETAPASDELPROCESO. | CRONOGRAMA
1.- DE LA INSCRIPCION Y CONVOCATORIA
08 de abril de 2022

Publicacion de la convocatoria

Postulacion Via Electrénica y/o
Unidad de Personal

11y 12 de abril de 2022

1.- | Presencial.
Presentacion ,de? flchaHde postulante al Hasta las 13:00 PM
correo electronico seialados, en el
punto 8 (LOS REQUISITOS)

2.- SELECCION
12 de abril del 2022 y ;
.- i0 i | . Area Usuaria
2 Evaluacion de la ficha del postulante A partir de las 15:00 PM
Publlcauqn d‘? Resultados ‘ 12 de abril del 2022 .

3.- | (Portal Web Institucional y Marquesina : . Unidad de Personal

. A partir de las 05:00 PM
del Hospital de Chancay y SBS)
Unidad de Personal

13 de abril del 2022

Suscripcion de Contratos e Inicio de
Actividades
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Anexo 01: Ficha de Postulante

COMNFIDERCIAL

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSO NALES

DATOS LABORALES
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Qmmz Lopez
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ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Curio. Diclonado, Proerm e de Especiah@ziarl
TericdadaZstudios
[Pt ho 0 ASATNV

fin

Nombre d4
Haras

Espacialzacion Iricio

Cavrodsa =tudios

e
b5 Qi
b, Marid deht

EXPERIENCIA LABORAL
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2 A ALY
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3 $85"
X Sl |
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Anexo 2
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES COMISION DE EVALUACION CAS COVID19- N2002-2022-HCH-SBS

5 1§ con DNI L T— estado Vil iOMCiliad
;ig QE g § BT s ssnevssisnrinsiesnneus s R o iR IO A ETEOR A AR S s distrito de....oeoverneceiiciecee e Provincia
333 IO F e REGIGH ceveeeesserssesenenCON € debido  respeto me  presento y
é%;@!;g& expongo:
o967 arsis
oz :4! = Que, deseando participar en el Concurso CAS COVID19 N2 002-2022-HCH-SBS, el cual se llevara a
5?}5 oiﬁg cabo en el Hospital de Chancay y SBS, y contando con los requisito necesarios para ocupar el
%gfli%g puesto et ere et et et sns s s sesssne s anesaenen €1 la unidad organica
SE) = S 2 e SOlICItO que se me admita como postulante, y aceptar mi
&4 13 participacion en el presente concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas
. vigentes.
Z5 s, 4
;f?’: -'5 .§ Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos exigidos y que los
‘3% gg% documentos que presento en este concurso, es informacion veraz.
z $0mcy
% ]
(a8
U0 Chancay, ..ol de 2022,
iz B

tnto de Medicina

CIViP: 030259 RNE: 14922

JBJ’I’.‘[C} del EI_': artam

Llatiohe My

CMP 28930 - R.E. 21985
SUB DIRECTOR EJECUTIVO

(2 COBIE My

(5]

Huella Digital

Firma

Apellidos y NOmMbBres: ... i
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ANEXO N°3
DECLARACION JURADA

;EE E_‘}— El que SUSCTDIEL . v eennrensonnssusssposssensonssnessnsnssansasasarasnses sanmeansa sonansos s usns hes s s RaTA b SRY B ERMII Konap

35_5 3' g § identificado  con DNI N et e et eeaeee e e arereas ) con  domicilio real

988 IE @M Distrito

gé%é e PFOUINEIIE s TR bossoviiss oo ssmsssrimamsiss

207 ,<E-Ta E .......... Estado Civil.............

0z S

éﬁéf Ej; “DECLARO BAJO JURAMENTO:

2 5;3‘: g

@
@ 43 1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica (de haberlo sido, adjunto resolucion
de rehabilitacion)
2. No me encuentro inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional.
ggm :_= 2 3. No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales
358 E g 4. No tener inhabilitacién para ejercer cargo en el estado.
582 iEB8Z 5. No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores
832 iou8 6. Noestarincurso en caso de nepotismo.
ggé E"f-“f 7. No percibir otros ingresos por parte del Estado, excepto por labor docente o por ser miembro
0z ' ':’f;‘é Unicamente de un drgano colegiado.
gg% g;g 8. Contar con buena Salud Fisica y Mental.
3%“)\?‘:&% 9. Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.
5 E 10. Que la informacion detallada en mi curriculo vitae, asi como los documentos que se incluye
duri] son verdaderos.
Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que
8 compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

Chancay........c..... 8 coasimcisesmusemmmii@] 2022

59 RNE: 14922

0302

(1

Cr

Huella Digital

Firma del Declarante
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ANEXO N°4

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES b

Apellidos y

Nombre Fecha

Puesto DNI

Evaluador: Teléfono
REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

PUNTAJE

A. Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAJE -
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 3
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 10
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 12

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

A, Afios de experiencia profesional general: PUNTAIJE PUNTAJE
ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 3
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 10
Tiene de 4 a mas anos adicionales al minimo requerido 12

EXPERIENCIA ESPECIFICA

PUNTAIJE

A. Afios de experiencia especifica en la funcion y/o materia: PUNTAIE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 3
Tiene 2 anos adicionales al minimo requerido 10
Tiene de 4 a mas afos adicionales al minimo requerido 12
B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: PUNTAIJE PUNTAJE
ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 3
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 10
Tiene de 4 a mas anos adicionales al minimo requerido 12
PUNTAJE ASIGNADOQ TOTAL (12-48)

P e wEGIONAL BE h-""“;-.
IS G&%E?NOFEG'O'JAL DE LIMA m OREGE I '}‘:I AOHERY Shw
REAMO REGIONAL DE LIMA 3 HOSPIT, ONREGIONAL DE 5 LD L.g_{ AR p—
QIgNReQoNALOE sAluD =T FANCAY v Sty (4 @ ORI 5% il it S &
i - ! cosesesnsanaddd WOAPr ag LE.
L T T T T _-_.__‘____ aafant : Aer
5 @ o L Fé g LI — ne oy i, DEat? manchego
é i Cf:i!alg l?alndo S{‘l‘va]jl D x I wnt )Jl" delcm‘! bbbl F L L1 Beeasssas
armen Quiroz Lopez  1erg OELOPTO PSS é?%% 35020 m_‘m je) O .a‘ e 44927 1. Fr Acosta Valer
nidad de Personal ZJJ /i 30-R.E. 21985
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