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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

BASES DE CONCURSO PARA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS COVID —19 - EN EL
MARCO DEL D.U. N°083-2021

CAS COVID-19 N° 006-2021-HCH-SBS

HOSPITAL CHANCAY Y SBS “DR. HIDALGO
ATOCHE LOPEZ”

(UNIDAD EJECUTORA 405)
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

“BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS COVID-19 N° 006-2021-HCH-SBS”

DECRETO URGENCIA N2083-2021

I.GENERALIDADES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de Profesionales de Salud: (01) Médico Gineco Obstetra, (01) Técnico en Laboratorio, (01)
Médico Cirujano, (01) Licenciada en Enfermeria, (01) Auxiliar de Nutricién, (01) Técnico en Mantenimiento, bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Legislativo N° 1057 y en atencion al Decreto

Urgencia N° 083-2021.
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PUESTOS A CONVOCAR:
REMUNERACION
UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD {S/.)

Departamento de Gineco Obstetricia | Médico Gineco Obstetra 01 9,000.00

e ey de,Patolggna itz Técnico en Laboratorio 01 3,000.00
Anatomia Clinica

Departamento de Enfermeria Enfermera/o 01 5,000.00

Servicio de Nutricion y Dietética Auxiliar de Nutricidn 01 2,500.00

Area Covid-19 Médico Cirujano 01 9,000.00

Unidad de Servicios Generalesy | yq ics an Mantenimiento o1 3,000.00
Mantenimiento

Total Puestos 06

“1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O DEPARTAMENTO SOLICITANTE

Departamento Gineco Obstetricia, Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Clinica, Departamento de
Enfermeria, Servicio de Nutricion y Dietética, Area Covid-19 y Unidad de Servicios Generales vy

Mantenimiento.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA CONTRATACION
La Unidad Organica requirente y la Unidad de Personal del Hospital de Chancay y SBS "“Dr. Hidalgo Atoche
Lopez”

I‘n
¥ FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:
Los puestos a concursar estan financiados mediante fuente: Recursos Ordinarios

b) Decreto de Urgencia N2025-2021-SA, que prorroga la Emergencia Sanitaria, a partir del 3 de setiembre d
2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario.

¢} Resolucién de Presidencia ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban “Guia para la virtualizacion de

- concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057. /
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

d) Decreto Urgencia N2083-2021, que dictas medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la
disponibilidad de recursos humanos ante la Emergencia Sanitaria por la Covid-19

PERFIL DEL PUESTO:

Todo postulante debera cumplir con el perfil de puesto requerido por el drea usuaria del mismo modo es requisito
contar con Resolucién de Termino de SERUMS y Colegiatura, en los casos que corresponda, conforme a lo detallado

en los perfiles de puesto de acuerdo al requerimiento de las dreas usuarias en el Anexo N204.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche
Lépez”

Del 14 de octubre al 31 de diciembre 2021

Lugar de prestacién de servicio

Duracién de Contrato

Remuneracion Indicado en la convocatoria

Disponibilidad Inmediata / no estar registrado en el
INFORHUS y AIRHSP de otra institucion publica.

Otras disposiciones del contrato

MODALIDAD DE POSTULACION:
Las personas interesadas en participar en el proceso y que cumplan con los requisitos establecidos deberan enviar

fiscalizacion que lleve la entidad, no se admitirdn postulaciones utilizando otra via de presentacion; él envio del
correo en ASUNTO el/la postulante deberd de consignar el codigo de la convocatoria (CAS-COVID.19 N° 006-202 1)
y el nombre del puesto al que postule, todo en formato PDF.

)

Para la postulacion el postulante debera observar el siguiente ejemplo:

“CAS COVID-19 N2006-2021- PUESTO A POSTULAR — APELLIDOS Y NOMBRE"

48

AREA USUARIA CORREOQO ELECTRONICO

Departamento de Gineco Obstetricia

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Clinica
Departamento de Enfermeria

Servicio de Nutricion y Dietética

Area COVID-19

Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

convocatoriashospitalchancay@gmail.com

aptos/as para el proceso
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“Decenio de la iqualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

VI CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N2 ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA AREA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria 07 Y 11 de octubre de 2021
Postulacion Via Electrdnica y/o Presencial 12 de octubre de 2021
1 | Presentacién de ficha del postulante al correo Hasta las 04:00pm Unidad de Personal

electrénicos sefialados, en el punto V.
(Modalidad de postulacion)

SELECCION

13 de octubre de 2021

i0 la Fich tul ;
2 | Evaluacidn de la Ficha del postulante A partir de las 11:00 a.m.

Area Usuaria

3 Publicacion de Resultados 13 de octubre de 2021 Y
(Portal wed institucional) A partir de las 04:00pm
4 | Suscripcidn de Contratos e Inicio de Actividades 14 de octubre de 2021 Unidad de Personal

VIl. DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

7.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

NOV T2 Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de selg
b) Por restricciones presupuestales.

¢} Otras debidamente justificadas.

/@0' ¥4 "ROCUMENTACION A PRESENTAR:

postulantes que accedan a la plaza, una vez culminado el proceso de concurso deberan presentar su Currig$

ae, ordenado, foliado y fedateados, teniendo en consideracion los documentos declarados en la ficha

~dostulante.

v ol ¥ ¥

IX. CONSIDERACIONES FINALES

La disposicion no contemplada en la presente base serd resuelta por el Comité de Evaluacion CAS COVID-19 N2006-2021-
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ARNO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

COMFIDE RNCIAL

Anexo 01: Ficha de Postulante

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

DATOS LABORALES

MOMABRE DEL FUESTD

ODIGD ORGAND
PFUESTO DEL JEFE DIRECTD

URIDADORG AMICS JEFE DIRECTO

DATOS PERSOMALES

APELLIDOS ¥V NOMBRES

GENERS
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FEC HS M | MIENTD LG &R DE NACIMIENTD " .
£ ELEC SO A
LRl RIA BT Dreterts ) Prosinia /D o orta eoe e | SR LSRRGS P E R L
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
©urze, Diplomedo. Preera me de Especa |I3-2idr\l
Mer oda de Sstudi oz

Nornbre dd !
(R b 0 AR AP Haras et de sTudins

T.po de Estudio Cursa/ Diplamzdo / Prog arz de

Espacial z3cidn Inicio Finy

EXPERIENCIA LABORAL
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Pt epitas Lal v ales

Rermureracion Fija

rambre dzl Jae Direto Pussc/Cargo Teléono Mlatyn d2 Zambio
L Mensugl (brut)

Funciones Princip des

Cripresa /Instine an Gemtor / Gito del Magocio PLesta/(a g0 D de (WM /B044) a5t (A faddag

Feerawias Laborales

; ' Renureacidg Fijs
Mambied=l Jefe Dirato Puese/Targe Teléiona b o d= Cambia o v, g

Funciones Princip ales

Wolac:
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ANEXO N22

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES COMISION DE EVALUACION CAS COVID19- N2006-2021-HCH-SBS

N s A S A S A R R T e e CE DN
Ne.. ...estado civil...c.ceceeeee dom|<:|llado en..
dlstrlto de Provmcua (s [T Reglon R GO

el debido respeto me presento y expongo

Que, deseando participar en el Concurso CAS COVID19 N° 006-2021-HCH-SBS, el cual se llevara a cabo en
el Hospital de Chancay y SBS, y contando con los requisito necesarios para ocupar el puesto
de....... .,en la unidad orgénica de...

SO|ICItO que se me admlta como postulante % aceptar mi participacion en el presente concurso, para Io cual
me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos exigidos y que los documentos que
presento en este cONCUrso, es informacion veraz.

....de 2021.

Huella Digital
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
E QUE SUSCHIDE...eveeeececes st reerennnr, identificado con
B R s e s o ,condomicilio real en.......ccoo e, R
DiStrito de..vvevreeeereenrieeneereeennenen PrOVINCIA 0iniiesrrirensssassnsassnsnsesss RBEIOM e crsisissnss sesssssesserssessasssensesss - ESTAAO
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica (de haberlo sido, adjunto resolucion de

rehabilitacion)

No me encuentro inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional.

No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales

No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el estado.

No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores

No estar incurso en caso de nepotismo.

No percibir otros ingresos por parte del Estado, excepto por labor docente o por ser miembro

Gnicamente de un 6rgano colegiado.

8. Contar con buena Salud Fisica y Mental.

9. Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

10. Que la informacién detallada en mi curriculo vitae, asi como los documentos que se incluye son
verdaderos.

P N el

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que compruebe la
'“‘*\f)alsedad de la presente declaracion jurada.

CRANEIY i B iimnesveE] 2023

Huella Digital

Firma del Declarante
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ARIO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ANEXO N25
Ficha de evaluacidn curricular
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

e oy

@
>

' DATOS PERSONALES

Apellidos y

Nombre Fecha

Puesto DNI

Evaluador: Teléfono
REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Qs ; : PUNTAIJE
A. Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAIE
ASIGNADO
- cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 3
i'_‘}lﬂv-,. P
‘“_Nﬁi«}\ Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 10
2 . :) I:\ Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 12
: /=
DE 1'*{ A /
£ op e
» A LABORA A
DRA!
5 - . PUNTAIE
A Afios de experiencia profesional general: PUNTAIJE
ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 3
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 10
Tiene de 4 a mas afos adicionales al minimo requerido 12

EXPERIENCIA ESPECIFICA

PUNTAIJE

o~ A Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: PUNTAIE ST
22"‘*?; 3 Cumple con el minimo requerido 3
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 10
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 12
5::» ]
?:3; {:r B Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: PUNTAIJE
T : Cumple con el minimo requerido 3
. r{:f? Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 10
E : f_urf Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 12
1D
E%g; % PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (12-48)
i &
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RMATO DE PE

AL &

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Departamento de Gineco-obstetricia .
Denominacién del Puesto: Médico
Nombre del puesto: Médico Especialista en Gineco-obstetricia

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Departamento de Gineco-obstetricia

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes, en

el Hospital de Chancay.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencién integral en el campo asistencial especializado a los

pacientes de acuerdo a las gufas de préctica clinica

vigente.
Efectuar interconsultas y/o referencias a otras especiaida

des de la Institucién u hospitales de mayor complejidad de

2 - .. .
acuerdo a evolucién clinica del paciente.

X Realizar procedimientos diagnosticos y terapéuticos de la especialidad, incluyendo ecografias obstétricas, ginecologicas y
especializadas.

4 |Realizar procedimientos quirtrgicos electivos y de emergencia de |a especialidad.

s |participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.
petencia que le asigne su jefe inmediato.

6 Realizar otras funciones afines al &mbito de su com

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades organicas.

|

Euordinaciones Externas
|NO APLICA

EORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo
Incompleta  Completa DEgresadn{a} m Si D No

Titulo de Médico Cirujano, con Titulo
Dﬁachuler S
de Segunda Especialidad

Secundana D
Técnica Basica E’

¢Requiere habilitacion

profesional?

0 s e

Técnica Superior {3 :i ::ll\.ﬂaestria

Unversitano D D['gresa do I:l'[llulado
[Jooctorado

D[gmsado Dl itulado

H0 00

CONOCIMIENTOS
A) Conocimiento en ecografia genética, morfoldgica y doppler debidamente certificado.
cimientos en la realizacion de ecografias misculo esquelético avanzado.

pélvico, debidamente certificado.

Cono
8) Conocimiento en cirugia laparoscopica y cirugia de piso
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y
Capacitacion en ecografia musculo esquelético y articular,
Estancia formativa en Reumatologia pediatrica {minimo 03 m

los diplomados no menos de 90 horas.

Capacitacion en Densitometria clinica y evaluacion de masa ¢s&a



C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado

Inglés X

Noaplica Basico
OFIMATICA X
Procesador de textos (Word, X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, %
OpenCalg, etc)
Programa de presentaciones
(PowerPoint
X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|04 afios de experiencia incluyendo la residencia medica

Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

]ﬁaﬁo, minimo

B) En base a la experiencia requ

erida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:

|01 afio de experiencia en el sector publico

€) Marque el pivel minimo de puesto
Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesianal

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

’ ) Supervisor / Jefe de Area o
Analista E: ia
e X |Capecisiism Coordinador Dpto

Gerente o
Director

experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

+ Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de

SERUMS

NACIONALIDAD
éSerequiere nacionalidad Peruana

Anote el Sustento

x s [ Ino

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Entrenamiento en ecografia genéticay morfolégica y ecografia doppler obstétrico .

Entrenamiento en cirugia

aparoscopica.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Hospital de Chancay HIDALGO ATOCHE LOPEZ
Denominacion del Puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia funcional: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ATENCION DE PACIENTES COVID DEL HOSPITAL DE CHANCAY EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA ENTIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |REALIZAR TOMA DE MUESTRA EN TURNOS DE EMERGENCIA DIURNA Y NOCTURNA PACIENTES COVID 19

2 |ATENCION DE PACIENTES COVID 19 EN LAS AREAS DE EMERGENCIA. HOSPITALIZACION Y CONSULTORIOS

TOMA Y RECEPCION DE MUESTRAS DE PACIENTES COVID 19 A LOS DIFERENTES SERVICIOS: PEDIATRIA, GINECOLOGIA,

MEDICINA,ETC (PACIENTES COVID)
TOMA Y RECEPCION DE MUESTRAS DE PACIENTES SOSPECHOSOS DE COVID19 : PRUEBA MOLECIULAR, ANTIGENO,

SEROLOGICA
5 |ATENCION A PACIENTES COVID 19 DE TRIAJE EN LOS DIFERENTES ANALISIS SOLICITADOS

DIGITACION Y ENTREGA DE RESULTADOS A LAS DIFERENTES AREAS DE ATENCION ( UCI COVID, MEDICINA COVID, Y
SERVICIOS CON PACIENTES COVID }

7 |LAS DEMAS FUNCIONES QUE LA JEFATURA DESIGNE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Trabajo en equipo y coordinado con el personal del servicio y de otros servicios del hospital

Coordinaciones Externas

Trabajo en equipo y coordinado con Laboratorio Referencial( Huaral) para muestras de pacientes sospechosos de COVID 19

FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto E:l:;:tﬁ::'ere
1 I Compl Egresad ) . . s N
reomplets - complet D Brneiis Titulo de Tecnico en Laboratorio y/o D E ¢

I:lsecunaa.ia Daachm,r estudios universitarios relacionados a
la especialidad (minimo 6to ciclo

Tecnica Basi 5 dRequiere habilitacién
£enicabagea Ij Ij mﬁtulm’ Licenciatura concluido) profesional?

{162 afios)

Técnica Superior ) I

(3 6 4 afios) Maestria & -

DUnivznitariu D D DEgre!ado D
DDoctorado

DEgmsado D

Titulada

Titulado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de toma de muestra , atencion y recepcion a pacientes COVID 18.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 50 horas.

Conocimientos basicos de computacion y consignacion de cursos

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Moaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo zplica Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos {Word, % Inslés X
Open Office Write, etc) g

Hojas de Calculo {Excel,
OpenCalc, etcj

Programa de presentaciones
{Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[experiencia minimo 6 meses ( publica o privada)

Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

[experiencia minima 6 meses (publica o privada)

B) En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en elSector Piblico:

rexperiencia minima 6 meses

C) Marque el | i que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicions! para el puesto.
NACIONALIDAD

£5Se requiere nacionalidad Peruana X ‘SI I |NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

&% 6 :
2 ECCION REGIONAL O SALUD
= mﬂﬁgsl ITAL CHANCAY ¥ 585

/.

ensesssnasnansanfarianetie

Dr. Reypfaldo Estela Ramirez

P,
nne ANATOMIA PATOLOGIA

CMP N*ARTR®

OBIERNC KeliunNAL OE LiMA

LRI

TAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica:

Denominacion del Puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Departamento de Enfermeria

Enfermera /o
Enfermera /o de Hospitalizacion covid-19.
Jefe del Servicio de Enfermeras de Hospitalizacion de Medicina / COVID-19

NO APLICA
NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enfermeria a los
uso del proceso de atencion de enfermeria en el Hospital Chancay y SBS.

pacientes y /o usuarios de COVID-19 en hospitalizacion de medicina y emergencia, haciendo

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar y organizar la atencion de los pacientes en la hospitalizacion y emergencia.

2 |Efectivizar los procesos de atencion de enfermeria en los pacientes con alteraciones en la hospitaliza

cion y emergencia por covid-19.

3 |Aplicar las medidas de bioseguridad en todas las actividades que realiza.

4 |velar por la integruidad y buen funcionamiento de los equipos, materiles y enseres de los servicios.

5 |Realizar valor preventivo promocional a los pacientes con alteraciones, que acuden a la hospitaliz

acion y emergencia pot covid-19.

B

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de salud de su Unidad Organica y otras Unidades Organicas

|

Coordinaciones Externas
Con organizaciones e Instituciones Re

gionales, Locales y Agentes Comunitarios

FORMACION ACADEMICA
C.} éSerequiere
Colegiatura?

[x] =

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresadofa)

A.) Nivel Educativo

Incompleta  Completa

Drnresmio D!iluladn

DDoctorado
~ - Epresado D Titulado

Dt;ecumlam Ij I:l DBachiNer TITULO DE LICENCIADA / O EN ENFERMERIA
¢ Reguiere
D!e(_nfca_lh'..lca D D Eﬁtulnf R profesional?
[102 anue}
Técnica Superion Maasies X .
{3 04 anos) HESR =

Univ._»rsit.'lrio

L DE LInAA
IDN‘ﬁ- pE SALUD
20 ricaiga Acne Lopel

Ramirel

andas=
Ll =1

—
I ] Mo

habilitacion

e



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta/No req

vieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento vinculados a las funciones del puesto a concurs
hospitalizacion de medicina y emergencia en covid-19.

ar, contar con conocimientos en el cuidado de los pacientes en

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ne menos de 90 haras.

|Capacitaciones en la diferentes especialidades de hospitalizacion en covid-19.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade
Procesador de lextos {Word, X
Open Office Write, eic)
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCalc, etc)
Programa de presentaciones X

(Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominiv

Mo aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

ﬁ meses minimo de experencia en el area de covid-19

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen |a funcion o la materia

[66 meses minimo

el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

B) En base a la experiencia requerida para
rDe 06 moses a 12 meses de experiencia en el sector publico o priva

do en el puesto con funciones equivalentes.

—

C) Marque el nivel minimo de puest

[]

* Mencione otros aspectos complementarios

Practicants
profesional

Auxiliar o
Asistente

Supervisor /
Coordinadaor

que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privido:

Analista /
Especialista

sobre el requisito de experiencia; en caso existiern algo adicional pora el puesto.

Jirfee de Arca o

| ||‘|1lu

D(;eu N o Digectal

[SERUMS CON RESOLUCION

]

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana

Anote el Sustento

X |SJ

[ Ino

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion y vocacion al servicio

Empatia, cooperacion, proactividad.

LIC. MARITZA ZULEMA RODRIGUEZ RAMIREZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERRIDIIA

C.E.P. 20213



7 IDENTIFICACION D PUES

rgano o Unidad Organics:

Danominacidn =i Pussie:

Mamb, ¢ ' puesio:

Depe - Jen.a leirdrguica Liaesi:

N‘Jl ric ,rl'l]au'! b -t

Tenendencia Tuncional:

Brestos 3 su cargo: NG APLICA

AISION DEL PUESTO

Preparacion de Regimenes Comoletos y Dietoterapeuticos Pacientes COVID-18.

FUNCIONES UEL FUESTO

1 |Recepcicn d=~ vwene« wara |a preparacion previz (pelado, picado, etel.
Tair las infusiones 2 pacientes de obsarvacion y hospitalizados de nabellores de Emargencia, Trauma Shock, UCH,

'Preparar y dis

i Fediatria, Medicina, Ginecologia, Obstetricia v Cirugla en jairas previamente higienizadas
= 3 |Prep> ac;on de regimenes comyletos y digtoterapeuticos.
W 4 |Sen.ao: i T dis. ibuc.an dz alimentos 3 Pacientes COV.J-19 y Parsonal asistencial de puardia,
Prcparac-ors de farmulas enteraes Convencionales v Polimaricas para paciences COVID- 19, segun  indicacion del Nutricionista de"t

I':(}

5,-3: spara la. sonas def régimen normal para pacientes COVID-15.

_antes v residuos en forma adecuads y destinarlos 20 la zona correspondiente.

P'E},deCTO:. T ibLiion de colacicnes a pacientes de observacion y hospitaiizados de los Servicios Emergencia, Trauma Shock,
Q) Pediatria, Medicinz, Ginecologia, Obstetricia y Lirugia. segun indicacidn del Nutricionista de turno.

s |Nniantener en estado de asepsia el menaje para la prenaracion de formulas enterales convencionales y poliméricas.

10 |4 término de cada turno deiar el servicio debidarente limpio y ordenzde para la entrega al siguiente turno.

COC R RIATIOMES PAINCIPALES

Coordinach na * Miarnas

lefe de »er i, |

SIRRAACIN BLEL tiCH

A Nivel Foucsdva &.§ Grogols)situacion cadémica v ~orudios requeridos para @ puasto €. ise requere Colegistura?

Incompleta  Compitta DEgmsadof_a] 1 L l Si L}‘{ —! Mo
— -
1

iRequivie haliiienon prafesional?

Bz srmrmas sl

é_s_],,-gx;m

R




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicus principales requeridos para el puesio (No reguieren documentacion sustentario) :

Cursos relacionadaos al Largo.

B) Cursos y progiramas Je especializacion requeridos y sustentados con documenios.

Nota : Cada curso de zspecializacidn deben tener nc menes de 12 horos de cope-itacidn y los diplomados ne menos de 80 fir -as.

Capacitacion en iHigiene v Mani uacién de Alimentos.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio

Nivei de dominio

| Noaplica

Bésico If intermedio | Avanzado

oFiMATICE - [ N s e 2dsico
Procesador de textos {"Vcre, -
Cpen Office Writa, etz)
Hojas de Calculo (Exce!, X
OpenCalc, etc)
Programa de presentacione's "
(PowerPoint

—~YPERIENCIA

Experiencia generzi

Indigue la canti~d total de &fios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[03 meses

Experiencia esnafica

A) Indigue el tiempe de expariencia requerida para el puesto en la funcion o la matzria

{03 meses

B) En base a la experiencia i2querida parza e puestn (parte A), sefiale el .empo requerido en el Sector Pdblico:

|03 meses

C; Margue el nivei mfimic: e puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sectar plLlicc o privado:

Practicante . iial o : i
Analista Especialista
profesianal “-iente i

- ~rjencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

{iefe de Area o
Dipte

Gerente o
| _|Director

NACIONALIDAD

iSe requiere * “cionasifiaa Pervana

-~ Anote el Sustento

HABILIDADES © COMPETE (ClAS

Trabajo en eqt '~ 0, eimpatia, humildad, amabilidad.

"?

i, Lus Femando Molocc G
JEFE(c) DELSERUILIO DE Nuﬁl?c?orwmmma



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: SERVICIOS GENERAL

|k B

|2l
Pt T I S

2 2

£S

Denominacion del Puesto: TECNICO EN MANTE

NIMIENTO

Nombre del puesto; TECNICO EN MANTE

IMIENTO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD @

E SERVIC!IOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su Cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

FORTALECIMIENTO DE LAS LABORES TECNICAS DE MANIENI
SANITARIAS, ELECTRICAS Y DE MOBILIARIOS EN LAS AREAS DE

NIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE LAS INSTALACIO
OVID Y NO COVID DEL HOSPITAL DE CHANCAY.

ﬂ

FUNCIONES DEL PUESTO

EVALUACION, REVISION Y EJECUCION DE MANTENIMIEN
EN LAS AREAS DE COVID Y NO COVID DEL HOSPITAL.

O PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE EQUIPOS Y MOBILIARIOS

MONITOREO DEL MANTENIMIENTO Y BUEN ESTADC DL I
DEL HOSPITAL.

0S EQUIPOS, MOBILIARIO EN LAS AREAS DE COVID Y NO COVID

INGRESO DIARIO A LAS AREAS COVID PARA VERIFICACIO
DE SER NECESARIO AL PERSONAL ASISTENCIAL PARAEL B

N DE FUNCIONANMIENTO, REPORTE DE FALLAS Y CAPACITACION
ENUSOY CONSERVACION BASICA DE LOS EQUIPOS EN uso.

AREAS USUARIAS COVID Y NO CovID DEL HOSPITAL.

MONITOREQ DEL FUNCIONAMIENTO DL LAS PLANTAS D

£ OXIGENO Y TRASLADO DE LOS BALONES DE OXIGEND A LAS

EJECUCION DE TRABAJOS DE GASEITERIA, ELECTRICIDAD,

CARPINTERIA EN LAS AREAS COVID Y NO COVID DEL HOSPITAL.

PRESENTAR OTM CORRECTAMENTE LLENADAS PARAELC

HNTROL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

EJECUT

7
COVID Y NO COVID DEL HOSPITAL.

AR REGISTROS DE EVENTOS ¥ SUSCESOS ACALCID

DS EN LOS EQUIPOS Y MOBILIARIOS EN LAS DIFERENTES AREAS

& |Y OTRAS FUNCION

£S QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

MANTIENE RELACIONES DE COORDINACION INTERNA CON

PER

KONAL DE OTRAS UNIDADES ORGANICAS DEL HOSPITAL.

Coordinaciones Externas

]

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

pcompleta Completa rpresadofa)

Bl

LI

Secumbarii

L

Téacrica Hasica
[162 anos)

Titulu/ Licencialura

X

Técnica Superion

I v
DUni\renitalio

Moestria

Epresaido Dl’nul.nh

Docturadn

Fgresado I:I livuluko

HiniEs

L0

B.) Grado{s)/situacion acodin

C.) a5¢ requicre
Colegiatura?

0+ [2-

ica y ustudios reques idos para ¢l puesto

—

TiTULO TECNICO DE INSTITUTO SUPERIOR
RCLACIONADO CON MANTENIMIENTO ¥/O
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS RELACIONADOS

AL CARGO (MINIMO 6 CICLOS CONCLUIDOS) habilitacién

Iiequiere
profesional?

mpoe

mﬁm-m&%ws LIMA



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No regy

ieren documentacion sustentario) :

NO APLICA.

|

sustentadus con d

B) Cursos y programas de especializacion requeridos ¥
24 horus de cupaclo:

Noto . Cudo curso de especializacion deben tener no menos e

cumentos.
i y s diplomados nu mency i Y0 horas.

CONOCIMIENTO EN MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SAN

TARIAS, ELECTRICAS Y MOBILIARIOS.

]

C) Conocimientos de Dfimatica e ldiomas.

]

Avanzado

Nivel de dominio
Intermedio

OFIMATICA Noaplica | Basico

procesador de textos (Word,
Open Office Write, L)

X

Hojas de Calculo (Lxeel, X

OpenCale, ete)
NN vt 0 S

Programa de presentacionus X

[Power point
[

EXPERIENCIA

Experiencia general
ya sea en el secto

Nivel de dominiv

e

Mo aplica Bisico

IDIOMAS

Inteninedia | Avanzado

Inglés X

pablico o privade.

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral;

[01 ANO, GENERAL

Experiencia especifica
periencia requerida para el puesto en la funcior

o la materia

A) Indique el licmpo de ex

[01 ARO, MINIMO

el puesto (parte A), sefale ¢l tieip

po requerido en el Sectur Publico:

LU

B) Enbascala prporiencid requerida para

06 MESES, MiNIMO

¢) Marguecl nivel minimo de puesto que s¢ requiere Lomo cxpericncia; yp

Practicante Augxiliar o T lamalista f
; X 73 . T
ploipsmnat Asistenie Especilista

supervisor [
Cooidinidur

sea cn el sector plblico o privado:

Jefe de Area 0
Lipto

Gurente o
Director

o existiery ulyo odicional purg el puesto.

enenlyrios sobre ef requisito de experiencio, en o

* pMencione olros 0spectos gomple

s

NACIONALIDAD

l—_‘—IS!

iSe requiere nacionalidad Peruana

[ o

R

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO,

PARA EJECUTAR TRABAJOS BAJO PRESIOE‘I, C

OMPORTAMIENTO ETICO Y MORAL.

PROACTIVO, |

NICIATIVA, RESPONSABILIDAD, COMPROMISO Y AUTOCONTI{OL

EMPATIA.

HABILIDAD PARA VISUALIZAR, IDENTIFICAR Y RESOLVER CUESTI

HNES TECNICAS QUE PUEDAN CO

NVERTIRSE EN PROBLE MAS.

G. MEDRANO




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacién del Puesto: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO DE TRIAJE/HOSPITALIZACION EN COVID-19
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL AREA COVID-19
Dependencia funcional: JEFE DE AREA COVID-19

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y DE CALIDAD DEL PACIENTE AFECTADO CON COVID-19 Y POST COVID EN AREAS DE TRIAJE,
HOSPITALZIACION Y CONSULTORIO EXTERNO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |REALIZAR ATENCION MEDICA EN TRIAJE COVID-19

2 [REALIZAR ATENCION MEDICA EN HOSPITALAIZACION COVID-19

3 |REALIZAR ATENCION MEDICA EN CONSULTA EXTERNA SEGUN CORRESPONDA EN TURNOS MANANA Y TARDE

4 |REALIZAR PROCEDIMIENTOS MEDICOS PROPIOS A LA CARRERA

5 |REALIZAR ATENCION MEDICA EXTRAMURAL EN CASOS QUE LA INSTITUCION LO REQUIERA

6 |REALIZAR ATENCION MEDICA EN AREAS NO COVID SEGUN NECESIDAD DE SERVICIO

7 |OTRAS ACTIVIDADES SENALADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA SUPERIOR

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNDIAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES QUE LO REQUIERA

Coordinaciones Externas
CON ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a} | X | si | I No
Dsmmm D |:| DB“”"” Titulo de Medico Cirujano
Técnica Bdsica ., . ¢Requiere habilitacién
(162 afics) Titulo/ Licenciatura Pearasiaral?

Técnica Superior
D{aédaﬁasj D I:l DMaestria | X I Si | I No

A.} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

mUni\reﬁitaﬁo Dﬁlﬂﬁadn D‘ﬁtuhdo
DDoctorada

7 D&zres&do Dl‘nulﬁu

”

N/ 7

Wy




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Y MANEJO DE PACIENTES COVID-19

CONOCIMIENTOS VINCULADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO A CONCURSAR, CONTAR CON CONOCIMIENTOS EN ABORDAJE

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
MNota : Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

CAPACITACIONES EN LAS DIFERENTES AREAS ACORDE A SU PROFESION, PRIORIZANDO EN COVID-19

C} Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzada
Procesador de textos (Word, ’
|
Open Office Write, etc) X nglés X
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCale, etc)
Programa de presentaciones X
(Powerpot | O Vv 1
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[01 ARO INCLUYENDO SERUMS

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|MIN!M0 1 ANO INCLUYENDO SERUMS

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:

IMIN!MO 1 ANO INCLUYENDO SERUMS

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicionol paro el puesto.

|EXPERIENCIA EN ATENCION DE PACIENTES COVID-19

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad Peruana X ISI | |N0
Anote el Sustento POR CONOCER LA IDIOSINCRACIA DEL POBLADOR PERUANO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IPROACTIVO E IDENTIFICADO CON LA INSTITUCION




