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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

BASES PARA EL CONCURSO DE PROVISION INTERNO N° 003-2021-

C.A.HCH PARA CUBRIR PLAZA VACANTE POR ASCENSO DE PERSONAL

SR NENEN

% %R

D.L. 276 — DS. N° 005-90-PCM
EN EL HOSPITAL DE CHANCAY Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

(UNIDAD EJECUTORA 405)

OBJETIVO:

Cobertura de plaza vacante de personal Profesional y Técnicos estructurada y presupuestada,
en el Hospital de Chancay y Servicios Béasicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, Unidad
Ejecutora 405, Pliego Gobierno Regional de Lima, a través de concurso interno de ascenso de
personal, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

BASE LEGAL:

Ley 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Medico

Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Ley N°28561, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud
Decreto Supremo N° 024-2001-SA, Reglamento de la Ley del Trabajo Medico

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General

Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carreta Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Decreto Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio del estado, su reglamento y normas

complementarias.

v Resolucion Jefatural N° 246-91-INAP/DNR, aprueba el Manual Normativo de Clasificacién

de Cargos de la Administraciéon Publica.

v Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento general de provision de plazas para

organismos y dependencias del Ministerio de Salud y Normas complementarias (R.M. 162-
89-SA/DM)

v" Resolucion Directoral N° 113-2021 DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 16 de abril de

2021, que conforma la Comisién de Concurso de Provisidn Interno de Ascenso de Personal.

BASE LEGAL:

Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, a través de la
Comision de Concurso.

PLAZAS VACANTES:
N° DE VACANTES CARGO NIVEL GRUPO
OCUPACIONAL
1 Médico | 2 Profesional
Técnico en
2 Enfermeria STB Técnico
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'. \ 5. REQUISITOS PARA POSTULAR:
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- Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

) a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso del Hospital de Chancay y SBS

“Dr. Hidalgo Atoche Lopez” para la Plaza a la cual postula (Formato Anexo 01).

b) Declaracion Jurada (Formato Anexo 02)

¢) Constancia expedida por la Unidad de Personal, donde figure: Estar nombrado como
empleado de carrera, cargo y nivel remunerativo.

d) Tener evaluacién semestral aprobatoria mayor a 60 puntos sobre la base de 100 en el
segundo semestre del afio 2020, en el legajo personal.

e) No haber sido sancionado con medida disciplinaria en los doce (12) meses anteriores al
proceso de concurso.

f) Estar habilitado por el colegio profesional correspondiente (constancia vigente).

g) Acreditar capacitacién requerida en la linea de carrera actual, durante los ultimos cinco (5)
afos, actualizado en el legajo personal, a la fecha de inscripcion.

h) Tener como minimo por grupo ocupacional:

i} Grupo Ocupacional Profesional: cinco afios en cada nivel

j)  Grupo Ocupacional Técnico: dos afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres afios

en cada uno de los restantes. Debiendo presentarse al concurso el personal nombrado del
cargo y nivel inmediato inferior para ascender a las plazas convocadas.

k) Actualizacion de legajo.

I) El plazo de recepcion de los expedientes del concurso seran los dias sefialados en el
Cronograma de Actividades, los mismos que seran recibidos en la Unidad de Personal del
Hospital de Chancay y SBS, en el siguiente horario: 9.00 am — 13:00 pm.

(*) En caso de detectarse declaracion falsa se procedera a realizar los procedimientos que
correspondan en concordancia con la Ley N° 27444 y Codigo Penal vigente.

6. DE LA COMISION DEL CONCURSO:

a) La Comisién del concurso de provision abierto, designada mediante Resolucién Directoral, es
la encargada de:

v' Cumplir y hacer cumplir las bases.

v~ Convocar el concurso y elaborar el cronograma de actividades.

v' Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

v"  Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi
haya un solo inscrito.

v Elaborar los cuadros de méritos, el acta de instalacion, y el acta final.

v" Resolver en tltima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos
en un plazo no mayor de 24 horas posterior al reclamo.

v Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas.
v' Se solicitara a través del Presidente de la Comisién de concurso, a los representantes
para su participacién como veedores en el proceso de concurso sin derecho a voto.

v" La Comision calificadora de expedientes se instalara y tendra reuniones permanentes
luego de cerrada la Inscripcion. La citacion para instalacion correrd a cargo de la
Presidencia de la Comision.

v No podran calificar ni emitir voto, los miembros del concurso, en los casos en que tengan
parentesco, hasta el 4to grado de consanguinidad, o 2do de afinidad con el postulante.

v

Los Casos no contemplados ni previstos en la presente bases, seran resueltos por la
comisién de concurso con una instancia administrativa responsable del proceso.

DE LOS FACTORES DE EVALUACION:

a) El concurso de provision interno para cubrir las plazas vacantes mediante ascenso de

personal del Hospital Chancay y SBS comprendera: Calificacién de Curriculum Vitae,
Evaluacion Laboral y Tiempo de Servicios.
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_ o) 3 b) Se considerara los siguientes factores y puntajes:
;38 Det EVALUACIONES PUNTAJE
29y iF & Evaluacién Curricular De 0 a 100
25) iS=8 Evaluacién Laboral De 0 a 100
533 i oRE Tiempo de Servicios De 0 a 100
TEHHH
A ¢) El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes
T coeficientes de ponderacion:
® VALORACION DE COEFICIENTES
GRUPO OCUPACIONAL Evaluacién Evaluacion Tiempo de
Curricular Laboral Servicios
) Profesional 0.50 0.20 0.30
i & [Tecnico 0.50 0.20 0.30
358 i
B8 st
g'w;éb i §§ 7.1 DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:
20Zek] =3
g‘é‘ ‘,\ %fg ) a) Los postulantes dentro de un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir de la
%z‘i‘;&g o publicacién de la convocatoria, deberan actualizar sus respectivos legajos personales en
Uey 23 la Unidad de Personal.
%g% xf_‘:,% b) Las copias de los Documentos a presentar seran en copias fedateadas, (de preferencia)

y/o simples en el Hospital Chancay y SBS.

¢) Laevaluacion del Curriculum Vitae se hara de acuerdo a la tabla de evaluacion aprobada
para el caso, que forma parte de la presente base.

d) La Comision asignara el puntaje a cada uno de los items consignados en el formato

respectivo (Anexo N° 03), de acuerdo al grupo ocupacional que corresponda), siempre

que el documento se encuentre dentro del legajo de personal, en el periodo de
evaluacién.

—
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El puntaje obtenido se multiplicara por el coeficiente de ponderacion (0.50) y se obtiene el
total de puntos del rubro.

7.2 TIEMPO DE SERVICIOS:

: a) Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al estado. La
calificacion maxima es de 100 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion.

v" En el sector publico, 1 punto por cada afio de servicio.

v Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del Ministerio de Salud, 2 puntos por
ano.

b) El tiempo de servicios necesario para el Ascenso es el considerado en los articulos 45°

del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, como minimo en cada Nivel de Carrera y Grupo

Ocupacional, asi como lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°559, Ley del Trabajo
Medico.

v El puntaje a otorgase es de 2 puntos por cada afio de servicios efectivos en el nivel de
carrera que tiene a la fecha.

c) Los afios de formacién profesional no seran considerados para el tiempo minimo de
permanencia en cada nivel.

El puntaje obtenido se multiplicara por el coeficiente de ponderacién (0.30) y se obtiene el
total de puntos del rubro.
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£ 7.3 EVALUACION LABORAL:

a) El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el Jefe inmediato tiene del
trabajador, por su desempefio en el cargo del cual es titular, de acuerdo con el
reglamento correspondiente.

b) Son aptos para el Ascensc los trabajadores que hayan obtenido un puntaje igual o
superior a 60 puntos sobre la base de 100, en la evaluacion del desemperio laboral del
segundo semestre del afio 2020.

El puntaje obtenido en la evaluacion semestral del desempefio laboral se multiplica por el
coeficiente de ponderacion (0.20) y se obtiene el total de puntos del rubro.

8. DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES:

a) Lanota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente

b)

f)

v
v
v
v
v

9)

en cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de ponderacién, y sumando los
productos obtenidos.

La Comision de Concurso declarara ganador del concurso de provision interno para ocupar
la plaza vacante, al postulante que en estricto orden de mérito obtengan el mas alto puntaje,
considerandose como nota minima aprobatoria Sesenta (60) puntos.

La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de meérito.

La comision de concurso publicara el nombre y apellidos, asi como los puntajes obtenidos por
el ganador de cada plaza vacante en un lugar visible y en el portal web del Hospital Chancay
y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lépez”.

En caso que dos o mas servidores obtengan el mismo puntaje final en el Concurso, para

establecer el orden de procedencia en el cuadro de resultados se procedera de la siguiente
manera:

v' Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

v' De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia
en el grupo ocupacional, vy,

v" En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

Terminado el proceso, la Comisién de Concurso, remitira al Titular de la entidad, la siguiente
documentacién:

Acta de Instalacion;

Bases del concurso;
Cronograma de Actividades;
Acta Final del Concurso;
Cuadro de méritos;

La Unidad de Personal proyectara las resoluciones correspondientes, de acuerdo al nivel de
carrera, para su expedicion por el funcionario competente.

9. CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

Los aspectos que no estén previstos en las Bases, sera determinado por la Comisién de
Concurso, dejando constancia en el Acta de los acuerdos tomados.

El Concurso Interno de Méritos se encontrara sujeto a las acciones de control prevista en la
Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General de la
Republica, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido en las presente
Bases.

La comision podra considerar pertinente, agregar algin procedimiento administrativo, de

presentarse algun imprevisto durante el desarrollo del concurso interno de ascenso,
mediante acta extraordianria.
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10.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

CONVOCATORIA

Publicacion de convocatoria, en
1 | marquesina y pagina web del 20/04/2021 Area de Comunicaciones

Hospital de Chancay

- ; Del 21/04/2021 al 23/04/2021 ;
2 | Actualizacion de Legajo Personal Hora: de 9:00 am a 13:00 pm Unidad de Personal
N 26, 27,28/04/2021 .
3 [Inscripcién de postulantes Hora: de 9:00 am a 13 :00 pm Unidad de Personal
SELECCION
; . . 29,30/04/2021

Evaluacion Curricular, tiempo de : ; .
4 i i 03,04,05,06/05/2021 Comité de Evaluacion

servicio y desemperio laboral Hora: 09:00 am

Publicacién de Cuadro de Merito 07/05/2021 i i Barsondi- Enka
5 |en marquesina y pagina web del s Comunicacionesr

Hospital Chancay Hora: 16:00 pm

; 10/05/2021

Presentacion de reclamos —_ e
6 _ Celi il Comite de Evaluacién

Resolucién de reclamos Hora: 13:00 pm

= : 11/05/2021 Unidad de Personal - Area

7 | Publicacion de Resultado Final Hora: 16:00 pm de Communicacities
8 | Adjudicacion de Plaza 12/05/2021 Unidad de Personal

ysa . Ogata Manchego
gértamento de Medicna

0259 RNE: 14922

GOB REG} L DE Litas
DlRE REGH L DE SALUD
nosarr mc:w ¥ HIgAIg0 Alothe Lol
/f/ ﬁ( t"/*
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ENCARGADA DEEA UNIDAD DE PERSONAL
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ANEXO N° 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE PROVISION INTERNO N° 001-

2021-HCH-SBS.

R o TSRS ST oo ¢ |
DNI N e estado
CIVIL et e e e e domiciliado

B et e e
distritode........oooieiiiii Prowncrade cerarreriieieeeeees ..o Departamento de

....................................... Regténcon el debido respeto
me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso de Provision Interno N° 001-2021-HCH-SBS, para la plaza
VACANEE T, ... it et it e e s s Solicito que se me admita como
postulante, dejando constancia que tengo conocimiento de las Bases del Concurso a las cuales me
someto para intervenir en este Proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que se
presentan al concurso proporcionan informacién veras:

Chancay,............ o L T T RPN o |- 1121 0 174

Huella Digital

N

[y : :

el = GOBIERNG REGH L DE LIMA

el = HDD.SEL :oE EG%GNDQE&T@.
/ P

Bur.h C«FﬂhmD Lﬁamen@mm?l.o

ENC&RGAD# DE LAUNIDAD DE PERSONAL
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
10T ET=RE Ty O U OO SO 0] , identificado con DNI
N e, . con domiCilio: FBAI @M.....vsrsmrmomr mmnrnrses e sin i6Hi s eds g s R T b OB
CANGO, woveeieeiiiieeiieeiiacinane personal nombrado del Hospital de Chancay y SBS, con fecha de
ingreso a la administracion Publica ... actualmente en el nivel de

GEITTBIEL «oxx oo svmnnmsmsspmenwmumen wansios

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que he revisado y tomado conocimiento de las Bases de Concurso para el ascenso al nivel

inmediato superior.

No estar incurso en caso de Nepotismo.

No tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario y/o

trabajador del Hospital de Chancay y SBS (*).

4. No me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la Ley N° 27588 “Ley de
Prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidor Publico.

© N

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

Chancay.............de.........ooviinnnnnns del 2021

Firma del Declarante

Huella Digital
AbgliidosV Nombres: cosmnnrsn s iiausmymiiamies

(*) En caso de tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con algtn funcionario y/o
trabajador del Hospital Chancay y SBS, mencionar apellidos y nombres, grado de parentesco y posicion que
ocupa.

GOBE EGIO N.DELIMA o LAl o g vt
I:r':l DIREC 5% DE SALUD E1| ot comon nuecogfil 28 28a
t_",__'.l rr.uo CH v\rs i 1d3g0 Atothe L ez es th 3
A ff’? N -

WY VG Lr Dofingioe e Ara. ROS gata Manch ‘:"
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ANEXO N° 03

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

(PROFESIONAL)
NOMBRE Y APELLIDOS
CARGO D R
SEDE IS Sy —— 1|
FECHA e e i
PUNTAJE TOTAL
ASPECTOS PUNTOS

1.- TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO
Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables:

1.1 Titulo profesional universitario (50 puntos).

1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica (55
puntos).

1.3 Por Doctorado (60 puntos).

2.- POR CAPACITACION

La calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente
forma:

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses: 16 puntos.
e) Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

3.- LOS MERITOS

Los méritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de 10
puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:

a) Por cada documento merito, un punto hasta un maximo de 5 puntos.
b) Por cada afio de trabajo en periferia 2 puntos

y 4.- DOCENCIA
’—",\i_“\\ ’Su calificacién se computaré sobre un méaximo de 5 puntos acumulables con
5 ¥ T lasiguiente distribucion.
ﬂ Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicios.
43

Profesor Asociado: 2 puntos por afios de servicio.

57

. f‘ p i CHOBIC MO L ECIOMAL OB LA
GOBIERNOREGIONALIDE LimA G T NGRRITAL CrHAyEAY ¥ BB
DIRECGIO EGIO £ SALUD !
HOS‘IT: E CHENCAY Y 585 198 Mocne Lopes” C
{ £1:77¥)
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Profesor Auxiliar o Jefe de Practicas: 1 punto por afios de servicios.

5.- POR PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacion maxima por este concepto seréa de § puntos acumulables de
acuerdo a la siguiente distribucién:

a) Trabajos publicados en libros, publicaciones de certdmenes
cientificos y revistas profesionales: 2 puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de
Salud, un punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.

Nota: No se consideran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato
y de doctorado asi como los informes, estudios y trabajos efectuados
como obligacién del cargo que desemperia.

Miembro Presidente Secretario

GOH'W £ Gion DE LiMA
r?o@ﬁa? o 'f'?' LDESALD. #UE comsRNo LEcONAL 08 LM -
)? PRI g O e L ANCAY ¥ B68 '.':_"?_‘-:I_- o
Bacl'l pMR‘{l DB fﬂ;wn QHIFO LD ............... L e ennnananns enenes
2 Dra. R 1. Ogata Manchego
ENCARGADA DE LA NI anspcnsomfa it 9‘i e :
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ANEXO N° 04

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
(TECNICOS)

NOMBRE Y APELLIDOS B A A A A A S SR e e AT e A Y
CARGO
SEDE

FECHA B R R SN R A AR S R s AR S RS S
PUNTAJE TOTAL

ASPECTOS PUNTOS

1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA

Para la calificacién del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se
consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Por titulo oficial: 50 puntos
b) Por certificado o diploma: 10 puntos
2.- PRODUCCION CIENTIFICA — TECNOLOGICA

La calificacion maxima por este concepto sera § puntos, acumulables de acuerdo
a la siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certamenes cientifico
— tecnoldgicos: 2 puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de
Salud: 1 punto por cada trabajo.
No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que

desempefia.
3.- LOS MERITOS
Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente
distribucion:

a) Dos (2) puntos por cada documento mérito, un maximo de 10 puntos.
b) Dos (2) puntos por cada afio de trabajo en periferia.

4.- POR CAPACITACION
La calificacién se computara con un maximo de 15 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.

¢) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.

d) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.

e) Cursos mayores de 9 meses o mas meses: 16 puntos.

fy  Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.

Miembro Presidente Secretario

GOEIIE REGION DE LikA T < Ny
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