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CONCURSO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N®003-2021- SALUD MENTAL-HCH

CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS
POR CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - C.A.S. EN EL MARCO DEL.

. D.U.N°083-2021

%77\ EN EL HOSPITAL CHANCAY Y SBS “DR.
L= HIDALGO ATOCHE LOPEZ>

(UNIDAD EJECUTORA 405)

HOSPITAL DE CHANCAY Y SBS

PROCESO CAS SALUD MENTAL N° 003-2021-SALUD ME NTAL -HCH
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“Decenio de Iqg igualdad de Oportunidades parg mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Per: 200 Afios de Independencia”
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057- D.U.N2083-2021

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

ENTIDAD. - Unidad Ejecutora N.° 405 Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche

ORGANO RESPONSABLE. — Area de Atencidn Integral de Salud
1.2 PERFIL DEL PUESTO
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Organo o Unidad Orgdnica; Departamento de Apoyo al Tratamiento
Denominacién de) Puesto: Psicdlogo
Nombre del puesto: Psicéloga

Dependencia Jerdrquica Lineal, lefe del Servicio de Pslcologla
Dependenciy funcional: Departamento de Apoyo al Tratamiento
Puestos a sy cargo: NO APLICA

Brindar atencign TeCuperativa a |os pacientes de |5 Unidad
establecidos, con |3 finalidad de lograr Ia recuperacién ps

de Hospitalizacign de Salud Mental y Adicci
icoldgica y e€mocional, de| Hospital de Chancay y sgs.

ones, segin |os Protocolos

lud mental,
Realizar psicoterapias individuales

psicologla, a su vez |3 asistencia a las mismas.,

Otras funciones asignadas por |3 efatura inmediata, relacionadas a |3 misidn de

_~ .5eou»dma l:] D Lic. Psicologia
Técnica Bisica
(162 afies)
Técnica Superior
(364 aflos)
B ] 5
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Procesador de textos (Wo
Office Write,ete)

Hojas de Calculo
{Excel.OpenCaI'c,etc

Programa de Presentaciones
(Powerpoint)

C.) Marque g Dl!!Lﬂl[ﬂl_rn_g_gmm que se requiere como experiencia; ya sea en e sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areag & Di
profesional Asistente Especialista Coordinadar erente o Director

Dpto
* Mencione otros aspectos com,

plementarios sobre el requisito de e

CONCLUIDO EL SERUMS

¥periencia; en casg existiera algo adicional para g/ puesto,

Puesto y/o funciones #quivalentes,

Adecuadas relaciones interpersonales
Empatia
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Denominacién: Enfermera
Nombre del puesto: Enfermera/ o Unidad de Hospitalizacién de Salud Mental y Adicciones
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del servicio de Enfermeria de Medicina
Dependencia Jerdrquica funcional: Departamento de Medicina

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion recuperativa de enfermeria a los pacientes y/o usuarios de la Unidad de Hospitalizacién de salud Mental y
Adicciones del Hsopital de Chancay y SBS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Acogida de usurarios con algin problema y/o trastorno de salud mental, que solicitan atencién por primera vez o
reingresos, en el servcio de emergencia.

Brindar atencidn y orientacion al paciente y familiares sobre la hospitalizacién o si sélo requiere de un tratamiento
ambulatorio,

3 |Administracion de medicamentos a los pacientes hospitalizados seg(in el diagnéstico dado por el médico psiquiatra.

Orientacion a los familiares para la intervencién en cuidados, educacién de personas que padecen un trastorno mental,
intervencion en el plan de rehabilitacién y plan de continuidad de cuidados.

Participacion con el equipo interdisciplinario en la formulacion de caso, asi como, en el disefio y monitoreo del plan
atencion individual.

w

Visitas Domiciliarias a los usuarios que fueron atendidos en el drea de emergencia y los que fueron hospitalizados para
su segurmiento respectivo.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misisdn del puesto. i J

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

{Profesionales de la salud de su Unidad Organica y otras Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

Con Organizaciones locales y Agentes comunitarios J

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplete  Completa DEgresada{aJ E S D No

DB‘“””EF Titulo de Licenciada/o en Enfermeria

° .. cRequiere  habilitacicn
Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Formacion Académica B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

[]

DMaest:ia 2 D Ne
ngrﬂado Dr.iru.‘mu
DDoctorado

DEgmmau D?Tmmr:

Tecrica Superior
(2 6 4 afios)

D Unversitario

IE ‘-».I\L L
iz Ainchie Laped”




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto a concursar, contar con conacimientos de los diferentes problemas v/0 trastornos de ’

salud mental,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 50 horas,

Espedafidad, Diplomados, Cursos, talleres, capacitaciones en temas de salud mental o afines. (opcional)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDICMAS _Moaplica | Bisico | Intermedio] Avanzads
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint i | | S | [l T -
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio de experiencia Laboral ’

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector pdblico o privado:

|4 meses, minimo I

B.) En base a |a experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Pablico:

[De 4 meses a mds de experiencia en el sector publico en puestos con funciones equivalentes _1

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
= _—| Practicante ;_;_ Auxiliar o Analista / Supervisor / )
L .| Profesional asistente Especilaista Coordinador o

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el juisito de experienciu; en caso existiers algo adicionc! para el puesto.

lResolucién de haber concluido el SERUMS

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad Peruana | X |5| | iNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion y vocacion al servicio
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Departamento de Enfermeria

Denominacién: Técnico en Enfermeria en |a Unidad de Hospitalizacién y Salud Mental Y adicciones
Nombre del puesto: Técnico en Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: lefe del servicio de Enfermeria en Consulta Externa y Atencidn Preventiva
Dependencia Jerdrquica funcional: Departamento de Medicina
————————__________\—————‘________\

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia en el manejo de |3 atencion recuperativa de los pacientes de |a Unidad de Hospitalizacién y Salud Menta| v
Adicciones del Hsopital de Chancay y SBs.

FUNCIONES DEL PUESTDI

Brindar atencion Yy cuidado de pacientes con algun problemay/o transtornos de salud mental, en la Unidad de
Hospitalizacién de Salud Mental y Adicciones,

Realizar seguimiento 3 las interconsultas recomendadas por el médico de guardis en e servicio de emergencia
(psiquiatria y psicologia).

Visitas Domiciliarias a los usuarios que fueron atendidos en el 4rea de emergencia y los que fueron hospitalizados para
su seguimiento respectivo,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de I3 salud, Jefe de la Unidad Orgdnica, otras areas Y servicios.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Dsgresado{a} D Si E No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo de Técnico en Enfermeria y/o
ES°°“””ﬂria D D Daac""[er estudios universitarios en enfermeria
Técnica Bdsica {ml’nimo 6to ciclo ConCIUidc’] % &Requiere  habilitacian
(162 afios) Titulo/ Licenciatura N profesional?
X 'Ijéc.nica_Superlor Maestria
{3 6 4 anos)
e o A T
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CONOCIMIENTOS

B.) Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso ge especializacidn deben tener o menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menas de 90 horas,

Capacitaciones relacionadas al puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica

IDIOMAS

Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida

5 meses, minima

B.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:

De 5 meses a mas de €Xperiencia en el sector publico

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| Pratticante .— = | Auxitiar o | | Analista / | Supervisor /
L | Profesional s | asistente . J Especilaista | Coordinadar

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad Peruana o | s

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOrientacién ¥ vocacion al servicio '
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IBENTIFICACION pEL PUESTO

Unidad Organica: Departamento de Medicina
Denominacién: Médico

Nombre del puesto: Médico Especialista en Psiquiatria
Dependencia Jerdrquica Lineal; Jede del Deparatamento de Medicina
Dependencia Jerdrquica funciona: NO APLICA
Puestos que Supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTQ

Brindar servicios de salu
de Salud Mental ¥ Adicci

orbilidad por trastornos mentales ¥ problemas psicosociales para sy tratamiento
igico, i i apéutica, disefio, seguimiento de casps. 'l
I
Participacién con el equipo interdisciplinario en la formulacién de €aso, asi como, en el disefig ¥ monitoreo del plan de atencion individual i
Efectuar intervenciones éspecializadas para |a Fecuperacion de |a salug integral de

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incampleta Completa DEgresado(a}
D Bachiller

mﬂturw’ Licenciatura

C.) éSe requiere
Colegiatura?

éRequiere habilitacién
profesional?

Secundaria

i

Titilo de Médico Cirujano, Titulo de |3 Segunda Especialidad y/o
Constancia de Egresado de I3 Especialidad

Técnica Basica
{1062 afios)

4 o
=000

Técnica Superior 5 : "
aestria 5i Ne
th“ﬁm D“" i ':'
mUniversilario ngnemdu Dnm’ada

D Doctorado

LUD
DIRECC 10N HEGIONAL Ds 21:’

[F GOBIERNO RE IONAL DE LIMA
@ HOSPITAY CHANCAY

&

7

de Meadicina
al Dapartamento
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“CONOCIMIENTOS

B.) Cursos Y Programas de especializacign requeridos
Cursos relacionados 3 la Especialidad

Programas de especializacién requericos:
cionadas a| puesto.

Nivel de dominio

IbioMmAS

Avanzade

EXPERIENCIA
Experiencia genera|

periencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.,
aresidencia médica,

querida para el puestg en la funcion o |a materia
residencia médica,

C.) Marque el nive| minimo de Buesto que se requiere como experiencia, ya sea en ol sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : b Supervisor/con
= _ Analista Especialista
profesional Asistente

lefe de Area o Dpto Gerente o Directar
rdinador

* Mencione otros aspectos comp

ia; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

NACIONALIDAD
& Se requiere nacionalidad Peruana? E SI DNO
Anote el Sustento

HABILIDADES o COMPETENCIAS

G B i s AN D

. A
fONAL DE LIM
‘1?2“.?!11&!. PE SALUD
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“Afio del Bicentenario del per: 200 Afos de Independencia”

1.3 NUMERO DE PUESTOS A CONVOCARSE

UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD
S I

Técnica/o en Enfermeria

N I S
CANTIDAD | REMUNERAC ION

Técnica/o en Enfermeria _ 1,800.00 m
Médico Psiquiatra _ 8,000.00 m

Atencidn Integral de Salud

1.4 CONDICIONES DEL PUESTO

LOCALIDAD
DE TRABAJO

UNIDAD
ORGANICA

DENOMINACION DEL PUESTO HORAs

LABORADAS/MES

Enfermera/o

Chancay Atencidn Integral de

Salud

GOBIER, EGIONAL
Pt f DE Lima
@WS“EI?' . G‘I AL DE SALUD

] Aloche Lope,- § ODE"‘L:mb
Lic Ingic 7 o Vdlodarss
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“Decenio de Ig igualdad de Oportunidades parqg mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencig”
CAPITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA DETALLADO

CONVOCATORIA

Publicacién del proceso en el Servicio Naciona) del
Empleo, en la Pagina Web del Hospital Chancay y

Marquesina Institucional
Recepcién de Expedientes al Correo Institucional
gzn_uz.wtoriaslmsmtalgha_ns_a_v@gm_ajl-_w_m ¥ Unidad de

Personal

Unidad de Personal - Area de
Comunicaciones

Del 22,25 y 26/10/2021

Del 26 /10/2021 (se Recepcionarin los expedientes hasta

las 13:00pm Unidad de Personal

EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL
27/10/2021

27/10/2021
A partir de las 16:00pm

28/10/2021
De las 08:00am / 13:00
28/10/2021
16:00pm
29/10/2021
10:00am
259/10/2021
16:00pm

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Evaluacién Curricular
Publicacion Aptos y no Aptos de acuerdo a los
resultados de |a Evaluacion Curricular - en la Pagina

Web y Marquesina de I3 Institucién
Presentacion de reclamos al correp electrénico
convocaroriashospftalchancay@gmail,com
Publicacidn de Absolucign de Reclamos
Entrevista Final de |os postulantes que se encuentran en
la condicién de Aptos

Comité de Evaluacion CAS

Comité de Evaluacidn CAS

Comité de Evaluacién CAS

Comité de Evaluacién CAS

Comité de Evaluacidn CAS

Resultados Finales Comité de Evaluacién cas

)]

€«F

ggﬁ Suscripcion del Contrato 02/11/2021 Unidad de Personal
88

§§ 2.2 DOCUMENTOS A PRESENTAR

35t

s ANEXO N° 01 Ficha del Postulante

0

ANEXO N° 02 Solicitud de Inscripcion

% —1 £ ANEXO N° 03 Declaracién Jurada
s W
so¥ Curriculo vitae documentado en formato PDE

»  Laficha del postulante debers ser remitida con firma en la ditima hoja
»  Los documentos a enviar deberdn ser de acuerdo al perfil al cual postula
> las documentaciones que presenten los postulantes tienen caracter de declaracién jurada y estd
sujeta a fiscalizacién posterior,
» En el ASUNTO del correo electrénico debers indicar:
CONCURSO CAS N° 003-2021-Salud Mental -HCH-SBS. Y EL CARGO AL CUAL POSTULA
Ejemplo = (Concurso CAS N° 003-2021-Salud Mental -HCH-SBS - Enfermera/o)

35 ig 2
ggg !9 2.4 EVALUACIONES Y FORMA DE EVALUACION
I L] L I £ 2.
E;‘gg 1= T Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrén un maximo Y un minimo de puntos,
iz ':?g? distribuyéndose de esta manera:
5 ggf
S, 2
528
Sa
v

lic. ingrig e
Jefe del hrea
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“Decenio de Ia igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

b) ENTREVISTA FINAL. - Es obligatoria y est orientada a analizar |a experiencia en el perfil del puesto

b) El postulante debers consignar en su Ficha de Postulante un numero de Celular, que
contenga la red — social WhatsApp.

;§§ Egg ¢) Las entrevistas personales seran por medio de video llamadas — seglin cronograma
i

& 135 2.5 RESULTADOS DEL PROCESO

g;g g'c-%gg Los Resultados proceso de concurso Evaluacién Curricular Y Entrevista Final serdn publicados en Ia

38;» =§§§ Pagina Web y Marquesina Institucional en los formatos establecidos en las bases de concurso

(3 A

()

59! S 2.6 BONIFICACION ESPECIALES A LOS/LAS POSTULANTES

WoSs- - ’ P
gf}t = .2_35 a) BONIFICACION POR DISCAPACIDAD. - Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién
agg :g; Complementaria Final de la Ley N.° 29973, Ley General de I3 Persona con Discapacidad, Ia persona
E{ Egﬂ'. con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la

evaluacién de |a Entrevista Final, Y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacidn, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.
BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS. - Conforme a I3 Ley N.® 29248 Y su

modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta Ia
evaluacidn de I3 Entrevista Personal Y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL.- Se otorgara la bonificacién por ser
Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién Y @ los porcentajes
establecidos en el reglamento de |a Ley N.° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular,
siempre y cuando haya aprobado Ia evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al
momento de postulacién dicha condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.,

Dicha bonificacién sers de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

; €9NSIDERACION3€S\ ; 3 : ..BONﬂFiﬁAﬁiéﬂ
bt i bl S E
Deportistas que hayan participado en juegos Olimpicos y/o Campeonatos

NIVEL
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales Y Panamericanas
. Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2

Campeonatos Federados Panamericanos Yy se ubiquen en los tres primeros 16%

Nivel 3 i btenido medallas de oro y/o 12%
3% .:3 - ord o marcas bolivarianas
_—fgg ;Q Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos
%gg :'553 Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
gg‘ :05 Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata
ko N 2]

L]

Nivel 5 Deportistas que obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
0 establecido récord o marcas nacionales

pr
« z
&9 S
WA\ fix-o
05§ 1 8)

Jefe del Area de Atencién integral de Salud
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“Afo del Bicentenario del pery: 200 Afios de Independenciq”

¢) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
d) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con |Ia entidad convocante, se

e) En caso el/la postulante presentars informacién inexacta con caracter de declaracién jurada, serj
E descalificado/a del concurso.
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%& f)  La Entidad est3 obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en [as
g‘q diferentes etapas respecto 3 los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los Supuestos de
gf informacién Secreta, reservada o confidencial.
b 1 %)
] N 2.8 MECANISMOS DE IMPUGNACION
ggg Egg' Si algtin postulante considerara que el Comité de Seleccidn encargado de conducir el Concurso Piblico, o
Eéﬁ :fg quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o
L2 = H

2.9 DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccign.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a

entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

/ CAPITULO Il BASE LEGAL

a) Disposicién Complementaria Final del DU N2083-2021, en sy punto (1) autoriza contratos servidores

<°§ 18 3 civiles bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios hasta el 02 de noviembre de 2021, |
g% E.g § plazo de estos contratos dura como maximo hasta el 31 de diciembre de 2021,

- 10 ©
§§§ :'-:‘5:‘% b) Decreto Legislativo N° 1057 ¥ su Reglamento aprobado por D.s, N° 075-2008-PCM.
g E§§§ c) LeyN° 26771, que regula la prohibicion de ejercer Ia facultad de nombramiento y contratacién de
3 g%g personal en el Sector publico en caso de Parentesco y su Reglamento aprobado por el Decreto
& 5% Supremo N° 021-2000-PCM.
g% ’.-;é d) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil SERVIR, como ente
U :Ef 3 rector del Sistema administrativo de gestion de recursos humanos,
rlf_,:.'jdl :.‘j"‘ ﬁ e) Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.
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f) LeyN° 28175, Ley Marco del empleo Publico,

g) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacign progresiva del Régimen del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

h) Resolucién Directoral N° 0304-2021-DIRESA LIMA—H—CH-SBS-DE, que conforma los miembros del

Comité de Evaluacién CAS, responsable de llevar a cabo el Proceso de Seleccign CAS, en el Hospital
Chancay y SBS,

i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065~2020—SERVIR-PE, Aprueban la “Guia para la
Virtualizacién de Concursos Publicos del Decreto Legislativo N.° 1057.

CAPITULO IV OTRAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

4.1 FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:
Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios

4.2 DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2021.

presupuestal.

4.3 CONSIDERACIONES FINALES

Si el postulante declarado ganador en el proceso de seleccion no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se proceders a convocar segun orden de prelacién del orden de mérito

Para que proceda a |a suscripcion  del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
respectiva notificacign,

SFIERNOREGIONAL BF (41
CIRECC GlIOK A DE Y COBIERND REGIONAL DE LinMA
% oL %“‘ S SITRE 'a*-.p* oo 0r

aligido Vaiior-" fudse,
.O.R Ne 3 i AL L L T 4 1 q------_-'-n
Jefa det Area de menclélnslﬁzé‘gmr o e i . maéf&r;uuaz



Fer o
aal de o,
o *,
Ll

GOBIERNO REGIONAL DF Lima

HOSPTIL CHARCY Y SERYNS BISKOS O siap

“Decenio de Iqg igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del pery: 200 Afios de Independencia”
ANEXO N—°1 CONFIDENCIAL

FICHA DE POSTULANTE D
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ANEXO N22

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES COMITE DE EVALUACION cAS - N2003-2021-SALUD MENTAL-HCH-SBS

con DNI N9..............................estado civil........................domiciliado
i e W distrito de...................................................Provincia
[ R Regloncon el debido respeto me presento y
expongo:

Que, deseando participar en el Concurso CAS N© 003-2021-SALUD MENTAL-HCH-SBS, el cual se
llevara a cabo en el Hospital de Chancay y SBS, ¥ contando con los requisito necesarios para ocupar

el puesto de,en la unidad orgénica
de solicito que se me admita ¢0mo postulante, y aceptar mi
participacion en el presente concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas
vigentes.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos exigidos Y que los
documentos que Presento en este concurso, es informacién veraz,

Chancay,............de.................‘..................‘de 2021.

Firma Huella Digital

Apellidos y Nombres
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
o g
identificado con DNI L SR , con domicilio real
enDrstntca de..................................................‘Provincia
deReglon Estado &) |

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica (de haberlo sido, adjunto resolucién de

rehabilitacion)

No me encuentro inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional.

No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales

No tener inhabilitacign para ejercer cargo en el estado.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores

No estar incurso en caso de nepotismo.

No percibir otros ingresos por parte del Estado, excepto por labor docente o por ser miembro

Unicamente de un organo colegiado.

8. Contar con buena Salud Fisica y Mental.

9. Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcién del contrato.

10. Que la informacién detallada en mi curriculo vitae, asi como los documentos que se incluye son
verdaderos.

NouvuswN

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacién posterior que
compruebe la falsedad de Ia presente declaracion jurada.

Chancay...‘..........de.......................del 2021

Huella Digital

Firma del Declarante

e ingrd v, dg?\rcnod?:?éé
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ANEXO N° 04

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
-——-———____________________———-—.___________________

NOMBRE Y APELLIDOS: e
ESPECIALIDAD

FECHA

..............................................................................................

g )

FACTORES A EVALUARSE

l.- ASPECTOS PERSONAL ]

Mida la presencia, Ia naturalidad en el vestir y la limpieza del
ostulante.

Il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

TOTAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y circunspeccién
para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales. -
lil.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante

para emitir argumentos validos, a fin de lograr Ia aceptacion
de sus ideas.

IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas

adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. |
V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

10 = Excelente Fecha:

7 = Muy bueno

5 = Bueno

3 = Regular

1 = Deficiente

FIRMA DEL EVALUADOR
NOTA: La calificacion final sera: El promedio de los puntajes de

los tres entrevistadores multiplicado por 100 y dividido entre 50.

[5] SOBIERNO REGIONAL DE 1 imia
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EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
(PROFESIONALES)

ASPECTOS

1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA

Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables:
1.1 Titulo Profesional Universitario

: 50 puntos
1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica : 55 puntos
1.3 Por Doctorado : 60 puntos

2. CAPACITACION

Su calificacion se computara con

un maximo de 20 puntos en Ia siguiente forma:
a) Cursos menores de 3 meses

4 puntos
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses 8 puntos
c) Cursos mayores de 6 meses Y menos de 9 meses 12 puntos
d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses 16 puntos
e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos 1 punto (maximo 5
puntos)

3. LOS MERITOS

Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) tendran una calificacion de 10 puntos
acumulables de acuerdo a Ia siguiente distribucion:

a) Por cada documento merito ¢ 1 punto hasta un maximo de 5 puntos
b) Por cada afio de trabajo en periferia - 2 puntos.

DOCENCIA

Su calificacion se com
distribucion:

a) Profesor Principal
b) Profesor Asociado

¢) Profesor Auxiliar o jefe de practica

putara sobre un maximo de 5 puntos acumulables con Ia siguiente

: 3 puntos por afio de servicio.
' 2 puntos por afio de servicio.
-1 punto por afio de servicio.

PRODUCCION CIENTIFICA
La calificacion maxima por este con
siguiente distribucién:
a) Trabajos publicados en libros y publicaciones de certamenes cientificos y revistas
profesionales : 2 puntos por cada trabajo
b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias de Ministerio de Salud
1 punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.

cepto sera 5 puntos, acumulables de acuerdo a la
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EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
(TECNICOS)

ASPECTOS PUNTOS

1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se
consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Por Titulo Oficial : 50 puntos
b) Por Certificado oDiploma :1p puntos

2. PRODUCCION CIENTIFICA TECNOLOGICA
La calificacién maxima por este concepto sera de 5 puntos, acumulables de acuerdo a la

siguiente distribucion:

a) Trabajos Publicados en revistas Yy publicaciones de certamenes cientificos-
tecnologicos : 02 puntos por cada trabajo

‘_§§3 ,:%J b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud
gé’g :',E g * 01 punto por cada trabajo

2:; : g’: g’} No se considerara los informes y trabajos propios del €argo que desemperia

& ;‘g 3. LOS MERITOS

Q3 o Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion:
& o8 a) Dos (2) puntos por cada documento mérito, un maximo de 10 puntos.

3- b) Dos (2) puntos por cada afio de trabajo en periferia.

4. POR CAPACITACION
Las calificaciones se computaran por un maximo de 15 puntos de la siguiente forma:
a) Cursos menores de 3 meses . 4 puntos

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses : 8 puntos

¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 puntos

d) Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses : 15 puntos

e) Acumulacion de 40 horas en cursillos 1 punto, maximo 5 puntos

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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