Rexd el HOSPITAL CRANCAY Y SERVICICS BASICOS E SALLE

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario del Peru: 200 Afos de Independencia”

CONCURSO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
SALUD MENTAL N° 001-2021-HCH

PARA CUBRIR PLAZAS POR CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - C.A.S.
EN EL HOSPITAL CHANCAY Y SBS “DR.
HIDALGO ATOCHE LOPEZ”

(UNIDAD EJECUTORA 405)

HOSPITAL DE CHANCAY Y SBS

PROCESO CAS SALUD MENTAL N° 001-2021-HCH
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

“BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE CONCURSO EXTERNO PUBLICO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS SALUD MENTAL N° 001-2021 H.CH.SBS”

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

ENTIDAD. - Unidad Ejecutora N.° 405 Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche
Lépez”

ORGANO RESPONSABLE. — Departamento de Enfermeria
1.2 PERFIL DEL PUESTO
PROFESIONAL EN ENFERMERIA

Titulo Profesional: Licenciada en Enfermeria

Resolucion de SERUMS

Constancia de habilitacidn del Colegio vigente

Capacitacion en las diferentes especialidades de hospitalizacion en salud mental

06 meses minimo de experiencia en el drea de salud mental o cuidado del adulto

06 meses 2 12 meses de experiencia en el sector publico en puesto con funciones equivalentes
Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente)

Ficha del Postulante Anexo N.° 1, debidamente firmado

Solicitud de Inscripcion segun formato Anexo N° 2 debidamente firmado

10. Declaracidn Jurada segun formato Anexo N° 3 debidamente firmado
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento deEnfermeria
Denominacidn del Puesto: Enfermera /o
Nombre del puesto: Enfermera /o de Hospitalizacion de medicina en Salud Mental
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Servicio de Enfermeras de Hospitalizacion de Medicina
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de enermeria a los pacientes y /o usuarios de salud mental en hospitalizacion de medicina y la

emergencia, haciendo uso del proceso de atencion de enfermeria en el Hospital Chancay y 5BS.

FUNCIONES DEL PUESTO

- |

1 |Planificar y organizar la atencion de los pacientes de salud mental en la hospitalizacion y emergencia.

emergencia.

Efectivizar los prcesos de atencion de enfermeria en los pacientes con alteraciones mentales en |la hospitalizacion y

3 |Aplicar las medidas de bioseguridad en todas las actividades que realiza.

4 |velar por la integruidad y buen funcionamiento de los equipos, materiles y enseres de los servicios.

emergencia.

Realizar valor preventivo promocional a los pacientes con alteraciones mentales, que acuden a la hospitalizacion y

& |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud de su Unidad Organica y otras Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Con organizaciones e Instituciones Regionales, Locales y Agentes Comunitarios

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta . Completa Egresado(a)
secundaria Bachiller

TITULO DE LICENCIADA / O EN ENFERMERIA

Tacnica Basica ‘. % :
Titule/ Licenciatura

(10 2anos)

| e |

-~

iRequisre habilitacién
profesional?

Técnica Superior .
Maestria

{36 4 aos)

Universitario

BEELCIE
HiENn
BNl

Doctorado

Egresado

Wil

Egresado Dﬂtuladn

Titulado

O~
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CONGCIVIENTOS

&) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento vinculados a las funciones del puesto a concursar, contar con conocimientos en el cuidado de los pacientes de

|salud mental en la hospitalizacion ce medicina y la emergencia.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota - Coda curso de especializacion deben tenzr no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menaos de 90 horos.

Capacitaciones en la diferentes especialidades de hospitalizacion en salud mental.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica | Basizo | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word, X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, X
OpenCale, etc)
Programa de presentaciones X
[Powerpoint

A% EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘06 meses minimo de experencia en el area de salud mental © cuidado del adulto

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 mesas minimo

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

De 06 mesesa 12 meses de experiencia en el sector publico en puesto con funciones equivalentes.

€) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

* pMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Gerente o
Director

[SERUMS CON RESOLUCION

NACIONALIDAD

. iSe requiere nacionalidad Peruana X 15% | NO

Ancte el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lOrientacion y vocacion al servicio
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1.3 MERO DE POSICIONES A CONVOCARSE
[ UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DEL PUESTO [ CANTIDAD |
Dpto. de Enfermeria Enfermera/o | 6

1.4 CONDICIONES DEL PUESTO
LOCALIDAD | UNIDAD : : HORAS
DE TRABAJO BRGANICA DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD | REMUNERACION || 15 oRADAS/MES l

Chancay Dpto. de Enferrneria Enfermera/o 6 2,500.00 150Hras
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I DE SALUD ¢ L
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CAPITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA DETALLADO

CONVOCATORIA
publicacion del proceso en el Servicio Nacional del l ,[ : ;
S : Unidad de Personal - Area de
1 | Empleo, _en la Pa_gmg Web del Hospital Chancay y Del 18/02/2021 al 03/03/2021 E et Eaetoannt
Marguesina Institucional =1
) Recepcion de Expedientes al Correo Institucional Del 04, 05, 08 y 09/03/2021 (se Recepcionardn los Uik deBersonsi
convocatoriashospitalchancay@gmail.com expedientes hasta las 16:00pm del dia 09.03.2021

EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL

| Evaluacion Curricular 10 /03/2021 Comité de Evaluacion CAS
| Publicacién Aptos y no Aptos de acuerdo a los

4 | resultados de la Evaluacién Curricular —en la Pagina
Web y Marquesina de la Institucion

w

11/03/2021

ité luacion CA
A partir de las 13:00pm Comite de Evaluacion CAS

Presentacion de reclamos al correo electronico 12/03/2021 o <2
N
: Comité de Evaluacion CAS
7 convocatoriashospitalchancay @gmail.com De las 08:00am / 13:00
& | Publicacion de Absolucion de Reclamos b i Comité de Evaluacion CAS
16:00pm
7 Entrevl?tg Final de los postulantes que se encuentran en 15/03/2021 Comitd de Evaluacion CAS
la condicion de Aptos |
8 Resultados Finales 16/03/2021 | Comité de Evaluacion CAS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 | suscripcién del Contrato [ 17/03/2021 | Unidad de Personal

2.2 DOCUMENTOS A PRESENTAR

ANEXO N° 01 Ficha del Postulante
ANEXO N° 02 Solicitud de Inscripcién

ANEXO N° 03 Declaracion Jurada
Curriculo vitae documentado en formato PDF

2.3 FORMA DE PRESENTACION
-~ idg » Los postulantes que se presenten al Concurso CAS SALUD MENTAL N° 001- 2021-HCH-SBS, deberan
b ES s enviar su curriculum vitae al correo electrénico sefialado en el cronograma
convocatoriashospitalchancay@gmail.com, el mismo que deberd contener los anexos sefialados en
el numeral 2.2.

» La ficha del postulante debera ser remitida con firma en la ultima hoja

% Los documentos a enviar deberan ser de acuerdo al perfil al cual postula

» Las documentaciones que presenten los postulantes tienen cardcter de declaracion jurada y esta
sujeta a fiscalizacién posterior.

> Enel ASUNTO del correo electrdnico debera indicar:

CONCURSO CAS SALUD MENTAL N° 001-2021-HCH-SBS. Y EL CARGO AL CUAL POSTULA
Ejemplo = (Concurso CAS SALUD MENTAL N° 001-2021-HCH-5BS - Postulo al cargo de Licencia en
Enfermeria)

~ 2.4 EVALUACIONES Y FORMA DE EVALUACION

oz .
%; i% os factores de evzluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de puntos,
w,: E gglstrlbuyéndose de esta manera:
'S EVALUACIONES | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50 100
ENTREVISTA FINAL 15 60
PUNTAIJE TOTAL 65 160 .
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a) EVALUACION CURRICULAR. - Es obligatoria y consiste en la revision de la ficha del postulante y de
la documentacién presentada por los/las postulantes a fin de verificar que cumplan con los
requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados,
tiempo de experiencia general; asi como en analizary verificar el cumplimiento de funciones afines

k. a la experiencia especificada requerida en el perfil de puesto, al momento de la postulacion.

b) ENTREVISTA FINAL. - Es obligatoriay esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto
y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacién con el perfil del
puesto.

a) El cronograma de la entrevista final serd publicado en la pagina Web y Marquesina
Institucional.

b) El postulante debera consignar en su Ficha de Postulante un numera de Celular, que
contenga la red — social WhatsApp.

¢) Las entrevistas personales serdn por medio de video llamadas — segtin cronograma

2.5 RESULTADOS DEL PROCESO
Los Resultados proceso de concurso Evaluacion Curriculary Entrevista Final seran publicados en la
Pagina Web y Marquesina Institucional en los formatos establecidos en las bases de concurso

2.6 BONIFICACION ESPECIALES A LOS/LAS POSTULANTES
a) BONIFICACION POR DISCAPACIDAD. - Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion

; Complementaria Final de la Ley N.* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, |la persona

2 con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacién de la Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

b) BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS. - Conforme a la Ley N.” 29248 y su
Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, |legando hasta la
evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

¢) BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL.- Se otorgara la bonificacion por ser
Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes
establecidos en el reglamento de la Ley N.° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al
momento de postulacidn dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o 12%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos

Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata
Nivel 5 Deportistas que obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 4%

o establecido récord o marcas nacionales
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2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A LAS EVALUACIONES
POR PARTE DEL/I.A POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS)

a) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podrd participar en las mismas y serd excluido del concurso.

b) En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
autométicamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

¢) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo e cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente descalificado/a;
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

d) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

e) En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con caracter de declaracién jurada, sera

descalificado/a del concurso.

La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de
informacion secreta, reservada o confidencial.

2.8 MECANISMOS DE IMPUGNACION
Si algiin postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso Publico, o
quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o
interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano el reclamo correspondiente el mismo que debera ser
absuelto en la fecha establecida en el cronograma de las bases de concurso

"| 2.9 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
\f\ 1. Declaratoria del proceso comao desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimaos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en lgs etapas de evaluacion del proceso.

220 i 2. Cancelacién del proceso de seleccion
2 El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
c¢) Otras debidamente justificadas.

CAPITULO IIl BASE LEGAL

a) Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM.

b) Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de

§§§ i_%.g personal en el Sector publico en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por el Decreto
ggg § gé Supremo N° 021-2000-PCM.

g-'% !?g ¢) Decreto Lagislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil SERVIR, como ente
& H §§ rector del Sistema administrativo de gestién de recursos humanos.

4 ; d) Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

e) Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

()
So
o <
M f) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen del Decreto Legislativo N°
O_u‘}
og g 1057 y otorga derechos laborales.
z
[¥¥]
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Resolucién Directoral N° 039-2021-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE, que conforma los miembros del
Comité de Evaluacidn CAS, responsable de llevar a cabo el Proceso de Seleccion CAS, en el Hospital
Chancay y SBS.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban la “Guia para la
Virtualizacion de Concursos Publicos del Decreto Legislativo N.” 1057.

CAPITULO IV OTRAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

4.1 FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:

Las plazas a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios

4.2 DURACION DEL CONTRATO:
Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2021.

El contrato sera renovado o prorrogado de acuerdo a la necesidad del servicio y disponibilidad
presupuestal.

4.3 CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

c)

Si el postulante declarado ganador en el proceso de seleccion no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se procedera a canvocar al primer elegible seguin orden de prelacion para
que proceca a la suscripcion  del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de respectiva
notificacion.

En el caso de renuncia del ganador a la plaza, luego de la suscripcién del contrato, la Unidad de
Personal podra convocar al primer o al segundo elegible en estricto orden de prelacién para ocupar
el puesto vacante, sin necesidad de volver a convocar a un nuevo concurso.

De existir algiin empate, la Unidad Orgénica requirente, tendrd el voto dirimente,

Los/las postulantes que acceden a las plazas deberdn presentar su curriculo vitae fedateado
teniendo en cuenta los documentos enviados a la comisién de concurso y declarados en la Ficha del
Postulante.
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ANEXO N°1

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

CONFIDENCIAL

DATOS LABDRALES

MNOMEBRE DEL PUESTO

oGO DRGANT

UNIDADORGANICS JEFE DIRECTOD PLIESTE DEL JEFE DIRECTD

DATOS PERSOHALES

Do wime mo e ntidad APELLIONDS ¥ NOMERES GENERD
o Carmmt
L1 .
Eranpr Y] ¥
DIRECCION BISTRITD
PROWINCLA DER ARTA WAE NTO FEFEREMNC IS DIRECT IO N
FEC MA MAC IRIENTO LG AR DE NACIMIENTO : :
3 TROMICD PEFSO ML
(OO0 ARA) [Detrre / Provingia / D f ra me me] CORRIC RECTRONICO PER -
TELE RO MO DORICILI TELEFO MO CELULAR 1 TELEFODND CELULAR 2 CORRED ELEC TR MICD PERSOMNAL ALTERNGD
COnNADIS Mo Carmet/ Codigo FUERZAS ARMADAS N Carnet/ Codigo
ESPECIFICAR S REQIUIERE OF ALGUN TIFO DE ASISTENCIA [AISTE RATD NAELE], DURANTE EL PROCESD DE SELECCION
TIERAFE DE EXPERIEMNCIS EN BL SECTOR PUBLICD TIEMPO DE EXFERIENCIA ENELSECTOR PRIVADO
(A4 0 Pos y Mk meses ) (&4 afics y MR Mese )
FORMACION ACADEMICA
1 d Hembre da | ol v
Gradoacademico Nombre de la
M el &ducativo i b 2 Cemm de eatudion
abtemd o Carrera, Maes 1@ /Do worddo Des de s @
Frimarnis
fecundana
Tecnica basica (1a 2afcs)
éenicasupenar [Za 4 ahos)
_ul\l\'éﬁ (3~ Rat=1
thaestra
Do torada
atros [Especificar)
COLEGIA TURA
Cgolegio Protesiona | PG e de < olegia tura
condiciona la techa Ha bilitada? S o ghnta bilimdo? RACtivo
OFIMATIC
IDIDMAS Y/0 DIALECTOS . i
[procesador de enes, hojas de calculo, pregramas de presentac iones, otros]

[raargue con um Xt el nivel alcanzadol (marqueconuma "X el nivel alca readof
s masdia lecto I COnc | misnts
Basico Inermedio v reado Basico

It rrred o Avdreado

ST GO REGIQ :
El:’l=='| DIRE TRAL I:?E‘SALUD h
Efa s et

Bach.

i rmen Quiroz Lopez
ENCARGADA DE

IDAD PERSONAL
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ESTUDIOS DE ESPECIALIZAUON

L uro, Diplomado, PRoem e de Especia i@ :ion]
Perioda d2 Estudi os
(Fec b 0 ASAAS N

| Surnbie dd
Curso / Diptomzdo / Frog ams de
Espaci alizacion

Tipo de Estudio

Haras

lricio Fin

EXPERIENCIA LABORAL

Fompetardesde sl URime tabajoc totejoactull

Ernpl e J st r St ) Gito dd Negooo Puestn/Car go

Carrods studing

Diess e (AR FA )

O

2
o
A

Hasla (WA

Fefey g |@s Laborales

Marmbredei Jefe Diremo Pueso/Cargo Teléfono

Funciones Princip des

[rmpresa /I nstinucion Sector / Giro de Negocio Fuest/Car 2o

-

Moty dz Lambla

Dims de (W /add)

Rernurieracion Fija
Mensual (bruta)

Flasta (MBI ARAAL)

| Refer ericias Lab orales

Mombre del Jefe Direto Pusto/ Car gu Tel&fona

Funcinnes Princip ales

B

oY

Mt de Cambio

Deckaro que i infor maa cion proporcionada 1 especto a ko requerido pov ¢ perfil del puesto es vadadera y podia sel verifkada por ke entidad.

Frhia

Firre de Pos ok rte

Rernureiation Fijs
Ml ersual (brutm)
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

SENORES COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 001-2021-

HCH-SBS.

y eXpongo:

Que, deseando participar en el Concurso de Contrato Administrativo de Servicios N2 001-2021-HCH-
SBS, para la plaza vacante de
Oreanica. .sans it

ANEXO N22

SOLICITUD DE INSCRIPCION

woveeeenCON el debido respeto me presento

............................................................................................................................................... con DNI
e @stado BVl . voovsnmnsmenennons sasenmensnnmanmes s eabssidia b
distrite: e wonwommenis

weeedomiciliado
Provincia

......................... de la Unidad
Solicito que se me admita como postulante,
dejando constancia que tengo conocimiento de las Bases del Concurso a las cuales me someto para
intervenir en este Proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que

se presentan al concurso proporcionan informacion veras:

CHENEAY vl Bl

e 82021,

Sl coBl REGIONAL DE LiMA
[T4e]oirec REGIGNAL DE SALUD
CAY Y 3 - Hidalgo Amche Lopez”

4flc..........

; armen Quiroz Lo
ENCARGADA DE relnnngsnson i

Huella Digital
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 Afos de Independencia”

ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
El que ST . sovrs verssnsmenssnsarsens s nnsnnmnsmnsenns s inkess L R R L TR :
identificado con DNI 2 s e s S S SR S Y R con domicilio real
=1 4 FORR TN VO e o Distrito de... rerirereeeeerennaes.PTOVINCIA
deRegmn Estado {:Nll .............................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, de haberlo sido, adjunto resolucion de
rehabilitacion.

No me encuentro inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional.

No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales

No tener inhabilitacion para ejercer cargo en el estado.

No tener sancidn vigente en el Registro Nacional de Proveedores

No estar incurso en caso de nepotismo.

No percibir otros ingresos por parte del Estado, excepto por labor docente o por ser miembro
Unicamente de un drgano colegiado.

8. Contar con buena Salud Fisica y Mental.

9. Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.

NV AW

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que
compruebe la falsedad de la presente declaracion jurada.

Chancay...ceoe.d@uici del 2021

Huella Digital

Firma del Declarante

(s

Bach

ENC&RGI DA DE I.AUH!DJ\D PERSON L
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

ANEXO N° 04

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE Y APELLIDOS: 1 euieuieuiaiiuiuiansrstainsssaarmassassssiasastatisasansarassastastasarastosisasnaras
ESPECIALIDAD S LR LLTTTIITLY
FECHA B o e R R R LA A AR L R R S

PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE

FACTORES A EVALUARSE 10775731 TOTAL

I.- ASPECTOS PERSONAL

| Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
| postulante.
Il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y circunspeccion
para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.
Ill.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante
para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion
de sus ideas.

IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud. ] ‘

Excelente Fecha:

Muy bueno
Bueno
Regular
Deficiente

[ T (I 1

= Wo =~ =

FIRMA DEL EVALUADOR

NOTA: La calificacion final sera: El promedio de los puntajes de
los tres entrevistadores multiplicado por 100 y dividido entre 50.

GOBIERN 3
6“-3 DIREC OREGIONAL DE LIMA
=l

EGION
ELiaEEeL i

S AR e

Bach. 64.P Marta Del er.QuirazLo}*a

ENCARGADA DE LA ) PERSONAL
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”
EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
(PROFESIONALES)

FECHA .. oo N° DE INSCRIPCION:. ......ccoveiiiniiiiinienins

NOMBRE DEL POSTULANTE: ... o+ oot eeeoteeeeeteeesessessets b s aess 8225 E bbb

ESPEC. A QUE POSTULANTE: . ....ovveueeeiiiiihrintises s masasebiaaah i sssss s ams s s s s sttt s e

D BB BN MO L . L. oo 5 S A B R RS N AR
ASPECTOS PUNTOS

1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA

Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables:

1.1 Titulo Profesional Universitario . 50 puntos
1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica : 55 puntos
1.3 Por Doctorado ;60 puntos

2. CAPACITACION

Su calificacién se computara con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses . 4 puntos

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses . 8 puntos

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses . 12 puntos

d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses . 16 puntos

e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos .1 punto (maximo 5
puntos)

3. LOS MERITOS

Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) tendran una calificacion de 10 puntos
acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:
a) Por cada documento mérito . 1 punto hasta un maximo de 5 puntos
b) Por cada afio de trabajo en periferia @ 2 puntos.

4. DOCENCIA
Su calificacion se computara sobre un maximo de 5 puntos acumulables con la siguiente
distribucion:
a) Profesor Principal : 3 puntos por afio de servicio.
b) Profesor Asociado : 2 puntos por afio de servicio.

c) Profesor Auxiliar o jefe de practica @ 1 punto por afio de servicio.

5. PRODUCCION CIENTIFICA

La calificacién maxima por este concepto sera 5 puntos, acumulables de acuerdo a la
siguiente distribucién:
a) Trabajos publicados en libros y publicaciones de certamenes cientificos y revistas
profes onales . 2 puntos por cada trabajo
b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias de Ministerio de Salud
1 punto por cada trabajo, maximo 5 puntos.

GOBIERNO/REGIONAYDE LA
o = =

MOSPITAL E CHANCAY ¥ SBSDr. yliigo Amcne Loper’

A
Méria Del Capmen Quiroz Lo
DAD PERSONAL
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

|

| NOTA: No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi ’

[

como los informes, estudios y trabajos efectuados como obligacion del cargo que desempefia. ‘

PRESIDENTE

f=]s] REGID MA,
(G510 R TR
EGICHNAL DE sA,
|§H§ HOSRIT, CAY ¥ 5@ inlnueu?mlzypg‘
—---.% -.‘------..----
Q. o BI'IQHIMZ

: Ls
ENCARGADA DE L& UNIDAD PERSONA, -

SECRETARIO

MIEMBRO




