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o HOSPTAL CHANCAY Y SERVIICS BASCOS DF SALUD ‘

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres 'y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONCURSO
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS CAS COVID - 19
N° 001-2021-HCH-SBS

HOSPITAL CHANCAY Y SBS “DR. HIDALGO
ATOCHE LOPEZ”

(UNIDAD EJECUTORA 405)

HOSPITAL DE CHANCAY Y SBS

PROCESO CAS COVID — 19 N° 001-2021-HCH-SBS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

“BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE CONCURSO EXTERNO PUBLICO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS — CAS COVID-19 N° 001-2021-HCH-SBS”

DECRETO LEGISLATIVO N* 1057

. GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de Profesionales de Salud: (01) Médico Gineco — Obstetra (01) Licenciada en Enfermeria (01) Médico
Psiquiatra (06) Licenciadas en Enfermeria (06) Técnicos en Enfermeria (03) Médico Intensivista (01) Médico Internista y/o
Emergencistay (01) Médico Infectologo, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, bajo el Decreto
Legislativo N° 1057, en atencion al Decreto Legislativo N° 029-2020 “Dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la micro y pecuefia empresa y otras medidas para la reduccién del impacto del COVID-19 en la economia
peruana” y D.S N° 031-2020-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarado por el Decreto Supremo

N° 008-2020-SA, prorrogado por Decreto Supremo N° 027-2020-SA

TOTAL DE PUESTOS PARA CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS COVID-19,

N°® 001-2021-HCH-SBS

DENOMINACION DEL REMUNERACION
UNIDAD ORGANICA PUESTO CANTIDAD (S/.)
Departamento de Ginecc-Obstetricia Medico / Gineco Obstetra 01 9,000.00
Unidad de Perscnal Licencia en Enfermeria 01 5,000.00
Departamento de Medicina Medico / Psiquiatra 01 9,000.00
Dito. de Enferrapria Licencia en Enfermeria 06 5,000.00
) Técnico en Enfermeria 06 3,000.00
Presidente del Comité de Operaciones BAE ot D on e & St
COVID-19 Médico Internista y/o Emergencista 01 12,500.00
Médico Infectologo 01 12,500.00

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O DEPARTAMENTO SOLICITANTE

Dpto. de Gineco-Obstetricia, Unidad de Personal, Dpto. de Medicina, Dpto. de Enfermeria y Presidente del Comité
de Operaciones COVID-19. :

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA CONTRATACION § ‘9

1).— -

La Unidad Orgénica requirente y la Unidad de Personal del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atochelbpez [

1.4 FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y REGIMEN LABORAL:

ento de Med icina

(|am
€MP: 030259 RNE: 14822

Los puestos a concursar estan financiadas mediante fuente: Recursos Ordinarios

Il. BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por
Supremo N° 065-2011-PCM. f
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara la Emergencia Sanitaria a Nivel Nacmnal por
plazo de noventa (90) cias calendarios y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19.

ecreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
ircunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establecen medidas extraordinarias en materia de personal del sector

publico.
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Decreto de Urgencia N° 037-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias para el Sector Salud en
el marco de la Emergencia Sanitaria por los Efectos del Coronavirus (COVID-19).

Decreto de Urgencia N° 039-2020, Decreto de Urgencia que modifica el articulo 11° del Decreto de Urgencia N* 037-
2020, que dicta medidas complementarias para el Sector Salud en el marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos
del Coronavirus (COVID-19).

Resolucién de Presidencia ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban “Guia para la virtualizacion de concursos
publicos del Decreto Legislativo N° 1057,

D.S N° 031-2020-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarado por el Decreto Supremo N°
008-2020-SA, prorrogacdo por Decreto Supremo N° 027-2020-SA.

Resolucion Ministerial N2 215-2020-MINSA, que, mediante Decreto de Urgencia N° 037-2020, que dicta medidas
complementarias para el sector salud en el marco de la emergencia sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-
19), en su articulo 4 se establece durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria, la creacion del SERVICIO COVID
ESPECIAL- SERVICER, en el cual pueden participar los profesionales de la salud peruanos y extranjeros que no han
realizado el SERUMS.

ll.  PERFIL DEL PUESTO:

A continuacidn, se detalla el perfil de puesto, seglin requerimiento de la Unidad Organica, todo postulante debera cumplir
con el perfil de puesto requerido por el drea usuaria del mismo modo no es requisito contar con SERUMS.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Gineco-obstetricia
Denominacién del Puesto: Medico
Nombre del puesto: Médico Especialista en Gineco-obstetricia
Dependencia Jerarquica Lineal: lefe del Departamento de Gineco-obstetricia
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias v protocolos establecidos a

pacientes, en el Hospital de Chancay.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral e1 el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo a las guias de
practica clinica vigente.

Efectuar interconsultas y/c referencias a otras especiaidades de la Institucion u hospitales de mayor complejidad de
acuerdo a evolucion clinica del paciente.

Realizar procedimientos diagnosticos y terapéuticos de la especialidad, incluyendo ecografias obstétricas, ginecologicas
y especializadas.

4 |Realizar procedimientos quirdrgicos electivos y de emergencia de la especizlidad.

5 |Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

¢ |Realizar otras funciones af nes al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades organicas.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSe requiere Colegiatura?
A.) Nivel Educativa

Incompleta Completa DEQF&SRUO[S] | X ' Si | ] Mo

Titulo de Médico Cirujano, con
Df_iachiller constancia de egresado de la

especialidad
Tl'luln,-" Licenciatura
Dl‘ﬂaejma | X | s I I Ne
D Egresado D Titulado

DOoctorado
CONOCIMIENTOS

Secundaria

; ; i refesional?
Téerica Basica ¢Requiere habilitacien profesional?

{16 2afos)

Técnica Superior (3

o4 anas)

Universitaria

1 O O O
OEERENE

ERERERE

A) Conocimiento en ecografia obstétrica, ginecoldgica y doppler debidamente certificado.

|Conocimientos en la realizacion de ecografias musculo esquelético avanzado.

B) Conocimiento en colposcopia y patologia del tracto genital inferior, debidamente certificado.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Capacitacion en ecografia musculo esquelético y articular.
Estancia formativa en Reumatclogia Pediatrica {minimo 03 meses).
Capacitacién en Densitemetria clinica y evaluacién de masa dsea.



C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Mo aplica Bisice | Intermedia| Avanzado
OFIMATICA b
Procesador de textos {Word, X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel, X

OpendCalc, etc}

Programa de presentaciones
[PowerPoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

Mo aplica

Easico

Intermedio Avanzado

r

Inglés

X

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios de experiencia incluyendo la residencia medica

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

03 incluyendo la residencia

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

03 incluyendo residencia

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requi

Practicante Auxiliar o "
) : Analista X |Especialista
profesional Asistente

Supervisor |
Coordinadar

Jefe de Area o

Dpto

ere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

SERUMS

NACIONALIDAD
éSe requiere nacicnalidad Peruana

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Entrenamiento en ecogralia obstétrica, ginecoldgica y ecografia doppler .

Entrenamiento en colposcopia y patologia del tracto genital inferior.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Unidad de Personal
Denominacion del Puesto: Licenciada en Enfermeria
Nombre del puesto: Licenciada en Enfermeria
Dependencia Jerarguica Lineal: Encargada de la Unidad de Personal
Dependencia funcicnal: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Promover y proteger la Salud de los Trabajadores del Hospital de Chancay y S8S, "Dr. Hidalgo Atoche Lopez"

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Colaborar en la elaboracidn, implementacién y mejora continua del sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo

2 |Informar la normativa vigente en Gestién de la Salud y Seguridad en el Trabajo

3 |Realizar Actividades de prevencidn, promocién y proteccién de la Salud de los trabajadores

s |Seguimiento y monitoreo de trabajadores con diagnostico COVID - 19

s |Manejo del Sistema SISCOVID-19

¢ |Capacitacién permanente er medidas de Bioseguridad relacionados a COVID-18

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de |a salud de su unidad orgénica y otras unidades organicas.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadota] I X l Si ] | No
Secundaria D l:l Dﬂachiller Titulo de Licenciada en Enfermeria
Taenica Skiica ] ) ) iRequiere habilitacién profesional?
(162 afios) Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior (3 3 .
&4 afos) Maestria | X | S | | No
Universitario D X I [:'igr:sndu Dﬂtulada

Dooctorado
DEgresado D'ﬁlulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria

A.) Nivel Educativo

[

EfEgR

Riesgos laborales en tiempo de COVID-19

B) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de Salud Ocupacional y Riesgos laborales en tiempos de COVID-19

IDip!omado en Seguridad y Salud Ocupacional



C)} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
OFIMATICA Inglés X
Procesador de textos (Word, X
Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo [Excel, X
OpenCalc, etc) o
Programa de presentaciones X
(PowerPaint
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios como maximo de experiencia

Experiencia especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

08 meses como minimo

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico:

08 meses de experiencia en el sector publico

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practicante Auxiliar o ) - Supervisor / Jefe de Area o .
! ‘A | E list Gerente o Direct
profesional i:|Asistente o |:| RRSEEIE |:|Coordinador DDptu bkl

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CONTAR CON SERUMS

NACIONALIDAD X S NO

¢Serequiere nacionalidad Peruana

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, responsabilidad y compromiso
Manejo de Situaciones de cenflicto en los trabajadores




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Crganica: Cepartamento de Medicing
Denominacion de Puesto: Médico 5
Nombre del puesto: Medico Especialista en Psiquiatria
Dependencia Jerarquica Lineal: lefe (e} del Departamento de Medicina
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes, en el

Hospital de Chancay.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencicén integral en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con 1as guias y promcolr;|

establecidos, en consulta externa, procedimientos y hospitalizacion.
Efectuar interconsultas y/o referencias a otras especiaidades de la Institucidn u hospitales de mayor complejidad de acuerdo

a evolucion clinica del paciente.
Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir lratamientos de medicina en dreas especializadas.

Efectuar intervenciones esp=cializadas, para la recuperacion de la salud integral del paciente.

s |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en salud.

Dtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de |a salud de su unidad orgdnica y otras unidades organicas. ]

Coordinaciones Externas
NO APLICA |

FORMACION ACADEMICA

2 g v C.) iSe requiere
B.) Grado(s)/situacién acadeémica y estudios requeridos para el puesto ) ('_ 4
Colegiatura?

ofiml

A.) Nivel Educativo

Incompleta Completa DEgrE!aled}
Titulo de Médico Cirujano, con Titulo
Dmunam Daam“e, de Segunda Especialidad y/o
Constancia de Término de

éRequiere  habilitacidn

Re e
mTr’rulm’ Licenciatua esidentado profesional?

E wessds [ Jrauisas

D Doctarado
D:grmaq l:]m.-m

Técnica Basica
(162 arios)

Dlecn.—ca superior |4
&4 afiosh

oo
OO0

CONQCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curse de especiolizacion deben tener no menas de 12 horas de capacitacion v los diplomades ne menos de 90 horas.




iCapacitaciones en trastorno mentales hospitalarios y en la comunidad

C) Conotimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Bisico | Intermedio| Avaniado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos {Word, i
X ingles x

Open Office Write, etc)
Hojas de Calculo (Excel,

CpenCalc, etc)
rograma de presentaciones

{PowerPoint

EXPERIENCIA

Experiencia general
idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

Indique la ¢

[05 afios de experiencia incluyendo |a residencia medica

Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcicn o la matesa

|01 afo, minimo

B) En base a la experiencia requericz para el puesto parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

[01 afio, minimo

(S

C) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar e : z Supervisor [/ Jefe de Arza o
o Analista Especialista
prafesional Asistente Cogrdinadar Cpto

* Mencione otros aspectas complemen arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera 3/go adicional para el puesta

[]

Gerente o
Director

[SERUMS

NACIONALIDAD
¢5e requiere nacionalidad Peruana X ISJ I lNC

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

De comunicacion, atencion, control, analisis y orientacion al servicio.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:

Denominacion del Puasto:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Departamento de Enfermeria

Enfermera /o

Enfermera /o de Hospitalizacion covid-19.

Jefe del Servicio de Enfermeras de Hospitalizacion de Medicina / COVID-19
NO APLICA
NO APLICA

Brindar cuidados integrales de enfermeria a los pacientes y /o usuarios de COVID-19 en hospitalizacion de medicina y emergencia,
haciendo uso del proceso de atencion de enfermeria en el Hospital Chancay y SBS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Planificar y organizar la atencion de los pacientes en la hospitalizacion y emergencia.

covid-19.

Efectivizar los procesos de atencion de enfermeria en los pacientes con alteraciones en la hospitalizacion y emergencia por

3 |Aplicar las medidas de bioseguridad en todas las actividades que realiza.

4 |Velar por la integruidad y buen funcionamiento de los equipos, materiles y enseres de los servicios.

19

Realizar valor preventivo promocional a los pacientes con alteraciones, que acuden a la hospitalizacion y emergencia por covidq

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud de su Unidad Organica y otras Unidades Organicas

Coordinaciones Externds

Con organizaciones e Institucionzs Regionales, Locales y Agentes Comunitarios

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

incompleta Completa

]

Secundaria

Técnica Basica
(1o 2afos)

Técnica Superiar
136 4 afios)

Universitario

00O 00
< [ L] L]

CONOCIMIENTOS

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

DEgresadnl{a} I_)(__I =l D No

Eaachmpr TITULO DE LICENCIADA / O EN ENFERMERIA
BACHILLER EN ENFERMERIA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

iRequiere habilitacian

mTitulof Licenciatura profesional?

Dmaestria m S0 D No
I:l Egresado D Titulado
D Doctorado

l:lfgresadn Dilluladu

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :



Conocimiento vinculados a las funciones del puesto a concursar, contar con conocimientos en el cuidado de los pacientes en

hospitalizacion de medicina y emergencia en covid-19.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben rener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

[Capacitaciones en Ia diferentes especialidades de hospitalizacion en covid-19.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Edsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Plocesador.de ts:t.osa Word, X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hajas de Calculo (Excel, X
OpenCalcete) | (|}
Programa de presentaciones X
{Powerpaint
EXPERIENCIA

Experiencia general -
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

[06 meses minimo de experencia en el area de covid-19

Experiencia especifica
A) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

106 meses minimo

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

[De 06 meses a 12 meses de experiencia en el sector publico o privado en el puesto con funciones equivalentes.

C) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicant Auxili Analista Supervisor lefe de Area o
racticante uxiliar o nalista / pen ! Gerente o Directar
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

* Mencione ofros ospectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ISERUMS CON RESOLUCION

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad Peruana X Sl | NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacion y vocacion al servicio




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Denominacion del Puesto: Tecnico en enfermeria en la Unidad de Hospitalizacion Covid-19
Nombre del puesto: Tecnico en enfermeria
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Enfermeria del servicio de Medicina / COVID-19
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados en el manejo de la atencionrecuperativa de los pacientes de la Unidad de Hospitalizacion
COVID-19 del Hospital de Chancay y SBS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar atencion y cuidado de pacientes con algun problema en la Unidad de Hospitalizacion COVID-19.

Realizar seguimiento a la interconsultas recomendadas por el medico de guardia en el servicio Hospitalizacion

* |covip-19.

3 |Apoyo en la intervencion que realiza el medico, licenciado de enfermeria.

, Visita Domiciliarias a los usuarios que fueron atendidos en el area de emergencia y los que fueron
hospitalizados para su seguimiento respectivo.

: Apoyar el control de calidad de registro de los pacientes que ingresan por el servicio de emergencia y los que
son hospitalizados en COVID-19.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud, Jefe de la Unidado Organica , Otras areas y servicios

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

3 i B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el C.) ¢{Serequiere
A.) Nivel Educativo ) (s)/ : A R ) f’_ 9
puesto Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado[a} D Si E No
DSiﬂtundarla D [:] Deachilier Titulo de Tecnico en Enfermeria
¢Requiere
lecnica Basica . . ) habilitacion
{162 afios) I:l D Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica ; .
e X Maestria Si Na
Superior (103
D\Jniuersitalic |:| D |:|Egresaoo DTitulado




DDoctorado
DEgresado DTiruiado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):
||V|ane]0 de atencion y abordaje de paciente con problemas de salud COVID-19

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Capacitaciones relacionadas al puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

N vel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Zasico |intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [Intermedig Avanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office X Inglés X
Write, etc)

Hojas de Calculo (Excel,
OpenCalc, etc)

Programa de
presentaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[01 afio de experencia como minimo en el area asistencial y/o hospitalaria.

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|06 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:
|De 06 meses a mas de experiencia en el sector publico o privado en puesto con funciones equivalentes.

C) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asisterite Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad Peruana X |SI | |NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

QOrientacion y vocacion al servicio
Empatia, cooperacion, proactividad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgidnica: Comité de Operaciones COVID-19
Denominacion del Puesto: Meédico |
Nombre del puesto: Médico Intensivista
Dependencia Jerdrquica Lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes, en‘

el Servicio de UCI del Hospital de Chancay.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion medica especializada en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con [as guias y
protocolos establecidos.
Realizar procedimientos v examenes altamente especializados a los pacientes, de acuerdo

a la guia y protocolo de

atencion.

3 |Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

4 |Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios.

Registrar la informacion ce las distintas atenciones en |os sistemas informaticos del Hospital y realizar levantamiento de

observaciones en los registros institucionales (historia clinica, FUA, etc).
Coordinar, autorizar y facilitar la transferencia de paciente de nuestra institucion a otro de mayor complejidad, segln

estado de salud del paciente
7 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en salud.
s |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PR_INCIPALES

Coordinaciones Internas i
Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades organicas. J

Coordinaciones Externas
NO APLICA |

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) I X I Si | | No

Titulo de Médico Cirujano, con
Bachiller Constancia de Egresado de la

Especialidad. iRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta Camplata

Secundaria

Tecnica Basica
(162 afios}

=100

Maestria I X ] Si | I Mo
Egresado [_—_I'muladn

Técnica Superior
(3 &4 afos)

Universitaro

M .
00

O
LICICIL

Doctorado

Egresado Titulade

CONOCIMIENTOS



A) Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

IEonocimientos de RCP basico y avanzado, conocimiento sobre manejo de pacientes criticos.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

urse de especializacion deben tener na menas de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Nota : Cada ©

Iarsos de actualizacion de la especialidad (dentro de los ultimos 5 afos en el campo de su especialidad).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio

Avanzado

OFIMATICA Mo aplica | Basico | intermedio| Avanzade

Procesador de textos (Word, y
: . X Inglés X
Open Office Write, etc)

Hojas de Calculo (Excel, X

OpenCale, etc)

Programa de presentaciones X
merie | MM*t 1 1 L

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

[03 afios de experiencia incluyendo |a residencia medica

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

[03 meses, minimo

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el Sector Publico:

[03 meses, minimo

€) Marque el nivel minimo uesty que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente s Coordinador Dpto Director

profesional

requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el
[Resolucion de SERUMS

NACIONALIDAD ;
iSe requiere nacionalidad Peruana X ‘SI [ ‘ NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[De comunicacion, atencién, control, analisis y orientacion al servicio.




" FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

'MISION DEL PUESTO

Organo o Unidad Crgénica: Comité de Operaciones COVID-19
Denominacion del Puesto: Meédico |
Nombre del puesto: Médico Internista y/o Emergencista
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a cu cargo: NO APLICA

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerd
el Servicio de UCI del Hospital de Chancay.

o a las guias y protocolos establecidos a pacientes, en

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion medica especializada en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las guias y

protocolos establecidos.

Realizar procedimientos y examenes altamente especializados a los pacientes, de acuerdo a la guia y protocolo de

atencion.

Conocimiento de diferentes Patologias Clinicas.

Examinar e indicar procadimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del Hospital y realizar levantamiento de
observaciones en los rezistros institucionales (historia clinica, FUA, etc).

Coordinar, autorizar y facilitar la transferencia de paciente de nuestra institucién a otro de mayor complejidad, segun

estado de salud del pac ente

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en salud.

Otras funciones asignacas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades organicas.

Coord

inaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[]
]
[

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado{a) ‘ X | Si | | Na

_ Titulo de Medico Cirujano, con
st Constancia de Egresado de la

Especia!idad, ¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | X | Si I | Ho

Incompleta Completa

Secundaria D [:l
Técnica Basica

(16 2 afios)

Tecnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitario D Eﬂ

Egresads Titulado

Doctorado

Egresada D Titulado

] o |




CONOCIMIENTOS

cipales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

A) Conocimientos Técnicos prin

iConocimientos de RCP basico y avanzado, conocimiento sobre manejo de pacientes criticos.

5 y sustentados con documentos.

B) Cursos y programas de especializacion requerido
de 17 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 9

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos

(} haras.

[airsos de actualizacion de la especialidad (dentro de los ultimos 5 afos en el campo de su especialidad).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

‘Nivel de dominio
QFIMAHCA Noaplica | Bdsico | Intermedia Avanzado IDIOMAS Ne aplica Bisico intermedio | Avanzado
d .
Procesador de textos (Word, X Inglés X
Open Office Write, etc)
Hojas de Caleule {Excel, X
OpenCalc, etc)
Programa de presentaciones X
aurienaitiiid IR | NS (R S N S

EXPERIENCIA *

Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

@aﬁos de experiencia incluyendo la residencia médica

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experienc a requerida para el puesto en la funcién o la materia

|03 meses, minimo

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el Sector Publico:

]
|

[03 meses, minimo

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . il Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
7 Analista Especialista
Asistente Coordinador Dpto Director

profesional

omplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos

Resolucion de SERUMS

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad Peruana X Sl | 1NO

Anote el Sustento

HABILIDADES O COMPETENCIAS i

lDe comunicacion, atencién, control, analisis y orientacion al servicio.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Comité de Operaciones COVID-19
Denominacion del Fuesto: Médico |
Nombre del puesto: Médico Infectologo
Dependencia Jerarquica Lineal: Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de a
el Servicio de UCI del Hospital de Chancay.

cuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes, en

FUNCIONES DEL PUESTO

protocolos establecidos.

Brindar atencién medica especializada en el campo asistencial especializado a los pacientes de acuerdo con las guias v

atencion.

Realizar procedimientos y examenes altamente especializados a los pacientes, de acuerdo a la guia y protocolo

d:

3 |Conocimiento de Enfermedades Infecciosas y Tropicales, Experiencia y manejo de pacientes COVID-19.

4 |Examinar e indicar procecimientos para diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

s |Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas medicas y conversatorios.

observaciones en los registros institucionales (historia clinica, FUA, etc).

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del Hospital y realizar levantamiento de

estado de salud del paciente

Coordinar, autorizar y facilitar la transferencia de paciente de nuestra institucién a otro de mayor complejidad, segin

8 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en salud.

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINAC[DNESIPRI_NCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades organicas.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto &} ésfe Tequisre
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadoda]
Titulo de Médico Cirujano, con

DB‘““‘“” Constancia de Egresado de la

Especialidad.
Titulo/ Licenciatura

Secundaria

Técnica Basica
{142 afios)

ofup

iRequiere habilitacién
profesional?

Técnica Superior
13 6 4 afios)

D Maestria
Dl’glesadn Dmuladn

O
O]

Universitario

OO

Dﬂoclara do
ngresaﬂo ijituladn

o=k




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos de RCP basico y avanzado, conocimiento sobre manejo de pacientes criticos.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Noto : Cada curso de especializacion deben tener na menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Cursos de actualizacion de la especialidad (dentro de los ultimos 5 afios en el campo de su especialidad).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word, i
; X Inglés X
Open Office Write, etc)

Hajas de Calculo (Excel, X
OpenCalc, etc)

|
|
I
i
|
i
i
!

Programa de presentaciones X
(PowerPoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de axperiencia laboral; ya sea en el secter publico o privado.

|EI afos de experiencia incluyendo la residencia médica

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia "equerida para el puesto en la funcion o la materia

|06 meses, minimo en conduccion y manejo de pacientes COVID-19

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

[01 afio, minimo

C) Margue el pivel minimo sto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:

Gerente o

Practicante Auxiliar o . ity Supervisor | lefe de Area o
i Analista Especialista ;
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementa-ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Resolucion de SERUMS

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad Peruara X ISI | ‘NO

Anote el Sustento

e

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|De comunicacion, atencién, control, analisis y orientacion al servicio.




= P& GOBIERNO REGIONAL DE LINA

SPITAL CHAKCAY Y SERICIDS BASICES OE SALU

“Decenio ce la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio

Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo
Atoche Lopez”

Duracion de Contrato

Del 06 de febrero al 06 de Marzo 2021 (sujeto
a renovacion segun el estado de emergencia)

Remuneracion

Indicado en el Numeral 1

Otras disposiciones cel contrato

Disponibilidad Inmediata

MODALIDAD DE POSTULACION

Las personas interesadas en participar en el proceso y que cumplan con los requisitos establecidos deberan enviar al
correo electrénico que se sefiala de acuerdo al cargo que postula, dentro del horario y fecha establecida en el cronograma,
la FICHA DE POSTULANTE DEBIDAMENTE LLENADOS, el drea usuaria realizard las verificaciones que correspondan a los

perfiles solicitados, la ficha de datos tiene cardcter de declaracion jurada por lo que el/la postulante serd responsable de
la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn que lleve la entidad, no se
admitiran postulaciones utilizando otra via de presentacion; él envié del correo en ASUNTO el/la postulante deberd de
consignar el cédigo de la convocatoria (CAS-COVID.19 N° 001) y el nombre del puesto al que postule.

AREA USUARIA

CORREO ELECTRONICO

Departamento de Enfermeria

ncarmenramirez@gmail.com

Presidente Comité de Operaciones COVID-19

wilder_ostos@yahoo.es

Unidad de Personal

m_20_lopez@outlook.com

Departamento de Gineco-Obstetricia

yulinocarbajal@gmail.com

Departamento de Medicina

rosaogatal@hotmail.com

Nota.- Los postulantes que no cumplan con el envio del formato correspondiente solicitado o utilizando otro formato no serdn considerados aptos/os para

el proceso

Vi CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

l

FECHA Y HORA

AREA RESPONSABLE |

CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocatoria

| Postulacion Via Electrénica y/o “resencial

Presentacion de ficha del postulante a los correos
electrénicos sefialados, en el punto V. (Modalidad de
postulacidn)

Los postulantes también podrdn presentar sus
documentos en forma presencial - Unidad de Personal

03 de febrero de 2021

04 de febrero de 2021
Hasta las 04:00pm

Unidad de Personal

SELECCION

Evaluacién de la Ficha del postulante

05 de febrero de 2021
A partir de las 12:00pm

-Publicacion de Resultados

05 de febrero de 2021
A partir de las 03:00pm

I
i

3 Susgripcion de Contratos e Inicio de Actividades

o

06 de febrero de 2021

$=1
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£ P GOBERAD BEGIONALDE LA

] 3 OSPITAL CHANEAY § SEAVICIOS BASICDS DE SALUD

“Decenio cle la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas
de evaluacién del procesc.

7.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

Vill. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los postulantes que accedan a lz plaza, una vez culminado el proceso de concurso deberan presentar su Curriculo Vitae, ordenado,
foliado y fedateados, teniendo en consideracion los documentos declarados en la ficha del postulante.
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= IS COBIERNO REGIONAL DE LIMA

Br 1 0P CONCH 1 SRV ASCDS DESALD

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Anexo 01: Ficha de Postulante CONFIDENCIAL

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

DATOS LABORALES

CoODIGo HOMBRE DEL PUESTD % BRGAND
ol 4 =
i
|
i et i = it i : g S ——
UMNIDADORGAMCS JEFE DIRECTD 1 PLUESTO DEL JEFE DIRECTD
DATOS PERSONALES
Bon Ume Mo e ntidad AFELLIDDS ¥ NOMERES GENERD
= e . = bt i - = - S -
i Btranpmra v ¥
H e - - — - —_— S— I
DIRECTION | DISTRITD
|
s )
PR NG DEPARTAMEN REFERENC 14 DIRECCION
FEC HA 1 1 IAIERTO [ LUG 3R DE NACIMIENTO [ :
R R PEFSOMNAL
L AT AR TN | Cetrws /Provingia J D porta e mo ] . C_O o3 eLtan .GNHC? - .'
TELERDI WD DO RUCELIO TELEFQ MO CELULAR L | TELEFOMND CELULAR 2 CORRED ELECTRONICO PERSONAL ALTERNG
COMNADIS n"carnet/ cod igo FUERZAS ARMADAS M carmet/codigo
ESPECIFICAR S1 REQUIERE DE ALGUN TIFO DE 45 1S TENC 1A [AJSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESD OF SELECTION:
TIERFO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PLUBLICD: TIERAPD DE EXPERIENCIA ENELSECTOR PRIVADD
[Adafhos y MR meses | [A.ﬁImeMMITEiG]I
FORMACION ACADEMICA
d de de | Ah
MNivel educsivo R i Nombre' . Cemm de e tudios
o bt A o Carrem, Mass tria /Do tora do s de e
Frimanag
Secundaria
Tecnicabasica(la Zahos) ?
Tecnicasupenor (3a 4 ahos) ! :
i a o
| s e0=
Linivers ita ric | €3 '
| $ip ' & 2
I8 T o
maes e La,._ Sy
| oY |
e — SR - ——— e S F— g .':: =
Des torado {4 ‘= a3
e . o e
otroes (Espelihicar] E:z 2 n .‘; d
04 = =
Cir 3 2=
{95 1O E o
COLEGIATURA ] e :;’“
T ik 1:‘: P
coligio Profesiomal N mers de ¢olegiatura Tz 1T o3
g P OIS B BT i b o (= &
o
| o e
sna la fecha tHa bilitado? 51 ' =] cinha biliado? fative: (s .::. L
i 0
OFIMATICA l & 8
IDIOMAS Y/0 DIALECTOS 5 . : -
[pocesadorde waos, hojas decalc vlo, pregrames de presentac iones, otros] © .
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

oo RSP CHANCAT Y SERVIS BSOS DESLLD

L

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Curio. Riplomado, Froem me de Espedia IJTJcird

Bt U4 Perioda da Estudi o5

T po de Estudio Curso / Diplarmedo / Pras ama de (Facha o AMAME | Horas Cerrrode sstudios
| cspacl 3l izaci dn Irucio Fin |
| ' I |
I
| |
I . 1 B (RS | S :
. l 1 =
EXPERIEN A LABORAL

Eorpletar desde el dtimo taszjootabejoactnl]

Erupiesa /I nstituian

fector J Giro dd MNeguao | Puest/Ca 50

Diesdie (M /8004

|
1

Hasta (MK fAa88) '
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:_;-._ wed  AOSPITAL CRANCAY ¥ SERVICICS BASICOS DE SALLD

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Anexo 02: Ficha de evaluacioén curricular

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

= P& GOBIERND REGIDNAL OF LINA A

Apellidos y
Nombre Fecha
| Puesto DNI
Evaluador: Teléfono
REQUISITOS
A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAIE FUNTRJE
ASIGNADO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 3
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 10
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 12

XPERIENCIA LABORAL GENERAL

PUNTAJE

PUNTAJE

A. Afios de experiencia profesional general: ASIGNADD
Cumple con el minimo requerido 3
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 10
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 12

EXPERIENCIA ESP

e iz : PUNTAIJE
A. Afios de experiencia especifica en la funcidn y/o materia: PUNTAIJE
ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 3
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 10
Tiene de 4 a méas afios adicionales al minimo requerido 12
PUNTAIJE
s B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Ptblico: PUNTAIJE
ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 3 v
; 4 \ Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 10 ‘?‘ %%
- bk :-C o
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 12 .H:.S e 2
N E |
AN
%\ -
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (25-100) b M E G
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