2 GODERIOBEGIONL E LA

S SN ST SISO 36

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONCURSO
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS CAS COVID - 19
| N° 002-2021-HCH-SBS

HOSPITAL CHANCAY Y SBS “DR. HIDALGO
ATOCHE LOPEZ”

(UNIDAD EJECUTORA 405)

HOSPITAL DE CHANCAY Y SBS

PROCESO CAS COVID — 19 N° 002-2021-HCH-SBS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ARIO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

“BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE CONCURSO EXTERNO PUBLICO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS — CAS COVID-19 N° 002-2021-HCH-SBS”

|.GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de Profesionales de Salud: {02) Médico Intensivista, (01) Medico Infectologo, (01) Médico Psiquiatra,
(5) Licenciada en Enfermeria, (05) Técnicos en Enfermeria, (02) Médico Cirujano, (02) Licenciadas en Enfermeria, (02)
Técnicos en Enfermeria, (02) Técnicos en Laboratorio, (01) Licenciada en Enfermeria, (01) Técnico en Digitacion, (12) Auxiliar
Asistencial, (01) Técnico en Digitacién, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, bajo el Decreto
Legislativo N° 1057, en atencién al Decreto Legislativo N° 029-2020 “Dictan medidas complementarias destinadas al
financiamiento de la micro y pequefia empresa y otras medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la economia
peruana” y D.S N° 031-2020-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarado por el Decreto Supremo
N° 008-2020-SA, prorrogado por Decreto Supremo N° 027-2020-SA, Decreto Supremo N2 D.S. N* 009-2021-SAy 031-2021-
SA, prorroga la emergencia sanitaria declarada por (180) dfas calendario a partir del 07 de marzo de 2021
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DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

TOTAL DE PUESTOS PARA CONCURSO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS COVID-19,

N° 002-2021-HCH-SBS
PUESTOS A CONVOCAR

DENOMINACION DEL REMUNERACION
UNIDAD ORGANICA PUESTO CANTIDAD (sh)
Comité de Operaciones Médico Intensivista 02 12,500.00
Covid-19 Médico Infectologo 01 12,500.00
‘| Departamento de Medicina | médico Psiquiatra o1 9,000.00
Enfermera 05 5,000.00
Departamento de Enfermera | Técnico en Enfermeria 05 3,000.00
Atencion Integral de Médico Cirujano 02 9,000.00
Salud/Equipo de Repuesta | Enfermera 02 5,000.00
Réapida COVID-19 Técnicos en Enfermeria 02 3,000.00
Técnicos en Laboratorio 02 3,000.00
Unidad de Personal Enfermera 01 5,000.00
Unidad de Estadistica e
Informatica Técnico/ Digitacidn 01 2,500.00
Unidad de Servicios Generales y | Auxiliar Asistencial 08 2,500.00
Mantenimiento Auxiliar Asistencial 04 2,200.00
Técnico/ Digitacion 01 2,500.00

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O DEPARTAMENTO SOLICITANTE
Comité de Operaciones Covid-19, Departamento de Medicina, Departamento de Enfermeria, Atencion Integral de

Salud/Equipo de Repuesta Rapido COVID-19, Unidad de Personal, Unidad de Estadistica e Informatica, y Unidad de

I‘

Servicios Generales y Mantenimientos

._-DEPENDENCM ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA CONTRATACION

La Unidad Organica requirente y la Unidad de Personal del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”
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Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara la Emergencia Sanitaria a Nivel Nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendarios y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.

remo N° 065-2011-PCM.

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, madificado por el Decreto

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves

circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establecen medidas extraordinarias en materia de personal del sector

publico.
Decreto de Urgencia N° 037-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias para el Sector Salud en

el marco de la Emergencia Sanitaria por los Efectos del Coronavirus {COVID-18).

Decreto de Urgencia N° 039-2020, Decreto de Urgencia que modifica el articulo 11° del Decreto de Urgencia N° 037-
2020, que dicta medidas complementarias para el Sector Salud en el marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos

del Coronavirus (COVID-19).
Resolucién de Presidencia ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueban “Guia para la virtualizacion de concursos

publicos del Decreto Legislativo N° 1057.
D.S N° 031-2020-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarado por el Decreto Supremo N*

08-2020-SA, prorrogado por Decreto Supremo N° 027-2020-SA.

o

Que, mediante Decreto de Urgencia N.” 034-2021, en las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, Primera
Disposiciones para garantizar la continuidad de la prestaciones del servicio educativo en la educacion basica en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID - 19, en su numeral 2 se autoriza a las Entidades de la Administracion
Publica, comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, de manera excepcional a contratar servicios civiles bajo el régimen del contrato

administrativo de servicios hasta el 17 de mayo de 2021,

d 4) Resolucién Ministerial N2 215-2020-MINSA, que, mediante Decreto de Urgencia N° 037-2020, que dicta medidas

complementarias para el sector salud en el marco de la emergencia sanitaria por los efectos del coronavirus (COVID-
19), en su articulo 4 se establece durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria, la creacion del SERVICIO COVID
ESPECIAL- SERVICER, en el cual pueden participar los profesionales de la salud peruanos y extranjeros que no han

realizado el SERUMS.

PROFESIONAL DE LA SALUD
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Titulo Profesional: Médico Cirujano
Resolucion de SERUMS

Titulo de la Especialidad
Constancia de habilitacién del Colegio vigente

Capacitacion en las diferentes especialidades (dentro de los dltimos 05 afios en el campo de su especialidad)

QB afios de experiencia incluyendo la residencia medica
_Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente)
/ Ficha del Postulante Anexo N.° 1, debidamente firmado
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Declaracion Jurada segun formato .
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' Titulo Profesional: Médico Cirujano I

Resolucidon de SERUMS
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ORGANO RESPONSABLE: Comité de Operaciones Covid-19, {02) Médicos Intensivista, (01) Medico Infectologo
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“Z A continuacion, se detalla el perfil de puesto, segtin requerimiento de la Unidad Organica, todo postulante deberd cumplir
con el perfil de puesto requerido por el area usuaria del mismo modo no es requisito contar con SERUMS.
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

7

Constancia de habilitacion del Colegio vigente

» Capacitacién en las diferentes especialidades {dentro de los dltimos 05 afios en el campo de su especialidad)
» Conocimientos de RCP basicos y avanzado, conocimiento sobre manejo de pacientes criticos.

» 04 afios de experiencia incluyendo la residencia medica

» 06 meses, minimo en conduccion y manejo de pacientes COVID-19

» Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente)

» Ficha del Postulante Anexo N.° 1, debidamente firmado

» Declaracidon Jurada segun formato

ORGANO RESPONSABLE: Departamento de Medicina (01) Médico Psiquiatra
(01) Médico Psiquiatra
» Titulo Profesional: Licenciada en Enfermeria

» Resolucién de SERUMS
» Constancia de habilitacion del Colegio vigente
= » 03 afios minimo de experiencias
» Conocimientos vinculados a las funciones del puesto
> Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente)
> Ficha del Postulante Anexo N.° 1, debidamente firmado
» Declaracidn Jurada segun formato

ORGANO RESPONSABLE: Departamento de Enfermeria (05) Licenciada en Enfermeria, (05) Técnicos en Enfermeria
(05) LICENCIADA EN ENFERMERIA

Titulo Profesional: Licenciada en Enfermeria

Resolucion de SERUMS

Constancia de habilitacién del Colegio vigente

06 meses minimo de experiencias en el drea covid-19

06 meses a 12 meses de experiencia en el sector publico o privado en el puesto con funciones equivalentes
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

VYV YV VY VYV VYY

f;.f Conocimiento en el cuidado de los pacientes en hospitalizacién de medicina y emergencia en covid-19
;:f Capacitaciones en las diferentes especialidades de hospitalizacion en covid-19

5§I Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente)

'L"E,'? > Ficha del Postulante Anexo N.° 1, debidamente firmado

filed » Declaracion Jurada segun formato

(05) TECNICO EN ENFERMERIA
Titulo Profesional: Técnico en Enfermeria

7

F g
» 01 afios de experiencias como minimo en el drea asistencial y/o hospitalaria
» 06 mesesa 12 meses de experiencia en el sector publico o privado en el puesto con funciones equivalentes
» Manejo de atencion y abordaje de paciente con problemas de salud covid-19
» Capacitaciones relacionadas al puesto
» Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente)
¥ Ficha del Postulante Anexo N.° 1, debidamente firmado
_ Declaracion Jurada segun formato

03 ORGAH‘@RESPONSABLE Atencién Integral de Salud/Equipo de Respuesta Rapida COVID-18, (02) Médicos Cirujano, (02)
727 Licghtiadaen Enfermeria, (02) Técnicos en Enfermeria, (02) Técnicos en Laboratorio.
{u.zﬁwmco CIRUJANO ) 1 GITMAL DF 0

_» ¢ Titulo Profesional: Médico Cirujano NCAZT sy
. “” » - Resolucién de SERUMS
/7 Constancia de habilitacién del Colegio vigente
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

» 03 afos de experiencia en el sector publico o privado

» 03 meses como minimo

> Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente)
% Ficha del Postulante Anexo N.° 1, debidamente firmado

¥ Declaracién Jurada segun formato

(02) LICENCIADA EN ENFERMERIA

Y VV VV VY VY

Titulo Profesional: Licenciada en Enfermeria

Resolucion de SERUMS

Constancia de habilitacion del Colegio vigente

06 meses a 12 meses de experiencia en el publico o privado en el puesto con funciones equivalentes
06 meses minimo de experiencia en el area de covid-19

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente)

Ficha del Postulante Anexo N.° 1, debidamente firmado

Declaracién Jurada segun formato

{02} TECNICO EN ENFERMERIA
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2" \ORGAND RESPONSABLE: Unidad de Estadistica e Informatica (01) Técnico en Digitacion
1) TECNICO EN DIGITACION BT OBIERND REGIONAL T Lits

Titulo Profesional: Técnico en Enfermeria

01 afio de experiencia como minimo en el area asistencial, consulta externa y actividades preventivas
06 meses a mas de experiencia en el sector publico o privado en puesto con funciones equivalentes.
Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente)

Ficha del Postulante Anexo N.° 1, debidamente firmado

TECNICO EN LABORATORIO

Titulo Profesional: Técnico en Laboratorio

01 afio experiencia en el sector publico o privado

Conocimientos basicos en Laboratorio clinico.

Cursos de actualizacidn de la especialidad

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente)
Ficha del Postulante Anexo N.° 1, debidamente firmado

' S5ORGANO RESPONSABLE: Unidad de Personal (01) Licencia en Enfermeria

(01) LICENCIA EN ENFERMERIA

» Titulo Profesional: Licenciada en Enfermeria

Resolucion de SERUMS

Constancia de habilitacién del Colegio vigente

03 afios como maximo de experiencia

08 meses de experiencia en el Sector Publico

Cursos en Salud Ocupacional y Riesgo laborales en tiempos de COVID-19
Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad (vigente)
Ficha del Postulante Anexo N.° 1, debidamente firmado
_.%gc\laracién Jurada segun formato
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Conocimiento en Manejo de Internet y Redes

»
» Cursos y/o Capacitaciones en Sistema Hospitalario Galenos
» Capacitaciones relacionadas al Puesto.

» Conocimiento de Ofimatica

ORGANO RESPONSABLE: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento (12) Auxiliar Asistencial, {01) Técnico en Digitacion

(12) AUXILIAR ASISTENCIAL
¥ Secundaria Completa

=

» 01 afio de experiencia general

» 01 afio de experiencia en el Sector Publico en Puestos con funciones equivalentes
» Experiencia en Seguridad en el Sector Publico y Privado

(01) TECNICO EN DIGITACION

» Certificado de egresado en Administracion
» 02 afio de experiencia general

» 01 afio, minimo

» Conocimiento de Ofimética

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Hospital de Chancay y 5BS “Dr. Hidalgo Atoche

Lopez”
Del 05 de mayo al 30 de junio 2021 (sujeto a
renovacion - Disponibilidad Presupuestal)

Lugar de prestacion de servicio

Duracion de Contrato

Indicado en el Numeral 1

Remuneracion
Otras disposiciones del contrato Disponibilidad Inmediata
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£07  Xgbs. MODALIDAD DE POSTULACION
s - C‘., Las personas interesadas en participar en el proceso y que cumplan con los requisitos establecidos deberan enviar al
‘4 correoelectronico que se sefiala de acuerdo al cargo que postula, dentro del horario y fecha establecida en el cronograma,

la FICHA DE POSTULANTE DEBIDAMENTE LLENADQS, el area usuaria realizara las verificaciones que correspondan a los
perfiles solicitados, la ficha de datos tiene caracter de declaracion jurada por lo que el/la postulante serd responsable de
- la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve la entidad, no se
admitirdn postulaciones utilizando otra via de presentacién; él envié del correo en ASUNTO el/la postulante debera de

consignar el cédigo de la convocatoria (CAS-COVID.19 N° 002) y el nombre del puesto al que postule.
AREA USUARIA CORREO ELECTRONICO

Presidente Comité de Operaciones COVID-19

Departamento de Medicina
Departamento de Enfermeria

B Atencion Integral de Salud/Equipo de Repuesta Rapida
W CEEeVID-19

4 “Unidad de Personal

"« ! Unidad de Estadistica e Informatica

|"Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
a.- Los postulantes que no cumplan con el envio del formato correspondiente solicitado o utilizando otro formato no serdn considerados aptos/os para

CE Linaa

convocatoriashospitalchancay@gmail.com
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres
“ARIO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Vi, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA AREA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA
03 de mayo de 2021

Publicacion de la Convocatoria

Postulacién Via Electrdnica y/o Presencial 04 de mayo de 2021
Presentacién de ficha del postulante a los correos Hasta las 04:00pm
1 | electronicos sefialados, en el punto V.
(Modalidad de postulacidn)

Los postulantes también podran presentar sus
documentos en forma presencial - Unidad de

Unidad de Perscnal

Personal
SELECCION
E o . 05 de mayo de 2021 , .
2 | Evaluacion de la Ficha del postulante A partie de las 12:00pm Area Usuaria
s Ai——a Unidad de Personal

licacid |
3 | Publicacién de Resultados A partir de las 04:00pm
Unidad de Personal

05 de mayo de 2021

Suscripcion de Contratos e Inicio de Actividades

4
VIl. DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
7.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos
- a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
53.,, ¢ 8b Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
-%a H
3:: ;ﬁ;r Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas
%> {WS? de evaluacion del proceso.

3"7 2 Cancelacion del proceso de seleccion
ZF| proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

bt 1 L4
o < :
gég _:m?a} Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
14 Eﬁ; b) Por restricciones presupuestales.
°F “£) Otras debidamente justificadas.
Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los postulantes que accedan a la plaza, una vez culminado el proceso de concurso deberdn presentar su Curriculo Vitae, ordenado
foliado y fedateados, teniendo en consideracion los documentos declarados en la ficha del postulante

IX. CONSIDERACIONES FINALES
Las disposiciehes no contempladas en la presente base sera resuelta por la Comision de Concurso
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D urme o dentidad
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DEFSRTARE MTO
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FECHE ML IWMENTO
(LU A IARE RN

TELE MG DO RICILIO

COMNADIS HECarnety codigo

Anexo 01: Ficha de Postulante

FICHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

DATOS LABORALES

MOMEBRE DEL FUETO

JEFE DIRECTOD

DATOS PERSOMALES
AFELLIDOS ¥ NOMERES

DIRECCION

TELEFOMD CELLILAR D

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y Hombres”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ORGAND
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