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YDECENIO DE LAIGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMERES"

'ANO DEL BICENTENARIO CEL PERLL 20U A NOS DE INDEPENDENCIA'

PLAN DE INTERVENCION DEL AREA DL BIENESTAR DE PERSONAL FRENTE AL

COvVID=-1

INTRODUCCION:

“n ol Pery estamos atravesando problemas sanitarios por el riesgo de contagio del
\uevo Coronavirus (COVID-19), por el ollo las entidades publicas debemos
prepararnos para afrontar la pandemia y el estado de Emergencia Sanitaria,
romando las medidas necesarias. Ante este panorama, s ha claborado el presente
Plan para la Intervencion y control de la salud de los trabajadores del Hospital de
Chancay y Servicios Basicos de Salud —“Dr. Hidalgo Atoche Lopez”; de modo giie se

«%} ':gﬁ astablezcan acciones a tomar para ia atencion de los trabajadores.,
125
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HT Mientras venimos aprendiendo cada vez mas de esta nueva pandemia y segun lo

d
\

declarado el pasado mes de Enero por parte de la Organizacion Mundial de la Salud

503,

3 193 (OMS) en la que se informaba del nuevo coronavirus SARS-CoV-2 como un nuevo
]
E_@g; tipo de coronavirus que puede afectar a las personas, detectado por primera vez en
:§§ Diciembre de 2019, en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China y que aun
1O , L
E“i hay diversos parametros que se desconocen en relacién a la enfermedad que

3

L]

produce el COVID-19, suponiendo dicha situacién una emergencia de salud publica
de importancia internacional, el Winicterio de Salud ha venido realizando un
seguimiento constante de la situacion v evelucién del Covid-19 para adoptar las
medidas de prevencion y contencion necesarias.

Todos los procedimientos mencionados en el presente Plan tienen como preposito
su aplicacion durante y después del estado de Emergencia, y con ello, continuar
promoviendo los cambios necesarios en nuestra entidad en el marco de la
Emergencia Sanitaria; con la finalidad de gestionar de manera eficaz la seguridad y
salud de los servidores, tratande de mmantener la productividad necesaria para
sepuir brindando los bienes y soervicics que necesitan los ciudadanos, asi como los
servidores que integran el Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr.
Hidalgo Atoche Lopez”.

El presente Plan, tiene proyectaco su ejecucion de febrero a diciembre del presente
ejercicio, en el cual se espera lograr atencion inmediata de los trabajadores que
favorezcan la gestion de Recursos Humanos en un adecuado clima laboral de union
y confraternidad, a pesar de la situacion de pandemia a nivel nacional por la que
psta atravesando nuestro pais, cosiderando el factor humano primordial para el
desarrollo productivo del traba;o

El presente Plan de intervencion (rente al COVID-19, para el presente ana 2021, de!
Area de Bienestar de Personal, do la Unidad ce Personal, estd dirigido a todos los
trabajadores Nombrados del Decreto Legislativo N° 276, Contrato Administrativo de
Servicios - CAS Decreto Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo de Servicios
Covid-19, Contrato por la modalidad de locacion de Servicios del Hospital de
Chancay y Servicios Basicos de Salud - “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”.
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FINALIDAD:

Regular los procedimientos de las exoneraciones de los servicios de atencion
médica por COVID-19 y la de medicamentos, por parte de los trabajadores del
Hospital de Chancay y Servicios 34<icos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”.

OBJETIVOS:

1. OBJETIVO GENERAL

74

+ Fortalecer la atencién de los servidores del hospital de Chancay, ante
segunda ola pandémica COVID 19, mediante acciones que contribuyan a la
tranquilidad integral, en mejoras de lg'fsaﬂud'. facilitando el bienestar
psicosocial para elevar los siveles de satisfaccion, bienestar y productividad
del servidor con el fin d que sus acciones estén orientadas a contribuir con

los objetivos de la Institucion. ' - SRt et






“OECENIO DE LA IGUALDAD LE CPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES

"ANO DEL BICENTENA y DF INDEPENDENCIA

6.2. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Para el logro de los objetivos antes seiialados, se contempla el desarrollo de los
siguientes programas:

6.2.1. PROGRAMA DE EXONERACION PARA LOS TRABAJADORES:

6.2.1.1 FINALIDAD: ltesuiar los precedimientos de las exoncraciones de
los servicios ¢ olencion médica por COVID-19 y fa de
medicamentos por parte de los trabajadores del Hospital de

Chancay.

6.2.1.2 SERVICIOS AFECTOS A EXONERACION:

a) Servicio de EMERGENCIA- TRIAJE COVID, 100 %

) Servicio de Labioratorio y Rayos x, el 100 %

¢) Servicio de Hospitalizacion, el 100 %

d) Servicio de UCH el 100 %

- ¢) Servicio de Farmacia, se realizard previa cvaluacion del

N
nuionul;l: E!C EIEP oo\monuur

servidor, en coordinacion con el médico de Salud Ocupacional
y el Area de Bienestar de Personal.

6.2.2. PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL:

6.2.2.1. ATENCION UE CASOS SOCIALE

Orientacion y Scguimiento, a distancia, de casos de sarvidores
sospechosos o confirmados del COVID-19, a travas de llamadas
telefonicas.

6.4. LINEAS DE ACCION

Control, Orientacion y Seguimiento, a distancia, de casos de servidores
sospechosos o confirmados del COVID-19, de alto ricsgo, a través de
llamadas telefonicas.

En casos de hospitalizacion del personal infectado por COVID-19,
coordinaciones con el personal médico, personal asistencial de turno,

médico ocupacional y familiares del personal infectado.

Coordinaciones con el personal administrativo de Admision, TRIAJE COVID,
y personal de Farmacia.

Ingreso al Sistema Galeno para ¢fectos de la exoneracion del personal.
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"DECENIO DE LA IGUALDAD BE C ITUNIDALES PARA MUJERES Y HOMBRES'
"ANO DEL BICENTENARIO DeL PERU; 200 ANOS DE INDEPENDENCIA®

VIl.  RECURSOS

7.1. HUMANOS:
¢ Director Ejecutive del Hospital de Chancay
o Jefe dela Unidad de Peisonal
» Area de Bienestar de Persounal
o Servidores del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”.

i i g ; PEAS CONDICION LABORAL
L]
| i53 ; _
: o ; NOMBRADOS
481
P A : o
]
= 'S'EE 3 CAS
Y188
i 12 &2 S S
sg I 34 LOCACION DE SERVICIO

-

Sr. Danlel R
Responsa
|
I

[a‘gjwmez

7.2. MATERIALES:

4

+ Utiles de escritorio
+ Equipo de Computo

VIHI. ORGANO RESPONSABLE:

£l Area de Bienestar de Personal = Unidad de Personal.

La elaboracian, ejecucion y evaluacion de 1as actividades o programas

sociales, sera del Area de Bienestar, quien a su vez contara con el apoyo del personal
administrativo.

IX. PRESUPUESTO

Las actividades contenidas en el presente Plan de Intervencion del Area de
Bienestar de Personal 2021, seran finunciadas con los recursos provenientes del
tHospital de Chancay. Fuente e financiamiento: Recursos Directamente
Recaudados.

X. EVALUACION

La evaluacion del presente Plan se realizara mensualmente mediante los
respectivos informes de avance.

|2 evaluacion operacional cuantitativa y cualitativa se realizara trimestralmente
en relacion a los programas a desurrollar, midiendo los cbjetivos y metas

trazadas.
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