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Resolucion Directoral

Chancay, 18 de febrero de 2022

VISTO:
£l Memoaranda N° 042-UE 405 H CH SBS DE/2-2022, de fecha 18 de febrero de 2022 y

CONSIDERANDO:

Qué. los articulos 25° y 74" del Reglaménto de fa Ley de Bases de ia Carrera Adminstraliva, y de
Remuneraciones del Sectar Publico, aprobado por Decreto Supremo N 005-80-PUM, establecen fas
condiciones para la asignacion de funciones del personal dentro de la Administracion Piblica

Qué. mediante Resolucion Directoral N*394-2021-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 29 de diciembre de
2021, se ratificé al servidor piblico, Ingeniero Industrial RICARDO SALAZAR VALDEOS Tecnico Administrativo
|, nivel STD; las funciones como Jefe de fa Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospitz! de
Chancay y SBS'"'Dr. Hidalgo Atoche Lopez’;

Que, a fin de garantizar Ja continuidad de las funciones propias de la Jefatura de la Unidad de Sefnncios
Generales y Mantenimiento del Hospital de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, y =n atencion al
< \documento del visto, es necesario dar por concluida fas funciones asignadas al sernvidor antes citado; y asignar
 bn Ia citeda funcidn, a partir del 21 de febrero de 2022, al servidor publico Ingeniero Ambiental PEDRO JOSE
&

ORDILLO CASTILLO, Técnico Administrativa |, nivel STD, como Supervisor de Programa Sectonial | -Jefe de
la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Loper

Qué, mediante Resolucién Direcloral N°® 055-2008-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-DE, de fechs 27 de febrera de

2009, se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Hospital de Chancay y SBS, la cual tiene como

objetiva establecer las responsabilidades, funciones y requisitos especifices de los cargos-establecidos en e

Cuadro Para Asignacion de Personal, para lograr que se cumplan las funciones generales establecidas en el
.. Reglamento de Cirganizacion y Funciones del Hospital de Chancay y SBS]

" {Que, mediante Memorando N* 042-UE 405 H.CH SBS DE/02-2022, el Director Ejeculivo del Hospital Chancay
« ly Senicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lépez!, autonza a la Unidad de Personal Iz emision de |a
)" - respectiva resolucion;

- De conformidad con o dispueslo en la Ley N 27444 ey de Procedimiento -Administrative General, Ley N

© 2B175, Ley Marco del Empleado Piblico, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piublico, su Reglamento aprobade mediante Decreto Supremo N* D05-50-
FCM, vy, : : :

=.  Estando alo expuesto, y con el visto bueno de la Oficina de Administracion, Unidad de Personal y Asesoria
7 Legal del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”,

={kon las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Oraanizacion y Funciones del Hospial
Zde Cha el ima N° | o Di |
wde Chancay aprobada por la Ordenanza Regional de Lima N* 008-2014-CR-R y Resolucion Directoral N7 087-
022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG

o, :
Eatls# SE RESUELVE:

‘ARTICULO PRIMERO" - DAR POR CONCLUIDA, a partir del 21 de febrero de 2022, ia ratificacion de
_rpg:?ﬁiz_m_mmqgefel de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, a Iravés de la Resolucion Directoral
{:\ Rt jﬂé}sglﬂﬁglﬁs.;tlmm&nﬁigségé '_:I{a fecha h%ls“ d? digiembre de 2021, al servidor publico Ingeniero

sl ' SALAZAR Técnico Adminisirativo |, Nivel STD, dandosei¢ as :
_senvicios prestados en dicha funcien. Uittty ISR S HeneR RN
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