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Resolucion Directoral

Chancay, 27 de diciembre del 2022

VISTO:

El Memorandum N° 398-UE.405-H-CH-SBS-DE/12-2022, de fecha 27 de diciembre de 2022, y:

CONSIDERANDO:

s de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

CM. establece que las entidades publicas, como parie de los
les o de calidad extraordinaria

Que. el Articulo 140° del Reglamento de la Ley de Base
Publico aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-P
programas de incentivos, entre otros aspectos, reconoceran las acciones excepciona

relacionada directamente o no con las funciones desempeiiadas,
CM., Reglamento del Decreto Legislativo N°276 "Ley de Bases

tor Publico, sefiala que los Programas de Incentivos atenderan
naria relacionada directamente o no con

Que, el Articulo 147° del Decreto Supremo N°005-90-P
de |a Carera Administrativa y Remuneraciones del Sec
satre otros, &l reconocimiento de acciones excepcionales de calidad extraordi
las funciones desempenadas;

el Empleo Publico, establece que el desempefio excepcional de un
ra enmarcarse en las siguientes condiciones: a)
Constituir modelo de conducta para el conjunto
favor de la entidad e) Mejorar la imagen de la

Que. el Articulo 18° de la Ley N° 28175, Ley Marco d
empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debe
lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion. b)
de empleados. ¢) Promover valores sociales. d) Promover beneficios a

entidad frente a la colectividad;

< Que, el Arficulo 2° y 4° de la Ley 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, considera como funcion publica
\y servidor publico a toda persona al servicio de las entidades de la administracion publica, en cualquiera de los niveles
jerarquicos de |a Entidad en la que se preste los servicios, sea este nombrado, contratado o designado desempefiando

-/ -actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado;

Que, el Articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
dministrativa de servicios”. sefala que son aplicables al trabajador sujeto al Regimen Laboral Espegcial del Decreto
Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica y las demas normas de caracter general que regulen el servicio civil, (...);

-,:-7'3-\._\Oue, mediante Resolucion Directoral N° 1095-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG, de 15 de diciembre de 2022, se
0 resuelve recertificar al Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez™ Nivel [I-2, como
2 Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio; en el periodo del 2 de diciembre del 2022 al 01 de

%\ “diciembre del 2025;

ue, de! an4lisis a las citadas normas expuestas en los parrafos precedentes y en atencion al documento del visto, es
necesario se efectué el Reconocimiento y Felicitacién por la labor extraordinaria desempenada por los integrantes del
Comité de Lactancia Materna 2022, que participaron para la recertificacion del Hospital Chancay y Servicios Basicos
de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nina y el Nifio, en el periodo
del 2 de diciembre del 2022 al 01 de diciembre del 2025;

Eslando a lo expuesto y con el visto bueno, del Director de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal
y Asesor Legal del Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez';

Con las facultades conferidas en los articulos 7°y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Chancay,
imc‘);)aodg por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Directoral N°® 067-2022-GRL-GRDS-DIRESA-

SE RESUELVE:

ﬁ}?eTer:UtLo dF‘RII‘»‘IERQ, - RECONOCER y FELICITAR en merito a la labor extraordinaria, desempenada por los

o grantes gl Comite de L_.‘actan.cxa Materna 2022, que participaron para la Recertificacion del Hospital Chancay y
rvicios Béswog de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifia

el Nifio, en el periodo del 2 de diciembre del 2022 al 01 de diciembre del 2025 conforme al s?guiénte de?airlg: &



S p.EG!O% Rosa Elvira Contreras Falconi
P ot 4 S Luisa Victoria Guerrero Medina

GORIERN SIONAL DE LIMA
DIRESA - LIMA

HOSPITAL CHANGAY Y SBS

Luz Carmen Ramirez Ruiz

Nombres y Apellidos
Juan _leos Romero Grados

eouet WA LEL pr
e e

e

~ Unidad Organica

Oficina de Adn]inislracmn
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Unidad de Personal |

Jefa de la Oficina de
Planeamiento Eslralegico

| Oficina de Planeamiento

Estratégico

Decrelo Legislativo 276

e e
Decrelo Legislativo 276

Decreto Legislativo 276

' Maria Elena Espino Perez

Jefa del Departamento de
Gineco Obstetricia

Departamento de Gineco
Obsletricia

% . _ Jefa de la Unidad de Apoyo a | Unidad de Apoyo a [a e 4
| Pilar Calero M i i 4 i | vo 27
Janeth del Pilar Calero Mora l]a Docencia e Investigacion Docencia e Investigacion Decreto Legisiativo 276
Dt ; : Jela del Deparlamento de | Departamento de e

| ~

| Magalli Monica Padilla Rojas Enfermetia B farmarl Decreto Legisiativo 276
| e Jofe del Departamento de [ Departamento de caflass
LHUQL. Anibal Ortiz Souza Pedatria Pedialila Decreto Legislativo 276

Decreto Legislativo 276

] Jefa del Departamento de | Departamento de Apoyo e
| B
N Carmen Gladys Chauca Chavez Apoy al Tratamiento ol Tratamiento Decreto Legislativo 276
P\ Jofa 1 del| . “oeni o fRide Servicio de Enfermeria en
\ -Bertha Gladys Hernandez Julca Enf i ; e islati
§ tﬁ a Gladys Hernandez Ju Peﬁei;rtr:f;rla en Neonatologia y Neonatologia y Pediatria Decreto Legislativo 276
41
Jefa del Sernicio de | Servicio de Enfermeriaen
Angela Rossana Farromeque : Sl e L :
-] PZ?EJ: A Enfermeria en Hospitalizacion Hospitalizacion de Decreto Legislativo 276
de Neonatologia Neonatologia
Sandra Daniela Vargas ; : i
Espinaza 3 Jefa del Servicio de Farmacia Servicio de Farmacia Decreto Legislativa 276

ARTICULO SEGUNDO. DISPONER, que la unidad de Personal, notifique la presente resolucion al personal antes
senalzdo, con copia a su Legajo Personal.

ARTICULO TERCERO. -DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia

Distribucion CC:

Oficina de Administracitn

Area de Administracion de Personal 4
Asesorla Legal {
Interesadula il
Leoso i

. del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud ‘Dr. Hidalgo Atoche Lopez”,

Registrese, Comuniquese y Climplase;

Dr. CARLOS ALBERT
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