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N° 412 -2022-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE

GORIERND DE LIMA
DIRESA - LIMA
HOSPITAL CHANCAY ¥ SBS

Resolucion Directoral

Chancay, 27 de diciembre del 2022

VISTO:
El Memorandum N° 398-UE.405-H-CH-SBS-DE/12-2022, de facha 27 de diciembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 140° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que las entidades pblicas, como parte de los
programas de incentivos, entre otros aspectos, reconoceran las acciones excepcionales o de calidad extraordinaria
relacionada directamente o no con las funciones desempefadas;

Que. el Articulo 147° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativa N° 276 "Ley de Bases
de |a Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que los Programas de Incentivos atenderan
entre otros. &l reconocimiento de acciones excepcionales de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con
las funciones desempefiadas;

Que, el Articulo 18° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, establece que el desempefio excepeional de un |
empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debera enmarcarse en las siguientes condiciones: a) g
lograr resultados eficientes en el servicio que presta a |la poblacion. b) Constituir modelo de conducta para el conjunto
de empleados. ¢) Promover valores sociales. d) Promover beneficios a favor de la entidad e) Mejorar la imagen de la
entidad frente & la colectividad;

Que, el Articulo 2° y 4° de la Ley 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, considera como funcién publica

y servidor publico a toda persona al servicio de las entidades de la administracion publica, en cualquiera de los niveles
jerarquicos de la Entidad en la que se preste los servicios, sea este nombrado, contratado o designada desempefando
actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado;

Que, el Articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1057 “Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
dministrativa de servicios’, sefiala que son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
gislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del
“Qodigo de Efica de la Funcion Piblica y las deméas normas de caracter general que regulen el servicio civil, (...)s

Ve ma@* Que. mediante Resolucién Directoral N° 1095-2022-GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-DG, de 15 de diciembre de 2022, se
resuelve recertificar al Hospital Chancay y Servicios Bésicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez” Nivel I1-2, como
Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Nifia y el Nifio; en el periodo del 2 de diciembre del 2022 al 01 de
diciembre del 2025,

——_Que, del analisis a [as citadas normas expuestas en los parrafos precedentes y en atencion al documento del visto, es
cesario se efectué el Reconocimiento y Felicitacion por la labor extraordinaria desempefiada por [os integrantes del
nité de Lactancia Materna 2022, que participaron para la recertificacion del Hospital Chancay y Servicios Basicos
lud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, como Establecimiento de Salud Amigo de la Madre, la Ninay €l Nino, en el periodo

‘E#tando a lo expuesto y con el visto bueno, del Director de la Oficina de Administracion, Jefe de la Unidad de Personal
y Asesor Legal del Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez',

Con las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Qrganizacién y Funciones del Hospital Chanca

aprobada por la Orden R | N° 008-2014-CR- ° DB, y
LIMA-DG.p anza Regional N° 008-2014-CR-RL y Resolucion Directoral N° 067-2022-GRL-GRDS-DIRESA-

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER y FELICITAR en mérito a la labor extr i

_ IMERO. aordinaria,
sntegygnles dgl Comité de Lactancia Materna 2022, que participaron para la Recertificacion dgfts'leorg
Sen._u_cms Bésmos_. de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, como Establecimiento de Salud Amigo de |a
el Nifio, en el periodo del 2 de diciembre del 2022 al 01 de diciembre del 2025; conforme al siguiente

penada por los
Pital Chancay y
Madre, la Nifa y
detalle:
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Viene...

Nombres y Apellidos

Cargo

Unidad Orgénica

Juan Carlos Romero Grados

Director Administrativo

Oficina de Administracion

Luz Carmen Ramirez Ruiz

Jefa de la Unidad de Gestion
de la Calidad

Unidad de Gestion de la |

Caélidad

Régimen Laboral |
Decreto Legislativo 276 |

Decreto Legislativo 276

Rosa Elvira Contreras Falconi

Jefa de la Unidad de Personal

Unidad te Personal

Decreto Legislativo 276

Jefa de la Oficina de

Oficina de Planeamiento

i G Legislativo 276
Luisa Victoria Guerrero Medina Plansamiento Eslratégico Esfratégico Decreto Legisiativo
: Jefa de la Unidad de Apoyo a | Unidad de Apoyo a la o
Janeth del Pilar Calero Mora la Docencla e Investigacion Docencla e Investigacién Decrato Legislativo 276
t { de P
Magalli Monica Padilla Rojas éi{;em?::I 8 Deparamento. de E:?e?:nasﬂgn & Decreto Legisiativo 276
[ c T
Hugo Anibal Ortiz Souza g,‘igi alfifal Departamento. da E:gfarttr?;nemo d Decreto Legislativa 276
Gi LA
Maria Elena Espino Perez Jgﬁiicggbs?;ﬁigamenm da gzgla;‘:g;}:nto de Gineco | pecyeto Legislativo 276
Carmen Gladys Chauca Chavez i‘a;gwdglﬁgfamgﬁgem e aDIe.FgT::;ZﬂE d6%ApoyD Decreto Legislativo 276
Jefa del Semvicio de { ;
: Servicio de Enfermeria en -
Bertha Gladys Hemandez Julca Er;;e;;r::gla en Neonatologia y Neonatologla y Pediatria Decreto Legislativo 276
Jefa del Servicio de | Servicio de Enfermeria en
é:ge.f Rossana  Farromeque Enfermeria en Hospitalizacion Hospitalizacion de Decreto Legislative 276
5 de Neonatologia Neonatologia

\| Sandra
Espinoza

Daniela Vargas

Jefa del Servicio de Farmacia

Servicio de Farmacia

Decreto Legislativo 2?6

Hilda Nelly Melgarejo Aranda

Jefe del Servicio de
Enfermeria en Hospitalizacion

Servicio de Enfermeria en
Hospitalizacion de

de Ginecclogia Ginecclogla
; Jefe del Servicio de = ;
Luz Aracelly Atoche Quing Obstetrices Servicio de Obstetrices
Mariza Zulema  Rodriguez WY Departamento de
Ramirez Supsryisorail Enfermeria
Lidia Lucila Lazaro Marco Responsable de AlS Direccion Eejecutiva
; : Concejera y facilitadora en v s
Emma Monica Atauje Calderon Lactancla Materna Serviclo de Obstetrices
Flor Benia Llanos Reymundo ﬁ%cordmadcra e o kice Direccion Eejecutiva
: : 4 R Ea
‘O{neha Griselda Rios Armestar | ae;z;:l};‘idsable da Promeaian de Servicio Social
Responsable de Estrategia
Maribel Arce Loly Sanitaria de Salud Sexual y | Servicio de Obstetrices
Reproductiva -
. Responsable del Area de o L 0 —
a Puray Carlos Alberto c on‘?u e D.Lraocion.Eajmu!ihfa‘. E;wrstn Legislativa 276

sefalado, con copia a su Legajo Personal.

ARTICUL GUNDO. DISPONER, que la unidad de Personal, notifique la presente resolucion al personal antes

ARTICULO TERCERO. -DISPONER la publicacion de la presente Resolucién Directora ' i
ULC ; acion de |a nte Rasolucion Directoral en el P
del Hospital de Chancay y Servicios Basicos de Salud "Dr. Hidalgo Atoche Lopez". B e
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Registrese, Comuniquese y Cumplase;
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