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HOSPITAL CHANCAY ¥ SBS

Resolucién Directoral
Chancay, 20 de Diciembre del 2022

Que, e! Organo de Control Institucional constituye la unidad especializada responsable de llevar a cabo el control
gubernamental en la entidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°,7° y 8° de la Ley N°27785, Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de |a Republica, modificado por la Ley 28557,
con la finalidad de promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de |a entidad, cautelando la

legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante Ia ejecucion de
|abores de control;

Que el Articulo 19° de la Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica, modificada por la Ley N°28557, prevé que la designacion y separacion definitiva de los Jefes de los
Organos de Control Institucional, se efecttia por la Contraloria General de la Republica de acuerdo a los causales,
procedimientos e incompatibilidades que establezca para tal efecto;

Qué. mediante Resolucion Directoral N°288-2019-DIRESA-LIMA-H-CH-SBS-DE, de fecha 17 de diciembre de 2018,
ENCARGAR, a partir del 17 de diciembre de 2019, al servidor publico C.P.C. LUIS FERNANDO PARCDI ZAVALA,
Auxiliar de Estadistica |, Nivel SAB, las funciones de Jefatura del Organc de Control Institucional del Hospital de
Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez";

Que, mediante informe del visto segtin el Oficio N°2061-UE N°405-H.CH.SBS.DE/12-2022, de fecha 15 de diciembre
de 2022, se envi6 la propuesta a la Contraloria General de la Republica para Encargatura del Organo de Control
Institucional del Hospital de Chancay y SBS "Dr. Hidalgo Atoche Lépez’, a la servidora publica C.P.C. HAYDEE
DORA REYNOSO HERRERA, hasta la fecha no se obtiene respuesta de |a propuesta;

Que, mediante el Memorandum N°397-UE.405.H CH.SBS .DE/12-2022, de fecha 20 de diciembre de 2022, a fin de
* garantizar la continuidad de las funciones propias de la Unidad Organica antes citado, y en atencion al documento
as necesario AMPLIAR LA ENCARGATURA, con eficacia anticipada a partir del 18 de diciembre de 2022, al servidor
pliblico C.P.C. LUIS FERNANDO PARODI ZAVALA, Auxiliar de Estadistica |, Nivel SAB, las funciones de Jefatura
del Grgano de Control Institucional, a partir del 18 de diciembre de 2022;

De confarmidad con lo dispuesto en la Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Contrel y de la
Contraloria General de la Republica, modificada por la Ley N°28557, Ley N°27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM,y;

Estando a lo expuesto, y con el visto bueno del Director de la Oficina de Administracién, Unidad de Personal y
esoria Legal del Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez"y.

< ot las facultades conferidas en los articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
aancay, aprobada por la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL, y Resolucion Directoral N'g67-2022-GRs
RES-DIRESA-LIMA-DG,

5
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR con eficacia anticipada a partir del 18 de diciembre de 2022, C.P.C. ITUIS
FERNANDO PARODI ZAVALA la Jefatura del Organo de Control Institucional del Hospital Chgnwy y Servicios
Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez’, por las razanes expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO". — Remitir la presente Resolucién Directoral a la Oficina de Administracion, Organo de
Contral Institucional, Unidad de Personal, Gerencia Regional de Control de Lima Provincias qe Contraloria General
de la Republica, Gobierno Regional de Lima y al interesado para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Cumplase;
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