N° 382-2022- DIRESA LIMA-H-CH-SBS-DE

GOBIERANO REGIOMAL DE LIMA
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Chancay, 23 de Noviembre del 2022
VISTO:

El memorandum N° - 366 UE.405-H.CH.SBS.DE/11-202, de fecha 23 de noviembre del 2022, el Informe N° 002- C.P.IN° 003-
2022-HCH-SBS-2022, de fecha 23 de noviembre de 2022, emitida por la Comision de Concurso responsable de llevar a cabo
el Proceso de Concurso de Provision Intemo N° 003-2022-HCH-SBS, para cubrir la plaza vacante por ascenso del personal en
el Hospital Chancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez”, ¥,

CONSIDERANDO:

Que. el Articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de |a Carrera Administrativa, sefiala el ascenso del servidor
en la Carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional,
previo concurso de méritos

Que, el Articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 276, en cuanto a la
progresion de la carrera administrativa establece que: "La progresion en, la Carrera Administrativa se expresa entre ofras a
través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional. Asimismo, |a progresion
implica la asuncion de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia y el
proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional’

Que, &l literal c) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

establece, la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para
ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil en los casos que corresponda;
siendo que en el caso del ascenso o promocion del personal las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion
=oo e dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley del Sistema

eree,, < agional de Presupuesto;
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A0k mg :C;laﬁh, mediante Informe N° 00385-UE N° 405 GRL-GRDS-DIRESA-LIMA-HCH-SBS-OA/UP, emitido por la Unidad de Personal,
TG, G/ fla conocer que se ha generado la plaza Vacante de N° 098923 de Nutricionista, Nivel V, por el Cese por fallecimiento de la
QM'_‘)X ¢fvidora piblica Maria Elena Gallegos Morales, a través de la Resolucion Directoral N° 255-2022-DIRESA LIMA-H-CH-SBS-

2¢ i “DE  de fecha 28 de julio de 2022, del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

Que, de ofra parte, mediante Informe N° 0220-UE N° 405 H-CH-SBS-OPE-11/2022, de fecha 10 de noviembre de 2022, el Jefe
de |z Oficina de Planeamiento Estratégico, remite opinion favorable respecto al financiamiento para la cobertura de la plaza
ediante proceso de concurso interno de ascenso de personal, en fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios;
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s ,fr’"\. Gue, conforme l Informe del Visto, emitida por la Comision de Coneurso responsable de llevar a cabo el Proceso de Concurso
37 ) el Provision Interno N° 003-2022-HCH-SBS, para cubrr la plaza vacante mediante ascensos del personal en el Hospital
/ “ohancay y Servicios Basicos de Salud “Dr. Hidalgo Atoche Lopez', concluye dicho proceso con la elaboracién del Cuadro de

“ _Merito Final del Ganador en el cargo: (01) Nutricionista, Nivel V, la misma que es necesario oficializar mediante la emision del

" respectivo acto resolutivo;
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Estando a lo visado por el Director de la Oficina de Administracion, Jefa de a Unidad de Personal y Asesor Legal del Hospital
de Chancay y SBS “Dr. Hidalgo Atoche Lopez ", ¥;

De conformidad con la Ley N° 28715, Ley Marco del Empleo Publico, Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90*PCM-
Decreto Legislativo N° 1153, su Reglamento, aprobado mediante D.S. N° 015-2018-SA, y Ley N° 31365 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022;



...VIENEN

del Hospital de Chancay
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Con las facultades conferidas en los Articulos 7° y 8° del Reglamento de Organizacion y Funcione S DiRESALIMA

bada por la Ordenanza Regional de Lima N* 008-2014-CR-R y Resolucion Directoral N°* 067-2022-
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' /4 &TicULO PRIMERO. - UBICAR, a partir del 23 de noviembre de 2022, en el nivel d carrera del Personal Profe:snonal-de_la
e /Ralud a razon del Proceso de Concurso de Provision Interno N° 003-2022-HCH-SBS, e Informe N° 002- C.B.I N 003-2022-
" ||CH-SBS-2022, de fecha 23 de noviembre de 2022, para el Ascenso de Personal en la Unidad Ejecutora N°* 405 Hospital

Chancay y Servicios Béasicos de Salud 'Or. Hidalgo Atoche Lopez", y por las consideraciones expuestas en la parte considerativa
e la presente resolucion directoral al servidor publico, que a continuacién se indican:

@
. Nivel Nivel i Unidad
Nombres y .
& ") apemcos | P | OM Carg® | ctual | Jorarquico Cadena Funcionsl | Organica
3 Departamento
kq pfCeciia Ticona | nagons | 15602534 | Nutricionistal | IV v 90-044009793331500310000190020161 | deApoyoal
Camasca | Tratamiento

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR VACANTE la plaza N* 888961 Nutriclonista |, Nivel IV, en atencion a lo dispuesto en el
Articulo Primero de la presente Resolucion Directoral.
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ARTICULO TERCERQ. - La Unidad de Personal procedera a efectuar el reconocimiento de la respectiva ¢

“Bsgnomica segun el cargo clasificado y nivel remunerativo del servidor piblico mencionado en el Articulo Primero de la presente oy
. .' .. ’F‘

&RTICULO CUARTO. - Emitir copia de la presente Resolucion Directoral a la Oficina de Administracion, éwﬁ ontrol
-Jrsiflicional, Unidad de Personal y Unidad de Economia para su conocimiento y fines pertinentes. .

~

ARTGS KCBERTO PAU DULANTO
St a‘u&tumu-ni_utas%ﬁt DE CHANCAY Y SBS.
CMP 36446

Transcrita para:

Oficine de la Direccion Administrativa
Oficina de Planeamiento

Area de Remuneracion y Presupuestc
Area de Adminisiracion de Personal
Area de Asistencla y Permanencia
Area de Bienestar de Personal

Area de Baneficios y Pensiones
Asesoria Legal

Legajo

Responsable de INFORHUS
Responsable Portal Transparencia
Archivo
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